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ACNUDH O�cina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 
Derechos Humanos.

CIDH Comisión Interamericana de Derechos Humanos.

CEACR Comisión de Expertos en Aplicación de Convenios y 
Recomendaciones (OIT).

CNTAC-B Confederación Nacional de Trabajadores Asalariados del 
Campo de Bolivia.

CIPCA Centro de Investigación y Promoción del Campesinado.

Corte IDH Corte Interamericana de Derechos Humanos.

MDPyEP Ministerio de Desarrollo Productivo y Economía Plural.

OIT Organización Internacional del Trabajo.

ONU Organización de las Naciones Unidas.

REDESCA Relatoría Especial sobre Derechos Económicos, Sociales, 
Culturales y Ambientales (de la CIDH).

CPE Constitución Política del Estado (Bolivia).

DS Decreto Supremo.

LGT Ley General del Trabajo.

EPP Equipo(s) de Protección Personal.

FOS Fonds voor Ontwikkelingssamenwerking–Socialistische 
Solidariteit.

PIDESC Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y 
Culturales.

Acrónimos

E01–E24: códigos de las entrevistas a trabajadores/as



C001 Horas de trabajo (industria), 1919.

C005 Edad mínima (industria), 1919.

C014 Descanso semanal (industria), 1921.

C017 Indemnización por accidentes del trabajo, 1925.

C019 Igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925.

C020 Trabajo nocturno (panaderías), 1925.

C026 Métodos para la �jación de salarios mínimos, 1928.

C030 Horas de trabajo (comercio y o�cinas), 1930.

C042 Enfermedades profesionales (revisado), 1934.

C045 Trabajo subterráneo (mujeres), 1935.

C077 Examen médico de los menores (industria), 1946.

C078 Examen médico de los menores (trabajos no industriales), 1946.

C088 Servicio del empleo, 1948.

C089 Trabajo nocturno (mujeres), 1948.

C090 Trabajo nocturno de los menores (industria), 1948.

C095 Protección del salario, 1949.

C096 Agencias retribuidas de colocación (revisado), 1949.

C102 Seguridad social (norma mínima), 1952.

C103 Protección de la maternidad (revisado), 1952.

C106 Descanso semanal (comercio y o�cinas), 1957.

C107 Poblaciones indígenas y tribales, 1957.

C116 Revisión de los artículos �nales, 1961.

C117 Política social (normas y objetivos básicos), 1962.

C118 Igualdad de trato (seguridad social), 1962.

C120 Higiene (comercio y o�cinas), 1964.

C121 Prestaciones por accidentes del trabajo y enfermedades 
profesionales, 1964.

C123 Edad mínima (trabajo subterráneo), 1965.

Convenios de la Organización Internacional del Trabajo (OIT):



C124 Examen médico de los menores (trabajo subterráneo), 1965.

C128 Prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivencia, 1967.

C129 Inspección del trabajo (agricultura), 1969.

C130 Asistencia médica y prestaciones monetarias de enfermedad, 1969.

C131 Fijación de salarios mínimos, 1970.

C136 Benceno, 1971.

C156 Trabajadores con responsabilidades familiares, 1981.

C159 Readaptación profesional y empleo (personas inválidas), 1983.

C160 Estadísticas del trabajo, 1985.

C162 Asbesto, 1986.

C167 Seguridad y salud en la construcción, 1988.

C169 Pueblos indígenas y tribales, 1989.

C182 Peores formas de trabajo infantil, 1999.

C029 Trabajo forzoso, 1930.

C087 Libertad sindical y protección del derecho de sindicación, 1948.

C098 Derecho de sindicación y negociación colectiva, 1949.

C100 Igualdad de remuneración, 1951.

C105 Abolición del trabajo forzoso, 1957.

C111 Discriminación (empleo y ocupación), 1958.

C138 Edad mínima, 1973.



Presentación
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Este informe es el resultado del trabajo conjunto de tres 

laborales y humanos. La Confederación Nacional de Trabajadores 

protección.

del informe”, en la sección 2, describe el método, la cobertura y los 
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Después de esta presentación, la sección dos describe el contexto 

y mecanismos de protección laboral. La sección cuatro contrasta esos 

La sección cinco presenta las conclusiones y las recomendaciones a 
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2.

Contexto 
de la problemática

Contexto de la zafra de la caña de azúcar en Bolivia
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esenciales para sostener la producción. 

El proceso de contratación opera mediante redes de habilitadores, 
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Contexto de la zafra de la castaña en Bolivia
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Metodología, alcance y limitaciones del informe
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el análisis.

Por eso, las situaciones documentadas deben leerse como indicios 
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3.

Hallazgos principales 
del trabajo de campo

3.1. Condiciones laborales

19



muertes. 

Horarios y jornadas:
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Salarios:

21



acreedores permanentes de sus empleadores.

Las retenciones salariales, presentes en ambos sectores, operan tanto 

económica frente a sus empleadores.
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Seguridad y salud laboral:

desprotección completa.
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3.2. Acceso a derechos básicos

los costos de reproducción social hacia los trabajadores y sus familias, 

trascienden el ámbito laboral y comprometen derechos fundamentales. 

Salud:

24



con recursos propios. Las enfermedades tropicales, especialmente 

cuando producen incapacidad temporal o permanente. Asimismo, 

tropical, insalubridad, ausencia de infraestructura sanitaria y la total 
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Educación:

a la educación.
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del derecho a la educación en una consecuencia de un sistema laboral 

Vivienda y servicios básicos:

por su precariedad extrema. Los campamentos consisten en carpas 

relatan la ausencia total de electricidad, saneamiento y espacios para 
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sus familias.

3.3. Abuso, explotación y trabajo infantil
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Trabajo infantil:
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fenómeno estructural, resultado de la precariedad económica familiar y 

Violencia, intimidación y castigos:

humillar a los trabajadores. La coerción económica es una herramienta 

relaciones de subordinación por deuda.
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de los empleadores.

Jornadas excesivas y explotación:
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as para ejercer sus derechos.
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3.4. Mecanismos de protección laboral y presencia 
institucional

derechos humanos en ambos sectores.

Organización de trabajadores:

33



Inspecciones y vigilancia estatal:
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contexto, la ausencia del Estado no solo facilita la explotación laboral, 

Acceso a mecanismos de denuncia:

de barreras económicas, desinformación, miedo a represalias y 

protección laboral están condicionadas por la capacidad económica del 
trabajador, no por sus derechos.
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4.

Análisis comparado 
con legislación 

nacional y estándares 
internacionales

4.1. Marco normativo nacional 
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Condiciones laborales
Las jornadas de 12 a 14 horas diarias documentadas en los sectores 
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Acceso a derechos básicos

39



hasta el bachillerato y la permanencia de todas las personas en el 

Abuso, explotación y trabajo infantil
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y el ejercicio pleno de los derechos laborales. 

Mecanismos de protección laboral y presencia 
institucional
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4.2. Estándares internacionales relevantes
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por las cadenas productivas de la caña y la castaña en Bolivia

Convenio Fecha Estatus

Evidencia de 
incumplimiento 

en la cadena 
de la caña y la 

castaña

C029 - Convenio sobre el trabajo 
forzoso, 1930 (núm. 29)

31 mayo 2005 En vigor Si

C087 - Convenio sobre la libertad 
sindical y la protección del derecho 
de sindicación, 1948 (núm. 87)

04 enero 1965 En vigor Si

C098 - Convenio sobre el derecho 
de sindicación y de negociación 
colectiva, 1949 (núm. 98)

15 noviembre 1973 En vigor Si

C100 - Convenio sobre igualdad de 
remuneración, 1951 (núm. 100)

15 noviembre 1973 En vigor Si

C105 - Convenio sobre la abolición 
del trabajo forzoso, 1957 (núm. 
105)

11 junio 1990 En vigor Si

C111 - Convenio sobre la 
discriminación (empleo y 
ocupación), 1958 (núm. 111)

31 enero 1977 En vigor Si

C138 - Convenio sobre la edad 
mínima, 1973 (núm. 138)

11 junio 1997 En vigor Si

C182 - Convenio sobre las peores 
formas de trabajo infantil, 1999 
(núm. 182)

06 junio 2003 En vigor Si

Nota. Elaboración propia con base en Organización Internacional del Trabajo

44



a permanecer en las faenas, la retención parcial o total del salario 

describen campamentos donde no existe presencia sindical, el acceso a 

45



a la sindicación. 

46



laborales operan sin contratos escritos, sin escalas salariales transparentes 

y la inexistencia de canales accesibles para denunciar discriminación 
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de la ausencia total o simbólica de inspecciones laborales, contraria 
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La ausencia de sindicatos en los campamentos, el miedo a represalias 

tener menor acceso a redes de apoyo y mayor exposición a represalias. 
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de cuidado en condiciones de extrema precariedad. 
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5.

Conclusiones y 
recomendaciones

1. Las prácticas documentadas presentan indicios de trabajo 
forzoso y servidumbre por deudas
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internacional de los derechos humanos.

2. La servidumbre por deudas y el trabajo infantil constituyen 
componentes estructurales del modelo productivo

no son hechos aislados ni excepcionales, sino mecanismos funcionales 

en la transferencia de costos sociales y humanos hacia poblaciones 

3. La débil presencia estatal y la ausencia de mecanismos 
efectivos de denuncia facilitan la impunidad

del empleo o exclusión de futuras contrataciones. Esta omisión estatal 

derechos laborales y humanos.
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4. Bolivia incumple obligaciones nacionales e internacionales en 
materia de trabajo forzoso y trabajo infantil

5.1. Recomendaciones a instancias nacionales

trabajadores y trabajadoras temporales rurales y a sus familias, incluidas 

Adoptar un Plan Nacional de Prevención y Erradicación de la 
Esclavitud Moderna en el Trabajo Rural.
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familias campesinas.

 Este 
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denuncia. El Estado debe habilitar canales de denuncia presenciales y 

 

y alimentación escolar a sus familias para reducir la presión económica 

 El 

y trabajadoras temporales y sus familias. Estas inspecciones deben 

laborales.

las jornadas laborales.

trabajo nocturno.
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 El Ministerio de Educación debe 

Monitorear las condiciones de trabajo y vida de trabajadores y 

competentes, prestando especial atención a la situación de mujeres, 

5.2. Recomendaciones a instancias internacionales de 
derechos humanos

 La 

58



 Los 

Brindar asistencia técnica al Estado boliviano.

temporales rurales y a sus familias, fortaleciendo la inspección laboral, 

discriminación contra las mujeres. 
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6.

Anexos

61
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 Niño en un cañaveral después del corte, en una zona productora de 

de campo, 2025.
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 Vivienda de madera de un campamento de trabajadores/as 
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Código Sector Sexo Edad Contrato Años en la 
actividad

E01 Caña de azúcar Hombre 55–64 Verbal 20–29

E02 Castaña Mujer 35–44 Verbal 10–19

E03 Castaña Hombre 45–54 Verbal 30 o más

E04 Caña de azúcar Mujer 35–44 Verbal 5–9

E05 Castaña Hombre 65 o más Verbal 30 o más

E06 Castaña Mujer 25–34 Escrito 10–19

E07 Caña de azúcar Hombre 55–64 Verbal 10–19

E08 Caña de azúcar Mujer 45–54 Verbal 30 o más

E09 Castaña Hombre 45–54 Escrito 10–19

E10 Castaña Mujer 55–64 Escrito 30 o más

E11 Castaña Mujer 55–64 Escrito 30 o más

E12 Caña de azúcar Hombre Sin dato Verbal 5–9

E13 Castaña Hombre 35–44 Verbal 20–29

E14 Caña de azúcar Hombre 55–64 Verbal 20–29

E15 Caña de azúcar Hombre 25–34 Verbal Menos de 5

E16 Castaña Hombre 65 o más Verbal 20–29

E17 Castaña Mujer 65 o más Verbal 30 o más

E18 Caña de azúcar Hombre 35–44 Verbal 10–19

E19 Castaña Mujer 55–64 Verbal 5–9

E20 Castaña Hombre 25–34 Verbal 10–19

E21 Castaña Hombre 65 o más Verbal 30 o más

E22 Castaña Mujer 35–44 Verbal 20–29

E23 Caña de azúcar Hombre 55–64 Verbal 20–29

E24 Castaña Hombre 65 o más Verbal 30 o más

de campo (2025–2026). Para proteger a las personas entrevistadas, la edad y los 
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Pacto Internacional de Derechos 
Económicos, Sociales y Culturales 

Cadena de 
comercialización de la castaña

Enganche y servidumbre por 
deudas en Bolivia

Caso Trabajadores de la Hacienda 

Informe defensorial sobre 

pdf

de caña en Bermejo
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