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PRESENTACIÓN
Rendición Pública de Cuentas 2025

“Nuestra transparencia demuestra el valor de una sociedad civil que propone, articula e 
impulsa soluciones para el desarrollo de Bolivia.”

La transparencia es uno de los valores que orienta el trabajo de la Red UNITAS y de las 
instituciones asociadas que la integran. Es también una expresión concreta de nuestro 
compromiso con la democracia, los derechos humanos y el desarrollo sostenible. 
Rendir cuentas significa abrir nuestras puertas y compartir información de manera clara 
y accesible, y poner a disposición los resultados de nuestra labor.

Presentamos el Informe Colectivo de Rendición de Cuentas 2025, un ejercicio que 
realizamos de manera ininterrumpida desde 2013 y que refleja nuestra convicción 
de que la confianza se fortalece a través de la transparencia y la responsabilidad 
pública. Este compromiso se encuentra alineado con los principios internacionales que 
promueven la participación ciudadana, la eficacia del desarrollo y la rendición de cuentas 
como elementos fundamentales para construir sociedades más justas, inclusivas y 
democráticas.

En esta gestión hemos querido acompañar este informe con una pregunta sencilla, pero 
profundamente significativa: ¿Y si no existieran las ONG? La interrogante no busca 
destacar el protagonismo de las organizaciones de la sociedad civil, sino invitar a una 
reflexión sobre el impacto y el valor público que generan miles de iniciativas impulsadas 
junto a comunidades, pueblos indígenas, organizaciones sociales, mujeres, jóvenes y 
otros sectores de la población en situación de vulnerabilidad.

A lo largo de estas páginas se evidencian las contribuciones que realizan las instituciones 
asociadas y la red en su conjunto en distintos ámbitos del desarrollo. Detrás de 
cada proyecto, acción o iniciativa existen personas, comunidades y territorios que 
fortalecen sus capacidades, ejercen sus derechos, acceden a mejores oportunidades y 
construyen soluciones colectivas frente a problemáticas complejas. Son experiencias 
que demuestran que la sociedad civil organizada continúa siendo un actor fundamental 
para promover la participación, impulsar cambios positivos y contribuir al bienestar 
común.

Este informe reúne el trabajo de 24 instituciones asociadas, 3 programas y 2 fondos 
de la Unidad de Gestión de la Red UNITAS, consolidando una amplia diversidad de 
experiencias y enfoques que comparten un mismo propósito: aportar al desarrollo del 
país desde una perspectiva de derechos, equidad y democracia.

Agradecemos a las asociadas, a las comunidades y poblaciones con las que 
trabajamos, a nuestros aliados y a la cooperación internacional por acompañar este 
esfuerzo colectivo. Asimismo, renovamos nuestro compromiso de seguir actuando con 
transparencia, integridad y responsabilidad, convencidas y convencidos de que una 
sociedad informada y participativa es fundamental para construir un futuro más justo, 
inclusivo y sostenible para Bolivia.

Mila Reynolds Brun
Directora Ejecutiva Red UNITAS
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ASAMBLEA 2025



La Unión Nacional de Instituciones para el Trabajo de Acción Social 
– UNITAS, es una red de organizaciones de la sociedad civil de 

derecho canónico privado, de carácter no lucrativo, conformada por 
24 instituciones asociadas que tienen presencia en áreas rurales y 

urbanas de Bolivia.

MISIÓN:

“UNITAS contribuye a la generación de propuestas alternativas de desarrollo 
y cambio social hacia una sociedad democrática, solidaria, equitativa y justa, 
juntamente con los movimientos sociales, organizaciones populares y otras 
Organizaciones de la Sociedad Civil que son actores del desarrollo por derecho 

propio”.

Este compromiso social se logra con el trabajo coordinado de sus 
instituciones asociadas, a las que UNITAS fortalece, articula, relaciona y 

representa.
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Año tras año, la Red UNITAS y las instituciones que la conforman unen 
esfuerzos con un compromiso inquebrantable: transformar y mejorar la 
calidad de vida de las personas. Las organizaciones de la sociedad civil 

no solo acompañamos procesos, sino que somos protagonistas en la 
construcción de un desarrollo sostenible. Nuestro trabajo diario contribuye a 

consolidar sociedades más democráticas, justas y equitativas.

Por ello, reafirmamos nuestra vocación de rendir cuentas: porque creemos 
firmemente en la transparencia, en el diálogo abierto y en que visibilizar 

nuestro accionar es el pilar fundamental para seguir construyendo confianza 
y aprendizajes conjuntos.
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Ejecución Presupuestaria 
Gestión 2025

En la gestión 2025 
UNITAS y las 
instituciones asociadas 
a la Red ejecutamos:

Que apoyaron a: 

y

153.460.117,41 Bs.

Planes, 
programas, 

proyectos en 
todo el país 

223

personas 
directamente 

257.055 

 indirectamente 
777.242 

Llegando a 

Hombres y mujeres
De manera directa 
e indirecta

1.034.297

EjecutamosLa pasada gestión, 
de manera conjunta, 

UNITAS y sus 
Instituciones 

asociadas 

153.460.117,41 
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Naturaleza legal y niveles de gobierno

Naturaleza legal 

Operar desde la sociedad civil en Bolivia sigue 
representando un desafío complejo, especial-
mente para las instituciones que conforman 
nuestra Red. Durante el último año, persistie-
ron los obstáculos de carácter legal y admi-
nistrativo vinculados a la obtención o actuali-
zación del Registro de Personería Jurídica y el 
Registro Único Nacional para ONG (RUN) bajo 
los parámetros de la Ley 351. Paralelamente, 
la debilidad de la institucionalidad democráti-
ca en el país sostiene un ambiente de vulne-
rabilidad para quienes defienden los derechos 
humanos. Este panorama se agrava por el res-
tringido acceso a financiamiento, una limitante 
que impacta de forma directa en nuestra capa-
cidad operativa y estructura institucional.

OTRA

Entidad 
religiosa

Fundación

ONG

16 Cuentan con 
Asamblea64%

24 Cuentan con 
Directorio96%

Niveles de gobierno

A pesar de las adversidades del entorno, la 
solidez orgánica de la Red se mantiene firme. 
La estructura de gobernanza reportada por 24 
de nuestras asociadas indica que 24 de ellas 
(96%) guían su accionar a través de un Direc-
torio constituido, mientras que 16 (64%) basan 
sus máximas decisiones en una Asamblea. Es-
tos indicadores ratifican que una abrumadora 
mayoría de las organizaciones preserva meca-
nismos de gobierno formales, transparentes y 
democráticos en su funcionamiento interno.

La diversidad institucional de la Red UNITAS 
se refleja claramente en la conformación jurí-
dica de sus asociadas. Según los datos con-
solidados en el Sistema de Información para 
la Transparencia y la Rendición de Cuentas 
(SITREC) durante esta gestión, el bloque ma-
yoritario está compuesto por 19 Organizacio-
nes No Gubernamentales (ONG). A este grupo 
principal se suman 3 fundaciones, 1 entidad 
religiosa y 1 organización registrada bajo la ca-
tegoría de “Otra”.
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Más allá de las cifras, el hilo conductor de 
nuestro trabajo es la convicción de seguir 
defendiendo los derechos humanos fren-
te a un escenario sociopolítico cada vez 
más exigente. En ese sentido, y tal como 
se abordó en las Asambleas, UNITAS ha 
puesto en marcha una decidida estrate-
gia de modernización, apostando por la 
digitalización institucional y la implemen-
tación de herramientas de inteligencia ar-
tificial para optimizar nuestra eficiencia. Al 

mismo tiempo, la apropiación activa del 
Plan Estratégico Institucional 2022-2027 
por parte de las asociadas marca nuestra 
ruta a seguir. Hoy, ante la contracción del 
apoyo de la cooperación externa, nuestra 
atención prioritaria se enfoca en la soste-
nibilidad financiera, impulsando iniciativas 
que garanticen la autonomía económica y 
aseguren la continuidad del impacto trans-
formador de la Red.

Total: 29

Ambas con la  
misma 

intensidad
Rural

Urbana

44,8%
48,3%

6,9%

13
14

2

Ámbitos de acción y cobertura  
Ámbitos de acción 2025

Al analizar la distribución territorial de nuestras 
intervenciones durante la gestión 2025, se ob-
servan cambios significativos en comparación 
con el año anterior. El trabajo enfocado especí-
ficamente en el área rural ha retomado un fuer-
te protagonismo, concentrando el 48,3% de las 
acciones (14 instituciones asociadas /progra-
mas / fondos), lo que representa un incremento 
notable frente al 35% reportado en 2024. Por 
el contrario, las intervenciones focalizadas ex-
clusivamente en el ámbito urbano mantuvieron 
una tendencia a la baja, reduciéndose de un 
12% a apenas un 6,9%.

Por otro lado, un 44,8% de las Instituciones, 
Programas y/o Fondos de la Red (13 en total) 
desarrolla su labor en ambas áreas con la mis-

ma intensidad. Si bien este porcentaje experi-
mentó un descenso respecto al 54% registrado 
en la gestión pasada, sigue representando a 
casi la mitad de las asociadas y/o programas. 
Esta cifra nos confirma que, en Bolivia, el fe-
nómeno de la multilocalidad sigue marcando 
la dinámica social: gran parte de la población 
sostiene su vida transitando entre el campo y 
la ciudad. Esta realidad responde a una migra-
ción creciente impulsada por las desigualda-
des, donde las personas expanden las fronteras 
urbanas, pero sin romper los profundos lazos y 
el arraigo con sus comunidades de origen. Las 
variaciones de este año reflejan la capacidad 
de la Red para leer estos contextos y volcar sus 
esfuerzos allí donde las poblaciones se encuen-
tran en mayor situación de vulnerabilidad.
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Cobertura geográfica 2025 Líneas de acción de las 

instituciones asociadas, 
programas y fondos de la Red  

Durante la gestión 2025, la defensa de los 
derechos humanos y la participación social 
se consolidó aún más como el pilar fundamen-
tal de la Red UNITAS, alcanzando un 86% de 
protagonismo entre las instituciones asociadas 
y programas (frente al 73% en 2024). Este in-
cremento evidencia un compromiso renovado 
por salvaguardar las libertades fundamentales 
e impulsar el ejercicio ciudadano activo en un 
contexto nacional desafiante.

Paralelamente, la agenda de género registró un 
salto sustancial, posicionándose en el segun-
do lugar de atención con el 83% (superando 
de forma notable el 54% alcanzado en 2024). 
Este crecimiento refleja una intensificación de 
los esfuerzos dedicados a la prevención de 
las violencias, la equidad de oportunidades y 
el empoderamiento de las mujeres. Asimismo, 
la línea de cambio climático y sostenibilidad 
ambiental mostró un aumento significativo 
hasta el 79% (frente al 58% de la gestión pre-
via), respondiendo a la urgencia de proteger la 
biodiversidad, los territorios indígenas y forta-
lecer la resiliencia y defensa comunitaria ante 
las emergencias y amenazas ambientales que 
enfrenta Bolivia.

En el ámbito territorial y productivo, el desa-
rrollo rural y agropecuario ascendió al 69% 
(frente al 54% anterior), mientras que la ges-
tión de recursos naturales alcanzó el 59% 
(en comparación con el 54% de 2024). Ambas 
áreas resultan decisivas para asegurar la sos-
tenibilidad del hábitat, la seguridad alimentaria 
y el acceso justo a bienes comunes en comu-
nidades rurales e indígenas.

Por su parte, la educación movilizó al 48% 
de las acciones de la Red, enfocándose en 
el fortalecimiento de capacidades y la forma-
ción ciudadana. Resulta especialmente desta-
cable el crecimiento en la línea de empleo y 
generación de ingresos, que se triplicó hasta 
alcanzar un 45% (frente a un 15% en 2024), 
como una respuesta directa a la necesidad de 
reactivación económica e inclusión de sectores 
en situación de vulnerabilidad. Con el mismo 

En cuanto a la cobertura geográfica de 
nuestras intervenciones, la gestión 2025 marca 
un cambio de tendencia muy significativa 
respecto al escenario de 2024. El alcance de 
nivel nacional experimentó un crecimiento 
sustancial, consolidándose como el enfoque 
principal al pasar del 46% registrado el año 
pasado a un contundente 65,5% (abarcando 
19 Instituciones, Programas y Fondos). Este 
salto refleja una mayor capacidad de la Red 
para articular esfuerzos e incidir con una mirada 
integral a escala país.

En contraste, y como efecto natural de esta 
mayor proyección nacional, la cobertura de 
alcance estrictamente departamental sufrió 
una reducción proporcional, descendiendo 
del 46% al 27,6%. Por su parte, la presencia 
enfocada de manera exclusiva a nivel local 
(municipios o comunidades específicas) se 
mantuvo prácticamente estable, con una leve 
variación del 8% en 2024 al 6,9% en la actual 
gestión.

Departamental

Nacional

Local

27,6%
8

65,5%
19

6,9%
2
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nivel de prioridad, el trabajo en democracia 
se incrementó al 45% (frente al 31% previo), 
reafirmando la importancia del debate público, 
la participación, la pluralidad y la instituciona-
lidad.

Finalmente, líneas como comunicación (24%), 
salud (14%), servicios básicos (10%) y de-
sarrollo urbano (10%) continuaron brindando 
respuestas concretas a demandas sociales 
clave, complementando y visibilizando el tra-
bajo de la Red allí donde la acción de las políti-
cas públicas resulta aún insuficiente.

86% 83%

69% 59%

48%

24% 14%

10% 10%

45% 45%

79%

Comunicación

Género

Servicios 
básicos

Línea de acción
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Destinatarios y destinatarias 

119.301

137.754 
54%

46%

Mujeres

Hombres

257.055
Destinatarias/os 

directas/os 

Mujeres Hombres
388.733 388.509 

50% 50%
777.242 

Destinatarias/os 
indirectas/os 

Desde UNITAS entendemos que generar cam-
bios duraderos implica transformar las estruc-
turas desiguales de poder que afectan a mu-
jeres y niñas. Por ello, nuestras intervenciones 
priorizan el fortalecimiento de sus liderazgos 
y garantizan que sus vivencias y prioridades 
guíen el diseño de las acciones en territorio. 
De manera complementaria, impulsamos la 
co-responsabilidad y participación de los hom-
bres en estos espacios, promoviendo mascu-
linidades no violentas para avanzar colectiva-
mente hacia una sociedad más equitativa y 
justa.

Durante la gestión 2025, la labor coordinada de 
nuestras instituciones asociadas, los progra-
mas de la Unidad de Gestión y los Fondos de 
UNITAS alcanzó de manera directa a 257.055 
personas en las distintas regiones del país. Al 
igual que en gestiones pasadas, las mujeres 
representaron la mayoría de la población parti-
cipante con un 54% (137.754 destinatarias), un 
dato que reafirma el compromiso de la Red con 
la igualdad de género en consonancia con el 
Principio 2 de los Principios de Estambul para 
la Eficacia del Desarrollo de las OSC.
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En 2025, los destinatarios/as indirectos, es de-
cir, aquellas personas que fueron beneficiadas 
a través de los y las participantes directos/as 
de nuestras acciones (mediante materiales de 
difusión, réplicas de conocimientos, estrate-

Organizaciones sociales y Actores/as a los que 
se dirige la acción

gias de incidencia, ampliación de servicios o 
acceso a bienes, etc.) o por los resultados indi-
rectos de estas, se aproximan al millón de per-
sonas. De estos/as destinatarios/as indirectos, 
el 50% fueron mujeres y el 50% hombres.

Organizaciones con las que UNITAS y las instituciones asociadas trabajaron

El 2025, UNITAS y las instituciones asociadas trabajaron con una amplia variedad de actores: 

21%

3%

3%

45%

Organizaciones 
campesinas62% Academia/Colegios 

de Profesionales

Organizaciones 
gremiales 10%

Organizaciones 
de mineros 10%

Promotores 
Pecuarios 3%

Ciudadanía 
en general

Trabajadores 
asalariados en general

3%

Instituciones 
asociadas

3%

Organizaciones de 
derechos humanos y 

colectivos 
socioambientales

Organizaciones/
colectivos de mujeres59%

Organizaciones 
juveniles52%

Organizaciones 
barriales/vecinales

Organizaciones 
indígenas/Ayllus45%

Organizaciones 
sindicales41%

OTB’s38%

Organizaciones de 
niños/as21%

Organizaciones 
emergentes/ 
Colectivos

24%
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Durante la gestión 2025, la Red UNITAS y sus 
instituciones asociadas consolidaron su alian-
za estratégica con una amplia y diversa trama 
de actores sociales a nivel nacional. El traba-
jo en territorio estuvo liderado prioritariamente 
por las organizaciones campesinas (62%), 
los colectivos de mujeres (59%) y las orga-
nizaciones juveniles (52%), consolidando a la 
ruralidad, la equidad de género y las nuevas 
generaciones como la columna vertebral de la 
acción comunitaria.

A nivel de gobernanza local, la articulación con 
organizaciones indígenas y ayllus (45%), 
juntas vecinales (45%), sindicatos (41%) y 
OTB (38%) resultó decisiva para dinamizar la 
democracia participativa y la gestión territorial. 
De forma paralela, la Red amplió su tejido de 
alianzas hacia colectivos emergentes (24%), 
espacios de niñez (21%), la academia y co-
legios profesionales (21%), así como secto-
res gremiales (10%), mineros (10%) y grupos 
especializados como promotores pecuarios y 
defensores socioambientales (3%).

A partir de esta pluralidad de actores, se fa-
cilitaron procesos participativos enfocados en 
acompañar los planes y proyectos impulsados 
por las propias organizaciones. Las acciones 
desarrolladas combinaron el fortalecimiento 
de capacidades técnicas y organizativas, la 
formación ciudadana y la incidencia pública, 
orientándose a la defensa de los derechos hu-
manos y la construcción de respuestas soste-
nibles desde los territorios.

En este marco, destaca con fuerza el protago-
nismo activo de las juventudes en la defensa 
del medio ambiente y los bienes comunes, así 
como el rol de los colectivos de mujeres y or-
ganizaciones emergentes que, además de exi-
gir justicia de género, están impulsando inicia-
tivas de economía social y solidaria, aportando 
dinamismo e innovación frente a los desafíos 
económicos locales.

Actores a los que UNITAS y las 
instituciones asociadas han dirigido 
su acción

Durante la gestión 2025, el trabajo de la Red 
UNITAS y sus instituciones asociadas profun-
dizó su compromiso con las poblaciones que 
enfrentan mayores brechas de desigualdad 
y vulnerabilidad en Bolivia. Las mujeres y las 
juventudes y adolescentes se consolidaron 
como los principales sujetos de la acción ins-
titucional, estando presentes en el 86,2% de 
las intervenciones desplegadas en el territorio 
nacional.

De igual forma, la Red mantuvo un arraigo 
estratégico en el ámbito rural y productivo lo-
cal mediante el trabajo estrecho con sectores 
campesinos (65,5%), pequeños/as producto-
res/as (62,1%) y pueblos indígena originarios 
(58,6%). Esta presencia coordinada sostiene la 
agenda de defensa de los territorios, la sobera-
nía alimentaria y la gestión comunitaria:
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Alianzas y convenios públicos o privados  	

lizado, liderada por acuerdos con Gobiernos 
Locales/Municipales (66%), seguidos por 
Gobiernos Departamentales (24%). En cuan-
to las Organizaciones de la Sociedad Civil, 
las alianzas estuvieron encabezadas por orga-
nizaciones de mujeres (52%), pueblos indí-
genas (28%), ONG nacionales (21%) y orga-
nizaciones juveniles (21%). A este tejido se 
sumaron comunidades eclesiásticas (17%), 
OTB (14%), juntas barriales (14%), organiza-
ciones campesinas (10%), sindicatos (3%) y 
colectivos emergentes (3%). Finalmente, con 
el Sector Privado se mantuvieron espacios de 
trabajo conjunto con el 17% de los actores em-
presariales para potenciar iniciativas locales de 
desarrollo.

Mujeres

86,2%

86,2%

Campesinos

Jóvenes y 
adolescentes

17,2%

Adultos 
Mayores

Pequeños/as 
productores/as

Juntas 
vecinales

Pueblos Indígena 
Originarios

Niñas y 
niños

65,5%

62,1%

58,6% 41,4%
44,8%

13,8%
10,3%

Personas 
LGTBQ

Personas con 
discapacidad

Micro y 
pequeños 

empresarios/as

Organizaciones 
de la Sociedad 

Civil

Colonizadores 
(Interculturales)

Defensoras de 
derechos y 
colectivos 

socioambientalesMigrantes

Comunidad 
afrodescendientes

10,3%
10,3%

10,3%
3,4%

3,4% 3,4%

Alianzas y convenios públicos o 
privados

En el marco de la Agenda 2030 y los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS), la Red UNITAS 
y sus instituciones asociadas promovieron du-
rante la gestión 2025 una red diversificada de 
alianzas estratégicas para articular respuestas 
colectivas e inclusivas frente a las necesidades 
del país.

Cooperación Internacional, alianzas consoli-
dadas principalmente con ONG Internaciona-
les (76%) y Agencias de Cooperación (45%), 
garantizando el respaldo técnico y financiero a 
las iniciativas territoriales. En el Sector Estatal 
existe una fuerte presencia a nivel descentra-

Actor
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Gobierno 
Local Organizaciones 

No Gubernamentales 
Internacionales 

Gobierno 
Departamental

Gobierno 
Nacional

Sector 
privado

Agencias de 
Cooperación 

17%

Organizaciones 
de Mujeres

Otros

Pueblos 
Indígenas

ONG 
Nacionales

Organizaciones 
Juveniles

OTBs14%

Organizaciones 
Barriales14%

Organizaciones 
Campesinas10%

Sindicatos3%

Organizaciones 
Emergentes3%

Comunidades 
Eclesiásticas

52%

35%

28%

21%

21%

17%

Sector Estatal Cooperación Internacional

Organizaciones de la Sociedad Civil

Sector 
Privado



26

Espacios de coordinación 
Durante la gestión 2025, la Red UNITAS —a 
través de su Unidad de Gestión y las institu-
ciones asociadas— consolidó su participación 
activa en plataformas, redes y espacios de 
coordinación interinstitucional para impulsar 
agendas de trabajo compartidas, tanto secto-
riales como temáticas.

Nacional

Regional 
(ALC)

65%

33%

Global
2%

En esta gestión, la articulación de la Red cen-
tró sus esfuerzos de manera prioritaria en el 
ámbito nacional, representando el 65% de los 
espacios de diálogo y acción colectiva. Esta 
presencia interna se complementó con una 
constante proyección internacional, donde la 
vinculación con redes regionales de América 
Latina y el Caribe alcanzó el 33%, sumada a 
un 2% de participación en escenarios de al-
cance global. Esta red de alianzas multinivel 
fortalece la capacidad de incidencia de UNITAS 
en el país, conectando las luchas y propuestas 
territoriales con los debates e iniciativas del 
contexto regional y global.
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Nacional Regional Global
Gobiernos Autónomos 
Municipales

CLACSO AGNA CIVICUS

Alianza Interinstitucional Proceso 
de Formación y Fortalecimiento 
del BOCINAB

Coalición Nacional por la 
Tierra (CNT)

Pan Para el Mundo

Articulación FOSPA Bolivia CONSOC Civicus Monitor
Asociación de instituciones de 
Promoción y Educación - AIPE

Foro Social Panamazónico - 
FOSPA

FORUS

Asociación Mosoj Kanchay de 
Machacamarca, Oruro.

Freunde Fur Sartawi Foro Rural Mundial

REMTE (Red Boliviana de Mujeres 
Transformando la Economía)

GTI-PIACI Grupo de 
Trabajo Internacional para 
la Protección de Pueblos 
Indígenas en Aislamiento y 
Contacto Inicial

RIDHE

Asociación Nacional de la Prensa 
de Bolivia

Plataforma Interinstitucional 
del Río Rocha

Vuka!

Bloque de afectados por la 
Minería

Plataforma Regional de 
Suelos - PLATSUR

Iberoamérica en Red

Campaña Boliviana por el 
Derecho a la Educación

RAID Plataforma Ambiental 
Suecia–Unión Europea

Capitulo Boliviano de Derechos 
Humanos

Red Latinoamericana de 
Vigilantes y Monitores 
Comunitarios

Embajada Japón

CNAMIB – Confederación 
Nacional de Mujeres Indígenas de 
Bolivia

Redes Chaco Obras Sociales de la 
Compañía de Jesús

Colectivo de Defensores/as de 
Derechos Humanos

RLIE GRUS - UE

Colectivo Urbano Nacional Campaña 28 de Septiembre  
Coordinadora de la mujer    
Gobierno Autónomo de 
Chuquisaca  

 

Gobierno Municipal Puerto Mayor 
Carabuco  

 

Grupo de Trabajo Cambio 
Climático y Justicia  

 

Instituciones de la Red UNITAS, 
Regional Tarija  

 

Mesa de Trabajo Minería y Medio 
Ambiente  

 

Mesa técnica de las AIOCS    
Mesa técnica interinstitucional de 
apoyo a la JIOC  

 

Movimiento Agroecológico 
Boliviano - MAB  

 

Plataforma Agroecológica    
Plataforma Boliviana Frente al 
Cambio Climático (PBFCC)  

 



28

Plataforma Nacional de Suelos - 
PNS

   

Plataformas, grupos de trabajo, 
redes y consorcios

   

Proceso de formación de 
organización de tierras altas

   

Proceso de fortalecimiento de 
mujeres indígenas guaraníes

   

Red de organizaciones de la 
sociedad civil

   

Red de Participación y Justicia    
Red Observa Bolivia    
Red PROCOSI    
Regional Oruro La Paz - UNITAS    
 ERBOL (Educación Radiofónica 
de Bolivia)

   

Clínica Jurídica, Alianza Libre Sin 
Violencia.

   

Central Única de Trabajadores 
Campesinos Quechuas Chayanta

   

Central Única de Trabajadores 
Campesinos Quechuas Linares 
Norte    
Comité interinstitucional de 
educación    
Comités de Defensa del 
Medioambiente Norte Potosí    
Comité Departamental para 
Promoción de la Agroecología    
CONIYURA – Consejo Indígena 
Yuracaré    
Federación Departamental 
Mujeres Campesinas Originarias 
“Bartolinas Sisa”    
Federación Única de Trabajadores 
de Pueblos Originarios de 
Chuquisaca (FUTPOCH)    
Gobiernos Autónomos 
Departamentales de Chuquisaca 
y Potosí    
ORMICH – Organización Regional 
de Mujeres Indígenas Chiquitanas    
Universidad del Valle    
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Información financiera y fuentes de financiamiento  

Fuente de Financiamiento Monto Total Bs  Porcen-
taje (%)  

Instituciones asocia-
das que percibieron 

fondos 
Coop. Bilateral 53.113.599,85 32% 7
Coop. Multilateral 5.959.126,64 4% 5
Coop. Descentralizada 13.980.959,46 8% 4
Coop. No Gubernamental 41.239.636,95 25% 14
Fondos Filantrópicos 770.877,79 0% 2
Otros Financiadores Ext. 1.741.283,94 1% 2
Fondos Públicos Locales 93.200,00 0% 2
Fondos Públicos Departamentales 0,00 0% 0
Fondos Públicos Nacionales 457.237,28 0% 3
RSE 390.993,00 0% 1
ONG / Redes 15.853.446,77 10% 15
Ingresos por Servicios 4.001.621,54 2% 7
Aportes de Socios 87.736,46 0% 2
Venta Bienes/Servicios 8.473.990,35 5% 6
Rendimientos Financieros 9.399.039,00 6% 4
Donaciones 2.399.728,81 1% 8
Otros (Fondos Propios) 6.741.394,80 4% 12
Total 164.703.872,64 100%

Bs. 164.703.872,64  Monto total de ingresos

El análisis de la estructura de ingresos de la 
Red UNITAS durante la gestión 2025 demues-
tra que la cooperación internacional conti-
núa siendo el pilar fundamental para el soste-
nimiento de nuestras acciones de defensa de 
derechos y aporte al desarrollo. Sumando la 
cooperación bilateral (32%), no gubernamental 
(25%), descentralizada (8%), multilateral (4%) 
y otros fondos externos, el apoyo internacional 
concentró el 70% de los ingresos totales eje-
cutados por las instituciones asociadas. Este 
dato evidencia la confianza continua de los 
aliados globales en la capacidad técnica y la 
transparencia de la Red, aunque también rea-
firma nuestra exposición a la progresiva con-
tracción de la ayuda internacional al desarrollo.

En segundo lugar, se destaca un avance sig-
nificativo en los procesos de autogestión y 
generación de fondos propios, los cuales 
representaron conjuntamente un 17% del pre-

supuesto global (aproximadamente Bs. 28,6 
millones). Esta cifra agrupa los rendimientos 
financieros (6%), la venta de bienes y servi-
cios (5%), fondos propios institucionales (4%) 
e ingresos por servicios específicos (2%). Este 
comportamiento refleja el esfuerzo constante 
de nuestras asociadas y la Unidad de Gestión, 
por diversificar sus ingresos y sostener su au-
tonomía operativa en un contexto económi-
co adverso. Por su parte, la intermediación a 
través de ONG y redes nacionales aportó un 
10% del total, canalizado hacia 15 organizacio-
nes de la Red.

En contraste, el acceso a fondos públicos (es-
tatales, departamentales y locales) y la capta-
ción proveniente de la Responsabilidad Social 
Empresarial (RSE) continúan siendo margina-
les, sumando conjuntamente menos del 1% 
del total ejecutado. Esta casi nula participación 
del financiamiento estatal y corporativo visibili-
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za la ausencia persistente de políticas públicas 
y marcos normativos que promuevan o incen-
tiven el trabajo de las organizaciones sin fines 
de lucro en Bolivia. Asimismo, evidencia el li-
mitado desarrollo de incentivos fiscales para la 
filantropía y las donaciones privadas en el país.

Ante este escenario, la Red UNITAS reafirma 
la urgencia de profundizar estrategias de finan-
ciamiento sostenible e innovación social que 
fortalezcan la resiliencia económica de la so-

ciedad civil organizada y garanticen la continui-
dad de nuestro impacto en los territorios.

Aunque se observa un leve crecimiento en los 
fondos recibidos, los informes de las institucio-
nes asociadas indican que el acceso a finan-
ciamiento es cada vez más limitado y difícil.

2023

2024
2025

 131.612.078,01 
164.703.872,64

151.064.935,56 

FINANCIAMIENTO COMPARATIVO
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RC-IVA Agente

SIAT

RC-IVA

IT

Memoria

Bancarización

LCV

Padrón

Estados Financieros 
presentada a 
Impuestos Internos

Exención

IUE

Benef. Ext.

RC-IVA Agente96%

Aspectos Tributarios y Normativa Laboral

Los registros consolidados en el SITREC de-
muestran que la Red UNITAS y las instituciones 
asociadas mantienen un cumplimiento riguro-
so y constante del marco tributario vigente en 
Bolivia. Los elevados niveles alcanzados son 
un reflejo directo del compromiso ético y la res-
ponsabilidad organizativa de las entidades de 
la Red. Esta disciplina abarca desde la presen-
tación oportuna de las declaraciones impositi-
vas y el pago de tributos cuando corresponde, 
hasta la adecuada gestión de retenciones, la 
realización de auditorías y la atención de los 
requerimientos normativos en los plazos esta-
blecidos.

Más allá de atender una exigencia legal, esta 
cultura de responsabilidad fortalece la transpa-
rencia administrativa y la salud financiera de la 
Red. Asimismo, esta práctica continua resulta 
fundamental para cimentar la confianza, legiti-
midad y credibilidad institucional ante los so-
cios estratégicos, las agencias de cooperación 
internacional y la sociedad en su conjunto.
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Cumplimiento de la normativa laboral en las 
instituciones asociadas a UNITAS

Equipo de Trabajo

Seguro 
de salud

100% Aportes 
AFP/Gestora

100%

Planillas 
mensuales

92% Visado 
contratos

84%
Visado 
finiquitos

84%
Subsidios

68%

Permanente
437

Con 
discapacidad

Temporal
200

Voluntario
475

219 218

1

116 84

Extranjeros
5

3 2

Jubilados
27

12 15

305 170

Trabajadoras y trabajadores
1145

57% 43%

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Mujeres Hombres

Hombres

Mujeres Hombres

El compromiso de la Red UNITAS con el tra-
bajo digno se refleja en el pleno acatamiento 
de las disposiciones laborales y de seguridad 
social por parte de sus instituciones asociadas. 
Durante la gestión 2025, el 100% de las orga-
nizaciones garantizó de forma ininterrumpi-
da la cobertura de seguro médico y el pago 
de aportes al sistema de pensiones (Gestora 
Pública / AFP), asegurando la protección inte-
gral del capital humano que impulsa la labor 
institucional.

En la gestión administrativa laboral, se regis-
tran elevados estándares de cumplimiento: el 
92% de las asociadas mantiene al día la pre-
sentación de sus planillas mensuales ante el 
Ministerio de Trabajo, mientras que un 84% 
efectúa oportunamente el visado de contra-
tos y la tramitación de finiquitos. Asimismo, la 
asignación de subsidios de maternidad y lac-
tancia alcanzó un 68%, cubriendo la totalidad 
de los casos requeridos según la dinámica del 
personal en cada entidad.
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Durante la gestión 2025, el equipo de trabajo 
de la Red UNITAS —compuesto por el talento 
humano de sus instituciones asociadas y de la 
Unidad de Gestión— alcanzó un total de 1.145 
personas.

En consonancia con la política institucional de 
equidad de género, las mujeres constituyen la 
mayoría de la fuerza laboral de la Red, repre-
sentando el 57% del total de colaboradoras/
es (655 mujeres). Destaca especialmente la 
paridad alcanzada dentro del personal per-
manente, conformado por 219 mujeres y 218 
hombres, lo que refleja un equilibrio real en los 
puestos de estructura y continuidad institucio-
nal.

En cuanto a la modalidad de trabajo, el perso-
nal contratado (permanente y temporal) suma 
637 profesionales. A este equipo se añade la 
invalorable contribución de 475 voluntarias y 
voluntarios (con un 64% de participación fe-
menina). A partir de estos indicadores, la Red 
UNITAS asume el compromiso explícito de 
seguir fortaleciendo políticas transversales de 
inclusión, accesibilidad y equidad de oportu-
nidades para diversificar y enriquecer aún más 
nuestros equipos de trabajo.
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UNITAS impulsa propuestas alternativas para el desarrollo y la 
transformación social, promoviendo una sociedad democrática, solidaria, 

equitativa y justa, de manera conjunta con movimientos sociales, 
organizaciones populares y otras Organizaciones de la Sociedad Civil. Esas 
acciones a través de estas organizaciones contribuimos al desarrollo como 

actores legítimos.”

Este objetivo se materializa gracias al trabajo conjunto y coordinado de sus 
instituciones asociadas, a las cuales UNITAS fortalece, articula y representa, 

construyendo vínculos que potencian un impacto colectivo.
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Programas y proyectos de la Unidad de Gestión 
UNITAS 2025

270.346,50PPM 25-28

477.692,17PPM 22-25

5.352,01

21.403,26

774.793,94

SECOURS 
CATHOLIQUE 

UNITAS D.E.

FONDO PEQUEÑOS 
PROYECTOS

PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

242.584,64CAFOD
174.000,00
702.395,32

1.118.979,96

MISEREOR 
FADES

PROGRAMA DEFENSORES 

87.406,05

471.153,18

69.706,36

18.860,00

94,50

776.131,56

1.423.351,65

P. NINA - MENSEN 
MET EEN MISSIE              
P.N. BD K13EPR 
SINERGIA 2025                 

SECOURS 
CATHOLIQUE P. NINA                   

PROGRAMA NINA

90.619,32ADVENIAT                                     
124.999,69

4.534.488,08

291.178,81

5.239.182,11

DKA DIÁLOGO / PAZ                            
FONDO PROPIO                                 

BD MUJERES 
ARTICULACION 
24-25                
BROEDERLIJK 
DELEN P. NINA 
POR LA VIDA        

P.N. MMM 
COMUNIDADES 
LIBRES DE VIOLENCIA     

416.953,04
349.690,98

CBM Global 
155.980,00

9.478.931,68

DKA P.U.                                     

PROGRAMA URBANO

CAFOD P.U.                                   

TOTAL GENERAL:  9.478.931,68

FORUS 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL          

197.896,21
FORUS SISTEMA 
ENTORNO 
FAVORABLE SEE          



39 

585

779

135
138

1142
7562340 2156

FONDO PEQUEÑOS 
PROYECTOS

PROGRAMA DEFENSORES PROGRAMA NINA

PROGRAMA URBANO

TOTAL DESTINATARIOS: 8031

TOTAL: 1364 TOTAL: 273

TOTAL: 4496 TOTAL: 1898

4202 3829

Destinatarios/as directos unidad de gestión 2025

PROGRAMAS Y PROYECTOS EJECUTADOS POR 
UNITAS - 2025
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DICTAMEN DE AUDITORIA  
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ESTRATEGIA PARTICIPACIÓN

La red UNITAS contribuye a la participación independiente de diversos 
actores y sectores sociales en procesos de desarrollo (local, regional, 

nacional y global), y cualifica sus capacidades de organización, incidencia, 
exigibilidad y ejercicio de sus derechos para el mejoramiento integral de sus 

condiciones de vida.
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El conocimiento científico como 
herramienta de incidencia: En el 
Chaco, el Programa NINA impulsó la 
formación técnica de mujeres guara-
níes de la Capitanía Bermejo en meto-
dologías científicas para el monitoreo 
de la calidad del agua. Las lideresas 
generaron evidencia irrefutable sobre 
la contaminación de sus fuentes hí-
dricas, obligando a las autoridades a 
convocar al Comité de Operaciones 
de Emergencia Municipal (COEM). 

Equidad de género y generacional: 
Se consolidó una red de lideresas jó-
venes y mujeres investigadoras en 
comunicación estratégica y monito-
reo territorial, quienes replicaron estos 
procesos formativos en 35 comunida-
des del Chaco para garantizar la de-
fensa continua del territorio. 

Inclusión y Ciudadanía Activa: A tra-
vés del Laboratorio Urbano y el acom-
pañamiento de instituciones asocia-
das como IPTK, las Organizaciones 
de Personas con Discapacidad (OPD) 
pasaron de la demanda a la redacción 
técnica y defensa de una propuesta de 
Política de Educación Inclusiva ante 
instancias estatales. 

Ciudades con Derechos e Inciden-
cia Política: En Oruro, el Colectivo Ur-
bano, junto a APROSAR y el Programa 
Urbano, redactaron y lograron la apro-
bación de la Ley Municipal de la Agen-

Durante la gestión 2025, UNITAS a través de los Programas Defensa de Derechos, Urbano, Nina, las 
áreas de Comunicación, Planificación y Redes, volcó sus acciones hacia el fortalecimiento de capaci-
dades de las organizaciones sociales. El enfoque trascendió la capacitación tradicional para promo-
ver un cambio cualitativo en comunidades indígenas, colectivos urbanos, organizaciones de perso-
nas con discapacidad, redes de defensores/as y otros actores, siempre con el enfoque de derechos que 
nos caracteriza, desde la demanda a la construcción de agendas técnicas y propuestas políticas con 
plena autonomía.

Fortalecimiento de Capacidades y Formación
De la Demanda a la Propuesta Técnica

Principales resultados y avances en 2025:

da Urbana, consolidando la capacidad 
de incidencia política de la ciudadanía 
organizada. 

Autonomías Indígenas: En la comu-
nidad de Challa, el acompañamiento 
técnico de la Red (a través de CENDA 
y NINA) permitió la promulgación de la 
Ley N° 1689 de Autonomía Indígena 
Originaria Campesina y la formulación 
participativa de la Propuesta de Ley de 
Gestión Pública para GAIOC. 

Planes de Exigibilidad para Defenso-
res/as: Cinco colectivos departamen-
tales de defensores/as (Cochabamba, 
Sucre, Potosí, Tarija y La Paz) formu-
laron y ejecutaron planes territoriales 
de exigibilidad, atendiendo temáticas 
como el apoyo a defensoras comuni-
tarias contra la violencia de género y la 
garantía del derecho a la salud para la 
población migrante (SUSAT). 

Democratización de la Comunica-
ción:  Más de 100 líderes y lideresas 
y/o representantes de organizaciones 
sociales, fortalecieron sus capacida-
des de comunicación con una vocería 
estratégica, participando directamente 
como columnistas y fuentes informa-
tivas de primera mano en 552 notas 
periodísticas publicadas por Sumando 
Voces.
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Mecanismos de respuesta rápida y efectiva

El Fondo de Pequeños Proyectos (FPP) conti-
nuó operando como un mecanismo financiero 
flexible e inmediato, destinado a fortalecer las 
capacidades operativas y comunitarias de orga-
nizaciones de base excluidas de los circuitos de 
financiamiento tradicional. 

• Eficacia y Cierre Trienal (2022-2025): La eva-
luación externa de cierre de ciclo certificó un 
91% de efectividad en el cumplimiento de los 
objetivos programados por las organizaciones 
comunitarias beneficiarias. 

• Línea de Innovación Social (2025-2026): En 
el marco de un nuevo ciclo respaldado por Brot 
für die Welt, se lanzó una convocatoria enfoca-
da en juventudes, arte, cultura y transformación 
digital, recibiendo 54 propuestas en su primer 
llamado. 

• Encuentro Nacional e Intercambio de Expe-
riencias: Realizado en Sucre con la presencia de 
45 delegados/as territoriales de 17 organizacio-
nes de base, consolidando alianzas con gobier-
nos municipales e instancias locales para asegu-
rar la sostenibilidad económica de las iniciativas 
comunitarias. 

31 proyectos aprobados en el primer llamado, se enfocan en estos 
pilares:

4202 3829

Proyectos FPP gestión 2025

iniciativas 
económico - 
productivas

46%

innovación 
social

16%

servicios 
básicos de 

agua

15%

ayuda ante 
emergencias

8%

En el segundo llamado, se aprobaron 15 proyectos: 

área de 
economía 

local

73%

innovación 
social

31%

acceso a 
servicios 
hídricos 

20%

respuesta 
ante 

desastres

7%



46

Estrategia Actoría Política

La red UNITAS incrementa sus competencias estratégicas y capacidades 
institucionales para la efectividad del desarrollo de las OSC, en interlocución 

con organizaciones de la sociedad civil, el Estado y la cooperación 
internacional.
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Cohesión Institucional, 
Modernización Tecnológica y 
Diálogo Multiactor

Frente a un entorno nacional hostil y caracte-
rizado por la incertidumbre financiera, UNITAS 
fortaleció su estructura interna bajo la premisa 
de articular esfuerzos colectivos. La gestión 
2025 estuvo marcada por la actualización tec-
nológica, el fortalecimiento de la red a través 
del desarrollo de agendas regionales compar-
tidas, la participación independiente y la inci-
dencia en la agenda electoral. 

Resultados e Hitos Destacados en 
2025:

• Ciclo de Fortalecimiento Institucional FORUS: 
Se capacitó a más de 100 Directores/as y per-
sonal técnico de la Red (90% de participación 
de las asociadas) en 7 temáticas estratégicas: 
Inteligencia Artificial (IA) aplicada, Teoría de 
Cambio, Gestión del Conocimiento, Redacción 
Periodística, Negociación Colaborativa, Bús-
queda de Financiación y Gestión de Proyectos 
Sensible al Contexto. 

• Herramientas de IA para la Sostenibilidad: El 
Área de Planificación, Monitorio y &GC desa-
rrolló un “ChatGPT personalizado” y aplicacio-
nes tecnológicas de uso exclusivo para agili-
zar la formulación de proyectos y optimizar la 
búsqueda de fondos de cooperación entre las 
organizaciones asociadas. 

•	 Agendas Territoriales Regionales: El 
79% de las asociadas acordaron agendas re-
gionales y el 72% establecieron sinergias ope-
rativas concretas en cuatro bloques territoria-
les: 

o Tarija-Chaco: ACLO Tarija/Chaco, CERDET, 
CIAC, IICCA, Mujeres en Acción. 

o Cochabamba: CENDA, CIPCA Cochabamba, 
CIUDADANÍA, INDICEP, KURMI, Pío XII, Ura-
manta (priorizando la “Agenda Verde” y gober-
nanza ambiental). 

o Chuquisaca-Potosí: ACLO Chuquisaca/Po-
tosí, ISALP, IPTK, LIDER, PASCAR. 

o Santa Cruz: Casa de la Mujer, CEJIS, CIPCA 
Santa Cruz, Proceso. 

• Propuesta de Ley para Defensores: La rea-
lización de 7 encuentros departamentales cul-
minaron en la redacción concertada de una 
Propuesta de Ley para la Protección de Perso-
nas Defensoras de Derechos Humanos con su 
respectivo plan de incidencia política. 

• Plataforma por la Transparencia y la Hones-
tidad: En alianza con la Fundación Jubileo y las 
Áreas de Redes y Comunicación de UNITAS, se 
impulsó una plataforma de 73 organizaciones 
de la sociedad civil. Este espacio entabló diálo-
gos horizontales con candidatas y candidatos 
a la Vicepresidencia y al Legislativo durante la 
etapa preelectoral, incidiendo directamente en 
la agenda sobre institucionalidad democrática 
y justicia ambiental. 

Alianzas Estratégicas y Convenios:

o Firma de convenios con la Universidad del 
Valle (UNIVALLE). 

o Alianzas eclesiales con las Diócesis de Sucre 
y El Alto, la REPAM (Red Eclesial Panamazóni-
ca) y la UCB para la implementación de la Guía 
Metodológica de Conversión Ecológica y Cui-
dado de la Casa Común (Laudato Si’ / Laudato 
Deum). 

o Coordinación con el grupo GRUS Sociedad 
Civil y representación internacional en el En-
cuentro de Sociedad Civil CELAC-UE en Santa 
Marta, Colombia. 
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La convocatoria 2025 permitió la 
presentación y ejecución de:

17
proyectos

Por otra parte, al menos el 30% de Asocia-
das han incrementado su volumen de finan-
ciamiento con mayor capacidad de gestión e 
innovación hasta fines del 2023 participando 
en el Fondo Concursable de Proyectos de For-
talecimiento de la Sociedad Civil – FONFOSC.

El FONFOSC apoyó planes, programas y pro-
yectos destinados al fortalecimiento institucio-
nal de las organizaciones participantes. En esta 
línea el FONFOSC también ha permitido a las 
instituciones asociadas llevar a cabo acciones 
con las organizaciones sociales y los sectores 
necesitados en todo el país (Fortalecimiento 
de la sociedad civil). Además, ha contribuido 
significativamente al fortalecimiento de su ins-
titucionalidad y a su papel como actores diná-
micos en el contexto nacional.

asociadas 
participaron 

del FONFOSC

17 proyectos de 
fortalecimiento 

institucional

11
proyectos de 

fortalecimiento 
de la sociedad 

civil

6

• Sostenibilidad y Modernización del 
FONFOSC: Tras una evaluación quinquenal 
externa, el Fondo de Fortalecimiento a las OSC 
(FONFOSC) reestructuró sus instrumentos 
de postulación y reporte para alinearse 

estrictamente con los Principios de Estambul 
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
promoviendo la gestión por resultados y el 
aprendizaje entre pares. 
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ESTRATEGIA ENTORNO FAVORABLE

La red UNITAS en alianza con la sociedad civil organizada y otros actores 
nacionales e internacionales contribuye a mejorar el entorno legal, político y 
financiero que garantice condiciones adecuadas para aportar al desarrollo y 

la vigencia de los derechos humanos.
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Evidencia Estratégica, Incidencia Normativa y Blindaje 
Democrático

Durante 2025, el contexto estuvo definido por 
la transición electoral, la aplicación de políti-
cas gubernamentales por decreto y la presión 
sobre recursos socioambientales. Ante este 
escenario, UNITAS ejerció una vocación en la 
rigurosidad técnica, la protección de libertades 
fundamentales y la defensa del espacio cívico. 

Principales Logros en 2025:

• Impacto Global en el Examen Periódico Uni-
versal (EPU): La evidencia técnica generada 
por el Observatorio de Derechos de UNITAS y 
presentada en el Informe Alternativo sirvió para 
que 24 Estados formularan recomendaciones 
oficiales a Bolivia en el Consejo de Derechos 
Humanos de la ONU (enero de 2025). Asimis-
mo, 11 organizaciones externas citaron los da-
tos del Observatorio en sus informes indepen-
dientes. 

• Informe Enfoque País sobre Ambiente Ha-
bilitante: En el marco del proyecto europeo 
con la red FORUS, UNITAS elaboró el primer 
informe Enfoque País, estableciendo que Boli-
via se encuentra en categoría de espacio cívico 
“Obstruido” (calificación 2,3 sobre 5) debido a 
trabas normativas, iliquidez financiera y estig-
matización discursiva. 

• Modificación del Reglamento del MDRyT: 
Tras un sostenido plan de exigibilidad jurídica y 
diálogo multiactor impulsado por UNITAS y or-
ganizaciones aliadas, se logró la modificación 
del reglamento del Ministerio de Desarrollo Ru-
ral y Tierras, eliminando trabas burocráticas y 
blindando la autonomía operativa de las ONG. 

• Litigio Estratégico y Protección Judicial: A 
través de la jurisdicción constitucional en el 
Caso Zongo, se logró suspender el proceso 
penal activo contra defensores comunitarios, 
sentando un precedente contra la criminaliza-
ción de la protesta socioambiental. En el ám-
bito del litio, se acompañó como tercer intere-
sado la Acción Popular presentada junto a la 
Fundación Solón frente a contratos internacio-
nales sin consulta previa. 

• Proyecto “Diálogo, Paz y Participación en 
Bolivia”: Durante el período pre electoral, el 
área de Comunicación y el medio Sumando Vo-
ces lideraron la campaña “Hablando se Entien-
de la gente” una iniciativa junto a Solidar Suiza 
y la Fundación para el Periodismo para contra-
rrestar la polarización. Se articularon mensajes 
con 20 medios masivos (ERBOL, FIDES, Pío 
XII, ACLO, Radio América, El Deber, Opinión, 
Correo del Sur, entre otros), alcanzando a más 
de 1 millón de personas con contenidos de cul-
tura de paz y prevención de violencia. 
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Comunicación Estratégica e incidencia pública

Consolidación del Ecosistema Comunicacional “Sumando Voces”:

notas periodísticas 
producidas en 2025

notas replicadas (56%) 
en 35 medios de 
prensa nacionales

Promovemos el diálogo multiactor: 
A través del Streaming “Sumando Voces en 
Directo” transmitido durante todo el 2025 

1.107
622

552 notas con "vocerías naturales", 
democratizando la comunicación, 
con la participación directa de 
líderes, lideresas y/o representantes 
de Organizaciones Sociales

PRENSA

streaming
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Pronunciamientos Públicos Destacados de la Gestión 2025

1. Pronunciamiento sobre los Contratos de Explotación de Litio y la 
Exigencia de Consulta Previa, Libre e Informada en Bolivia.

2. Pronunciamiento Público en Rechazo a la Criminalización de 
Defensores Ambientales y Territorialistas (Caso Zongo y Chaco).

3. Declaración Conjunta de la Sociedad Civil por la Paz, la No 
Violencia y el Diálogo Democrático en el Proceso Electoral 2025.

4. Pronunciamiento frente a los Crímenes contra Periodistas y en 
Defensa de la Libertad de Expresión.

5. Manifiesto de la Plataforma por la Transparencia y la Honestidad: 
Propuestas para la Institucionalidad Democrática y la Justicia 
Ambiental.

Publicaciones Institucionales de la Gestión 2025

Informe Anual sobre 
Institucionalidad Democrática, 
Libertades Fundamentales y 
Defensores de Derechos 
(Informe de Situación)

Informe Enfoque País sobre el 
Ambiente Habilitante para la 
Sociedad Civil en Bolivia 
(FORUS / Unión Europea)

Guía Metodológica “Para 
Animar la Conversión Ecológica 
Personal, Familiar y Comunitaria” 
(Diócesis de El Alto, Sucre y 
REPAM) 

Informe Colectivo de Rendición 
de Cuentas - Gestión 2024 
(Red UNITAS)

Memoria del Foro Político 
Multiactor y Diálogos 
Pre-electorales 2025

Evaluación Trienal del Fondo de 
Pequeños Proyectos 
(FPP 2022-2025)
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

El Fondo de Pequeños Proyectos (FPP) en el primer año del 
proyecto ha cubierto tres áreas estratégicas fundamenta-
les: Iniciativas Económico-Productivas, Servicios Básicos 
(Agua) y Ayuda en Emergencias. En este sentido, los avan-
ces para lograr el indicador 1 del trienio 2025-2028 mues-
tran un cumplimiento importante, ya que, sumando ambos 
llamados del FPP el porcentaje de iniciativas que impactan 
directamente en servicios básicos, ingresos económicos o 
emergencias su-pera ampliamente la meta del 60%.

Resultado 2

Estas acciones son impulsadas mayoritariamente por co-
lectivos y plataformas de la sociedad civil (38.5%) y estruc-
turas indígenas (15.4%), garantizando que los procesos de 
sensibilización nazcan desde las bases sociales y juveniles 
para impactar en la gobernanza participativa y la defen-
sa de derechos. Asimismo, iniciativas como “Manos que 
Transforman” utilizan actividades artísticas para fomentar 
la resiliencia y la cohesión intergeneracional, cumpliendo 
con el objetivo de emplear la cultura como herramienta de 
transformación y participación social.

Resultado 3

Este progreso se evidencia en la integración estratégica de 
los enfoques de género y generacional, con una población 
meta donde las mujeres representan entre el 51% y 52% y 
la juventud y adolescencia alcanzan hasta el 44% del im-
pacto total, asegurando así el relevo generacional en las 
unidades productivas. En cuanto a la transformación digi-
tal, el FPP ha impulsado el uso de tecnologías de la infor-
mación desde la fase de postulación, facilitando sesiones 
informativas virtuales que capacitaron a casi un centenar 
de representantes de diversos departamentos.

Fuente de financiamiento: 
PPM (Pan para el Mundo)

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento    
de capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

Principios de Estambul:

“FPP (Fondo de Pequeños Proyectos)”

FPP - UNITAS

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 2023 - 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se concluyó la ejecución de 7 planes de exigibilidad de (13 
elaborados en el trienio), llevados adelante por colectivos 
y defensores/as participantes de los procesos formativos. 
Se identificaron al menos 13 acciones colectivas subnacio-
nales relevantes, que cumplen con criterios de articulación 
territorial, enfoque en derechos humanos y participación de 
diversos actores.

Resultado 2

Los planes de exigibilidad plantearon estrategias integrales 
y articuladas en los ámbitos social, político y jurídico, com-
binando procesos de formación, uso estratégico de medios 
de comunicación, denuncias administrativas, defensa en 
procesos penales, acciones constitucionales, exigibilidad 
internacional e incidencia política. Las acciones permitieron 
firmar varios convenios estratégicos orientados a la realiza-
ción de acciones conjuntas de exigibilidad entre la Univer-
sidad Salesiana de Bolivia, Universidad Católica Boliviana y 
la Red Internacional de Derechos Humanos.

Resultado 3

A ello se suma la existencia de una alianza nacional, el Co-
mité Nacional de Defensores de Derechos Humanos, que 
cumple un rol de coordinación, vocería y articulación. Du-
rante 2025, la información producida fue utilizada de mane-
ra cada vez más cualificada.

Fuente de financiamiento:   
MISEREOR, ADVENIAT Y CAFOD
Principales acciones:

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Sumando voces multiplicando acciones: las 
OSC como actoras en el desarrollo y defensoras 
de causas comunes”

PROGRAMA DEFENSORES 
DE DERECHOS - UNITAS

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje
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Período: 2025 - 2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Recolección de información de buenas fuentes, tras la con-
solidación de un panel de expertos/as reunidos con el ob-
jetivo de analizar el entorno habilitante en Bolivia

Resultado 2

Sistematización del informe, en base a los seis principios 
rectores de la metodología otorgada por el proyecto

Resultado 3

Difusión de los resultados obtenidos, con tomadores/as de 
decisión y líderes sociales

Fuente de financiamiento: 
FORUS
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“El sistema para un entorno favorable para la 
sociedad civil”

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje
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Período: 1/03/2023 - 31/12/ 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Organizaciones sociales articuladas y con agendas locales 
de reivindicación y propuestas en construcción e imple-
mentación.

Resultado 2

Mujeres indígenas del chaco empoderadas con capacidad 
de propuesta e incidencia política al interior de sus proce-
sos de gobierno autonómicos indígenas.

Resultado 3

Organizaciones originarias diseñan, actualizan e implemen-
tan sus normas y procedimientos propios.

Fuente de financiamiento:   
SECOURS CATHOLIQUE CARITAS 
FRANCE SCCF
Principales acciones:

•	 Acceso a justicia / asesora-
miento jurídico

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Fortaleciendo las organizaciones indígenas 
originarias campesinas de Bolivia en el ejercicio 
de sus derechos colectivos”

PROGRAMA NINA - UNITAS

Equidad e 
igualdad de 

género

DDHH y justicia 
social
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Período: 2025 - 2027 Principales acciones:

1.	 El Colectivo Urbano Nacional, conformado por al me-
nos 40 organizaciones articuladas en siete colectivos 
urbanos de ciudades de Bolivia, se consolida como 
un actor con alcance nacional y posicionamiento lo-
cal, con capacidades para la elaboración y gestión de 
propuestas urbanas, la articulación de actores y el po-
sicionamiento de una Agenda Urbana Nacional basada 
en el Derecho a la Ciudad. 

2.	 Laboratorio Urbano de Innovación Social (LUIS) for-
talece capacidades de colectivos urbanos, concejos 
ciudadanos de personas con discapacidad, organiza-
ciones de trabajadores de aseo urbano, y financia siete 
propuestas urbanas con sustento técnico y urbanístico 
de transformación urbana, en temas de: elaboración 
de Agendas Urbanas, iniciativas legislativas, recupera-
ción de áreas verdes y bosques urbanos, defensa del 
medio ambiente, prevención de violencia y grupos de 
autoayuda, educación inclusiva, barrios resilientes, tra-
bajo digno, mercados como espacios de derechos. 

3.	 Agenda Urbana de Oruro, construida participativamen-
te se constituye en un instrumento de planificación en 
el Gobierno Autónomo Municipal de Oruro, aprobada 
por Ley Municipal. 

Fuente de financiamiento:   
CAFOD Inglaterra y DKA Austria
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Financiamiento de iniciativas de 
terceros

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Entramados Urbanos y Ciudades con 
Derechos”

PROGRAMA URBANO - 
UNITAS

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Alianzas 
equitativas y 

solidarias
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Período: 2024 - 2027 Resultados logrados (resumen):

1.	 Representantes de 5 Federaciones Nacionales de 
personas con discapacidad (FEBOPDIF, FENACIEBO, 
FEBOLDI, FEBOLDIPSI, FEBOS), el Comité Nacional 
de Educación Inclusiva y el Comité Nacional de Inci-
dencia, han fortalecido capacidades en derechos hu-
manos, incidencia política y diálogo multiactor. 

2.	 Propuesta de Política Pública de Educación Inclusiva 
elaborada participativamente y validada por las 5 Fe-
deraciones Nacionales de Personas con Discapacidad 
y COPABOL, fue presentada al Ministerio de Educa-
ción, instancia que recogió la misma para ser incorpo-
rada en el modelo educativo nacional. 

3.	 Equipo nacional de UNITAS, conoce y se apropia de 
Políticas de Salvaguarda para población en situación 
vulnerable, en el marco del Código de Ética institucio-
nal. 

Fuente de financiamiento: 
CBM Global
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

Articulación entre OPD para promover políticas 
inclusivas “Nada sobre nosotr@s sin nosotr@s, 
en ciudades y sociedades inclusivas”

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Alianzas 
equitativas y 

solidarias
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Período: 2022 - 2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Agentes de Cambio: Las mujeres son agentes clave en 
la conservación y gestión de recursos, por lo que su 
participación equitativa es crucial para el éxito ambiental. 
Violencia de Género: Existe un vínculo entre la violencia 
de género y el daño ambiental; integrar el género en 
proyectos ambientales ayuda a combatirlo.

Resultado 2

Fase II Aplicación HIMA: En el Tercer Trimestre se aplicó 
la Herramienta HIMA a 32 Unidades Productivas que son 
parte de Programa ImpulSAS. SAE, con lo que se concluyó 
con la Fase II, con un logro de 67 Unidades Productivas, 
llegando a un 112% de ejecución en el indicador.

Resultado 3

Incrementa la productividad, reduce desperdicios y mejora 
los estándares de calidad de los productos o servicios 
ofertados. Contribuye al empoderamiento económico 
y social al dotar al emprendedor de herramientas que 
incrementan su competitividad, rentabilidad y posición 
dentro de su comunidad económica.

Fuente de financiamiento: 
Dirección General de la 
Cooperación al desarrollo del 
Reino de Bélgica - Louvain 
wCooperation
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes

Principios de Estambul:

ASOCIACIÓN DE 
PROMOTORES DE SALUD 
DEL ÁREA RURAL

“ImpulSAS SAE”

REPORTE DE PROYECTOS 
Y PROGRAMAS

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: 2022 - 2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fase Mantenimiento: Sistematización de experiencias, 
logros, avances y/o dificultades para analizar las 
características de un 3er Curso modular. Empoderamiento 
de la comunidad: Los eventos informativos y participativos 
permiten a las personas comprender mejor su salud y 
tomar decisiones informadas sobre su cuidado, además de 
fomentar la autoayuda y la acción comunitaria.

Resultado 2

Sensibilización del personal de salud: Es fundamental 
sensibilizar al equipo de salud sobre los beneficios de incluir 
a los pacientes en estos grupos para mejorar el control de 
sus enfermedades. Candelaria 2: Han cubierto el 100% de 
la malla curricular en SM-VBG, contando con 26 miembros 
activos.

Resultado 3

Mejora de la comunicación: Los protocolos facilitan la 
comunicación entre los diferentes profesionales de la salud, 
asegurando que todos estén al tanto de los procedimientos 
y responsabilidades. Adaptación a la práctica: Los 
protocolos deben ser actualizados regularmente para 
reflejar los avances científicos y las mejores prácticas, lo 
que garantiza que la atención se mantenga a la vanguardia.

Fuente de financiamiento: 
Dirección General de la Cooperación 
al desarrollo del Reino de Bélgica - 
Louvain Cooperation
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes

Principios de Estambul:

“ImpulSAS VIDA”

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje
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Período: 2022 - 2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

A través de sus actividades, APROSAR promueve la diver-
sificación productiva, lo que puede incluir la ganadería ca-
mélida junto a la agricultura sostenible, contribuyendo a la 
sostenibilidad de los ecosistemas andinos y a una alimen-
tación saludable que busca mejorar la salud comunitaria.

Resultado 2

Es fundamental destacar que el incremento gradual de las 
superficies de cultivo bajo un enfoque de producción orgá-
nica y la transición hacia prácticas agroecológicas se de-
sarrollará de manera paulatina. Además, la incorporación 
de acciones medioambientales en los estatutos originarios 
de las instituciones locales constituye una estrategia clave 
para promover iniciativas que favorezcan la sostenibilidad 
ambiental.

Resultado 3

El proyecto impulSAS tiene como objetivo incrementar en 
un 5% el nivel de transición agroecológica. Los talleres de 
fortalecimiento de capacidades en alimentación saludable 
inmersos en el Resultado 1, coadyuvan para el logro del 
indicador.

Fuente de financiamiento:    
Dirección General de la 
Cooperación al desarrollo del Reino 
de Bélgica - ECLOSIO
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Financiamiento de iniciativas de 
terceros

•	 Conformación de redes

Principios de Estambul:

“ImpulSAS”
Territorio Indígena Originario Campesino de Salinas

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje
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Período: Julio a diciembre 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Familias indígenas guaraníes de la comunidad de Trampi-
tas, cuentan con un sistema productivo agroecológico con 
riego tecnificado, con la producción de especies hortícolas 
y frutales destinadas a la seguridad alimentaria.

Resultado 2

Familias de la comunidad de Trampitas utilizan un sistema 
alternativo de tratamiento de aguas residuales con dispo-
sición final de biofiltro artesanal que contribuye a disminuir 
la contaminación ambiental en áreas afluentes al rio Pilco-
mayo.

Fuente de financiamiento: 
FONFOSC

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Financiamiento de iniciativas de 
terceros

Principios de Estambul:

“Desarrollo de iniciativas productivas y 
ambientales en aporte al cuidado del agua y 
suelo como un bien común en la comunidad 
guaraní de Trampitas del municipio de Entre 
Ríos del departamento de Tarija”

FUNDACIÓN ACCIÓN 
CULTURAL LOYOLA

Entre Ríos

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 07/2025 - 07/2028 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Contribuir a la conservación y disponibilidad del agua en 
poblaciones indígenas originarias y campesinas, promo-
viendo el desarrollo de economías territoriales sostenibles 
basadas en el acceso continuo de recursos hídricos y sue-
lo, fomentando estilos de vida sostenibles, resilientes y res-
ponsables.

Resultado 2

Mujeres y hombres de PIOC adoptan medidas agropecua-
rias, con el uso responsable, eficiente y sostenible del agua 
y suelos.

Fuente de financiamiento: 
PPM

Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

Principios de Estambul:

 

“Desarrollo rural sostenible y fortalecimiento de 
la sociedad civil” Tarija y Chaco

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 01/2024 - 06/2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Estudiantes, padres de familia y maestros han ejercido una 
participación transformadora en la gestión de unidades 
educativas (UE).

Resultado 2

Consejos Educativos de pueblos indígenas han aportado a 
la aplicación de los enfoques de intra-interculturalidad en la 
educación regular.

Resultado 3

Organizaciones de la sociedad civil han enriquecido los 
debates multiactor sobre políticas de intra-interculuralidad, 
equidad de género y calidad en la educación.

Fuente de financiamiento: 

EVA
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

Principios de Estambul:

 

“Por el derecho a la educación de niñas, niños 
y adolescentes con pertinencia cultural y 
lingüística y libre de violencia. Proyecto EVA”

Período: 01/2024 - 02/2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Las familias campesinas del PN y ANMI Serranía del Iñao 
adoptan prácticas agropecuarias sostenibles incrementado 
su resiliencia al cambio climático y la disponibilidad de ali-
mentos saludables.

Resultado 2

Las familias y organizaciones del PN y ANMI Serranía del 
Iñao, participan de iniciativas amigables con el medio am-
biente.

Resultado 3

Las familias que viven dentro del PN y ANMI Serranía del 
Iñao socializan experiencias amigables con el medio am-
biente, para el cuidado de la casa común.

Fuente de financiamiento: 
MANOS UNIDAS

Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Estilos de Vida Sostenibles e Incluyentes en el 
Área Protegida Parque Nacional y Área Natural 
de Manejo Integrado (AP-PN ANMI) Serranía del 
Iñao” Fase II 

Serranía del Iñao

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 01/2025 - 12/2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se refuerzan las competencias de ACLO y sus grupos meta 
en cultura de paz, prevención de violencia y transformación 
constructiva de conflictos.

Resultado 2

Actores sociales locales transforman constructivamente 
conflictos socio-medioambientales en el contexto de muni-
cipios de Chuquisaca: Presto, Padilla, Serrano, Monteagu-
do y Villa Vaca Guzmán y Sucre.

Resultado 3

El Periodismo Sensible al Conflicto y el uso de formatos 
transmediales y de redes sociales conducen a la difusión 
de los valores de la Cultura de Paz y contribuyen a la trans-
formación de conflictos locales específicos.

Fuente de financiamiento: 
WFD
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

Principios de Estambul:

 

“Cultura de paz y diálogo para vivir bien en el sur 
de Bolivia”

Equidad e 
igualdad de 

género

DDHH y justicia 
social
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Período: 03/2025 - 03/2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Productores y productoras han mejorado sus capacidades 
técnicas en agroecología, con especial énfasis en la partici-
pación de mujeres jefas de familia, mediante la consolida-
ción de 5 prácticas agroecológicas eficientes.

Resultado 2

Mejora en la gestión del agua a través de la capacitación en 
riego tecnificado para 200 productores, con un enfoque en 
la eficiencia del uso del agua.

Resultado 3

Se ha promovido el fortalecimiento de competencias de co-
mercialización de al menos 200 productores, a través de la 
formación en estrategias de comercialización justa, la iden-
tificación de mercados locales y regionales, y el desarrollo 
de la marca “Tupiza” para sus productos agroecológicos 
potenciales.

Fuente de financiamiento: 
MANOS UNIDAS

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

 

“Gestión sostenible de los territorios campesinos 
indígenas originarios y periurbano de la 
microcuenca de Oploca, municipio de Tupiza”

Tupiza

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 10/2024 - 1072025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Organizaciones de los PIOC cuentan con Comunicadores 
agroambientales certificados (Mujeres, varones y jóvenes), 
que promueven la gestión sostenible del agua en base a la 
normativa ambiental.

Resultado 2

Mujeres, varones y jóvenes, aplican prácticas innovadoras 
de gestión sostenible del agua.

Resultado 3

Organizaciones comunitarias, han generado espacios de 
participación y concertación para la implementación de 
normativas del cuidado del agua.

Fuente de financiamiento: 
MANOS UNIDAS

Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

 

“Conservación del medio ambiente y 
agroecología de la reserva nacional de flora y 
fauna de Tariquía y zonas de amortiguamiento 
externo” Fase III Entre Ríos y 

Padcaya

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 10/2023 - 09/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Contribuir al desarrollo rural y al uso sostenible de los recur-
sos naturales de las comunidades indígenas y campesinas, 
como de las poblaciones urbanas de los departamentos de 
Tarija y Chuquisaca.

Resultado 2

Organizaciones de PIOC actúan en defensa de la conserva-
ción de las áreas protegidas y la gestión sostenible de los 
recursos naturales y el medio ambiente.

Fuente de financiamiento: 
PPM

Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

Principios de Estambul:

 

“Fomentando la conservación del medio 
ambiente y la agroecología en áreas 
protegidas de los departamentos de Tarija y 
Chuquisaca” Fase I

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 04/2024 - 03/2027 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Familias campesinas e indígenas, incluyendo participación 
protagónica de mujeres, han establecido sistemas de pro-
ducción agroecológica.

Resultado 2

Familias participantes del proyecto, de manera individual o 
colectiva, dinamizan su economía con la producción diver-
sificada y con valor agregado de productos ecológicos para 
el mercado.

Resultado 3

Están atendidas las demandas sociales, ambientales y pro-
ductivas de las mujeres y familias campesinas e indígenas 
de cobertura, por su incidencia social y política hacia sus 
Gobiernos Municipales e instituciones públicas y privadas.

Fuente de financiamiento: 
MISEREROR- MANOS UNIDAS

Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

Principios de Estambul:

“Ecología Integral y sostenible en comunidades 
del Parque Nacional y Área Natural de Manejo 
Integrado de la Serranía del Iñao y dos 
microcuencas en el municipio de Tupiza” Fase II 

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 2023 - 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se han implementado tres escuelas de iniciación 
feminista dirigida al empoderamiento de mujeres, jóvenes 
y población del colectivo LGTBIQ+.

Resultado 2

Existen tres planes de incidencia que determinan los 
contenidos y pasos a seguir para resolver un problema 
o satisfacer una necesidad que afecta a la mitad de la 
población, en los municipios involucrados en el proyecto, 
estos planes contienen objetivos, actividades y recursos 
necesarios para promover un cambio en las políticas 
públicas en coherencia con el ODS 5.

Resultado 3

Existe una corriente de opinión crítica a la violencia 
en razón del género y favorable a los derechos de las 
mujeres, jóvenes y población del colectivo LGTBIQ+, la 
cual exige cumplimiento de las normas de protección y 
un comportamiento de respeto y responsabilidad de las y 
los operadores de la justicia, para garantizar el derecho a 
vivir una vida libre de violencias.

Fuente de financiamiento: 
LIDERANDO DESDE EL SUR
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Cultura y Pedagogía Feminista”
Porongo, La Guardia y Distrito 6

CASA DE LA MUJER

Equidad e 
igualdad de 

género

DDHH y justicia 
social
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se aportó al bienestar integral de las sobrevivientes de 
la violencia en razón del género a través de una atención 
integral y transdiciplinaria enfocada en su salud mental, 
su recuperación emocional, el fortalecimiento de su 
autonomía y la reconstrucción de sus proyectos de 
vida, garantizando espacios seguros de escucha activa, 
contención y sanación.

Resultado 2

Se cuenta con un estudio cualitativo sobre la salud mental 
y su vinculación a los niveles de bienestar y/o violencia 
que experimentan las mujeres.

Fuente de financiamiento: 
DIAKONIA
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acceso a justicia / asesora-
miento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades 

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Indagando las raíces de la dominación de las 
mujeres”

Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Contribuir, desde el pensamiento feminista y la 
interseccionalidad, a la generación de la crítica, la reflexión 
y las capacidades propositivas de las organizaciones 
sociales de mujeres y colectivas de mujeres de las 
diversidades sexuales y genéricas, sobre los derechos 
sexuales y derechos reproductivos, para construir 
argumentos que vayan más allá de lo práctico-cotidiano 
y planteen ideas transformadoras, transgresoras de las 
estructuras político-culturales.

Fuente de financiamiento: 
COORDINADADORA DE LA 
MUJER
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acceso a justicia / asesora-
miento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Politizando lo Personal”

Equidad e 
igualdad de 

género

Equidad e 
igualdad de 

género

DDHH y justicia 
social

DDHH y justicia 
social
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se ha implementado un sistema de observación electoral 
participativa que recolecta, analiza y difunde información 
desde un enfoque de derechos humanos, inclusión social 
y equidad de género, contribuyendo a visibilizar buenas 
prácticas democráticas, denunciar irregularidades y 
fortalecer la cultura de paz y la credibilidad ciudadana en 
las elecciones.

Fuente de financiamiento: 
FUNDACION CONSTRUIR
Principales acciones:

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Observa Bolivia: Participación ciudadana e 
inclusión social en la democracia de Bolivia”

La Guardia, Warnes y Montero

Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Casa de la Mujer cuenta con un Plan Estratégico 
Institucional (PEI) 2026–2030 actualizado e implementado, 
con nuevos ejes estratégicos que integran los servicios de 
salud integral para mujeres sobrevivientes de la violencia 
basada en género, además, la incorporación del enfoque 
de la corresponsabilidad de los cuidados, promoviendo la 
justicia ambiental.

Fuente de financiamiento:  
RED UNITAS a través del 
FONFOSC
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Repensando el futuro”

Transparencia y 
rendición de 

cuentas

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: 2024 - 2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Gobiernos municipales refuerzan sus capacidades para 
mejorar los servicios esenciales de atención, y prevención 
de la violencia de género, en el marco de los modelos de 
redes locales.

Resultado 2

Mujeres sobrevivientes de violencia formadas para 
capacitar, derivar y acompañar procesos de víctimas de 
violencia.

Resultado 3

Comunidades implementan acciones de sensibilización 
en contra de la violencia de género.

Fuente de financiamiento: 
GREGORIA APAZA 
ONU MUJERES
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acceso a justicia / asesora-
miento jurídico

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Fortalecimiento de capacidades locales para 
mejorar el acceso a servicios sociales y de justicia 
en violencia de género”

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Madres LBQ deconstruyen sus preconceptos sobre 
maternidad desde una mirada LBQ feminista y construyen 
acuerdos de corresponsabilidad afectiva entre ellas y las 
wawas (Red de las madres).

Resultado 2

Empoderamiento legal de las madres LBQ a través 
de acompañamiento jurídico feminista garantizando 
el respeto a sus derechos y el reconocimiento de sus 
estructuras familiares diversas.

Resultado 3

La Red LBBol se fortalcece como una instancia reconocida 
y referente en la generación de narrativas pro derechos 
humanos, promoviendo el reconocimiento y la visibilidad 
de los derechos de mujeres lesbianas y bisexuales en 
espacios de incidencia regional, a través de la defensa 
y promoción de sus derechos sexuales y reproductivos.

Fuente de financiamiento: 
HIVOS
Principales acciones:

•	 Acceso a justicia / asesora-
miento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades 

•	 Incidencia en políticas públicas

Principios de Estambul:

“Familias LBQ: defendiendo nuestros derechos 
en tiempos difíciles”

Equidad e 
igualdad de 

género

DDHH y justicia 
social
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Período: 2024 - 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Una propuesta de Política Pública de Corresponsabilidad 
Social y Pública del Cuidado, en el Municipio de Santa 
Cruz de la Sierra, elaborada participativamente, en la 
primera fase del proyecto, es adoptada como herramienta 
para la exigibilidad de las organizaciones sociales, sobre 
la necesidad que el Estado asuma el cuidado como un 
derecho humano y un deber institucional.

Fuente de financiamiento: 
CECI
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

Principios de Estambul:

Fase II: “El cuidado de la vida en manos 
de las mujeres” 

Fase III: “El cuidado de la vida en manos 
de las mujeres”

Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Sensibilizar y movilizar a la ciudadanía en torno al valor 
del trabajo del cuidado y su vinculación con la violencia y 
la salud de las mujeres.

Fuente de financiamiento: CECI
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

Equidad e 
igualdad de 

género

Equidad e 
igualdad de 

género

DDHH y justicia 
social

DDHH y justicia 
social



79 

“Empoderamiento comunitario para la prevención y 
respuesta a la violencia basada en género (VBG)”

Período: 2025 - 2027 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Con esto se pretende aportar al análisis de aquellos 
aspectos culturales que promueven las desigualdades 
y responder de manera efectiva para transformarlos. Así 
mismo, demandar una mejor calidad de respuesta en los 
servicios públicos de protección, salud y educación.

Fuente de financiamiento: 
SAVE THE CHILDREN
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

Montero y La Guardia

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: 2024 - 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se ha fortalecido el Centro de Salud Integral de la Mujer, 
dependiente de Casa de la Mujer en coordinación con IPAS 
Bolivia.

Resultado 2

Se logró el reconocimiento y la legitimidad del Centro de 
Salud Integral de la Mujer, como un servicio de fácil acceso 
a una salud exhaustiva de las mujeres, las adolescentes, las 
jóvenes, las mujeres migrantes y personas de las diversida-
des sexuales y genéricas.

Resultado 3

El Centro de Salud Integral de la Mujer se ha convertido 
en un referente de calidad humana, en los servicios, en la 
higiene y bioseguridad que deben caracterizar a los centros 
de atención.

Fuente de financiamiento: 

IPAS BOLIVIA
Principales acciones:

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Por una Salud Integral Humanizada e 
Inclusiva”

Equidad e 
igualdad de 

género

DDHH y justicia 
social
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Período: 01/01/2025 – 31/12/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Para la defensa de derechos, autonomía y consulta territo-
rial, se consolidó la articulación de organizaciones frente a 
la minería y el extractivismo, impulsando el proceso auto-
nómico de Challa, el monitoreo satelital en el TIPNIS con 
participación comunitaria y la elaboración participativa del 
Protocolo de Consulta Previa, Libre e Informada para sus 
74 comunidades.

Resultado 2

En cuanto a la sostenibilidad agroecológica, gestión del 
agua y liderazgo de las mujeres, se fortalecieron los sis-
temas comunitarios de agua y la autonomía productiva de 
las mujeres en agroecología, bioinsumos y riego, logrando 
la consolidación de la Comunidad Modelo Suyku Pujio me-
diante producción agroecológica, logrando la generación 
de excedentes, su comercialización en circuitos cortos y la 
reforestación en zonas de recarga hídrica.

Resultado 3

Las acciones de incidencia y comunicación pública sobre 
derechos indígenas y medioambiente, permitieron reforzar 
temas estratégicos como gestión territorial, semillas nati-
vas y estrategia comunicacional.

Fuente de financiamiento: 
Broderlijk Delen
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Autogestión de sistemas de vida y ejercicio 
de derechos colectivos y territoriales”

CENTRO DE COMUNICACIÓN 
Y DESARROLLO ANDINO 
COCHABAMBA

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

DDHH y justicia 
social
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Período: 01/06/2024 – 31/07/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Dos sistemas comunitarios de agua potable implementa-
dos y en funcionamiento en Ucuchi y Huarachi, con más 
de 10 km de redes instaladas, beneficiando y articulando a 
aproximadamente 265 comunarios.

Resultado 2

Fortalecida la gestión comunitaria e integral del agua y las 
cuencas, mediante capacidades para el monitoreo de cau-
dales y calidad del agua, protección de zonas de recarga, 
reforestación, formación de gestores y mayor participación 
de mujeres.

Resultado 3

Consolidada iInformación técnica y comunitaria consolida-
da, para la gestión y planificación hídrica.

Fuente de financiamiento: 
Brest Metropole
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

Principios de Estambul:

“Fortalecimiento de la gestión y acceso al agua 
en la cuenca alta del rio Maylanco en Ucuchi” 
(Fase III)

Período: 01/05/2024 – 31/12/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecida la unidad organizativa y el respaldo territorial al 
proceso autonómico de Kirkiawi, articulando a la organi-
zación originaria, sindical y de mujeres Bartolina Sisa, con 
el apoyo de 12 de 13 comunidades de la Zona Media y el 
respaldo sostenido de la Zona Alta.

Resultado 2

Se avanzó en el proceso de acceso a la AIOC, mediante la 
actualización de TCO a TIOC, la presentación de la solicitud 
del certificado de ancestralidad y la generación de condi-
ciones políticas, organizativas y técnicas para continuar el 
proceso autonómico.

Fuente de financiamiento: 
Iwgia
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Ejercicio de derechos colectivos para la 
autonomía y autogobierno”

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Sostenibilidad 
ambiental

DDHH y justicia 
social
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Período: 01/04/2025 – 31/03/2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

La agroecología se consolida como una estrategia de se-
guridad y soberanía alimentaria en familias y unidades edu-
cativas, mediante la implementación de huertos escolares 
y familiares, producción de bioinsumos, diversificación de 
cultivos, conservación de semillas y fortalecimiento de co-
nocimientos agroecológicos. El proceso involucró a 542 
estudiantes de siete unidades educativas y comenzó a am-
pliarse hacia nuevas comunidades y familias productoras.

Resultado 2

La gestión del agua y del territorio se fortalece como base 
para la sostenibilidad de la producción agroecológica, con 
avances en infraestructura de riego, manejo de microcuen-
cas, protección de fuentes de agua, conservación de sue-
los, forestación y sistemas agroforestales. En Suyku Pujio, 
este proceso avanza hacia la construcción de una “Co-
munidad Agroecológica Modelo”, articulando producción, 
agua y gestión territorial.

Resultado 3

Se fortalece la apropiación comunitaria y la sostenibilidad 
de las prácticas agroecológicas, expresada en la réplica de 
huertos por nuevas familias y estudiantes, la continuidad 
autónoma de experiencias en unidades educativas, la de-
fensa colectiva de semillas y una importante participación 
de mujeres, jóvenes, niñas, niños y adolescentes en los 
procesos productivos, educativos y de gestión territorial.

Fuente de financiamiento: 
Cafod 169

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Producción agroecológica y procesamiento de 
cultivos en Cochabamba”

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje
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Período: 01/08/2024 – 31/07/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecida la incidencia para la protección de semillas na-
tivas y el fomento de la agroecología, mediante la aproba-
ción de la Ley Municipal de protección, promoción y defen-
sa de semillas nativas de tubérculos andinos en Cocapata, 
el avance participativo de su Reglamento y la formulación 
de una propuesta de Ley de fomento a la agroecología en 
Sacaba.

Resultado 2

Fortalecidas las capacidades y el liderazgo de productores, 
mujeres, pueblos indígenas y actores institucionales para 
la defensa de semillas, derechos colectivos y gestión te-
rritorial, destacando el protagonismo de las mujeres en la 
construcción normativa, la incidencia pública y la articula-
ción con tomadores de decisión, así como en procesos de 
desarrollo de capacidades.

Resultado 3

La articulación, visibilidad e incidencia de la defensa de las 
semillas y la agroecología a nivel local, nacional e interna-
cional, mediante el fortalecimiento de redes de guardia-
nes de semillas, participación en espacios como FOSPA y 
COP16, generación de alianzas internacionales y difusión 
de estas experiencias a través de periodistas ambientales, 
radio, televisión y redes sociales.

Fuente de financiamiento: 
CAFOD 167

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes

Principios de Estambul:

 

“Defensa local, nacional e internacional de las 
semillas como parte del patrimonio colectivo de 
los pueblos”

Cambios 
positivos y 
sostenibles

DDHH y justicia 
social
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Período: 01/02/205 – 01/08/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecidas las capacidades y herramientas indígenas para 
el monitoreo, generación de evidencia y defensa territorial 
del TIPNIS, mediante la formación de autoridades, líderes, 
mujeres y jóvenes, el fortalecimiento del Centro de Moni-
toreo Satelital, el desarrollo de una plataforma comunitaria 
propia y una guía metodológica para la vigilancia territorial.

Resultado 2

Se han generado mecanismos e instrumentos propios para 
el autogobierno y la defensa de derechos colectivos, des-
tacando la construcción participativa de una propuesta de 
Protocolo de Consulta Previa, Libre e Informada, el fortale-
cimiento de mecanismos jurídicos de denuncia y la aproba-
ción del Estatuto Orgánico del CONISUR-TIPNIS.

Resultado 3

Fortalecida la articulación y unidad de las tres organiza-
ciones territoriales del TIPNIS —Subcentral TIPNIS, Sub-
central Sécure y CONISUR-TIPNIS—, mediante acuerdos y 
una agenda común para la defensa territorial, mejorando su 
capacidad colectiva para identificar amenazas, tomar de-
cisiones y actuar de manera coordinada frente a presiones 
sobre el territorio.

Fuente de financiamiento: 
Iwgia

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

Principios de Estambul:

 

“Monitoreo Tipnis”

Sostenibilidad 
ambiental

DDHH y justicia 
social
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Período: 01/01/2025 – 31/12/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecidas las capacidades de pueblos indígenas, comu-
nidades campesinas y sectores periurbanos para la defen-
sa territorial y el ejercicio de derechos colectivos, mediante 
monitoreo ambiental y satelital, generación de evidencia, 
denuncia, articulación e incidencia frente a los impactos del 
extractivismo y la crisis climática. Destaca la conformación 
de espacios de articulación de comunidades afectadas por 
la minería y redes de monitores ambientales.

Resultado 2

Consolidados avances políticos y jurídicos en autonomía, 
autogobierno e institucionalidad indígena, destacando la 
aprobación de la Ley de creación de la Unidad Territorial 
Indígena Originario Campesina Challa, el Estatuto Orgánico 
del CONISUR-TIPNIS, los avances del proceso autonómico 
de Kirkiawi y la construcción participativa de una propuesta 
de Protocolo de Consulta Previa, Libre e Informada para las 
74 comunidades del TIPNIS.

Resultado 3

Fortalecidas estrategias comunitarias de resiliencia y ges-
tión territorial, mediante la gestión colectiva del agua, 
prácticas agroecológicas, protección de fuentes hídricas y 
generación de información para la defensa de tierras pro-
ductivas complementadas con acciones de comunicación 
estratégica que amplificaron las demandas y evidencias de 
los territorios a nivel nacional e internacional.

Fuente de financiamiento:   
Pan para el Mundo
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Innovación tecnológica

•	 Acceso a justicia / asesora-
miento jurídico

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

 

“Defensa de los derechos humanos y gestión 
sostenible desde actores urbano-rurales frente a 
los impactos pasivos del extractivismo”

DDHH y justicia 
social

Alianzas 
equitativas y 

solidarias
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Período: 01/01/2025 – 31/12/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecida la gestión comunitaria del agua y la protección 
de zonas de recarga hídrica, mediante la conservación y 
manejo de 6,13 ha con forestación, sistemas agroforesta-
les, zanjas de infiltración, terrazas y monitoreo comunitario 
destacando a Ucuchi como referente de autogestión del 
agua y participación de mujeres.

Resultado 2

Consolidada Suyku Pujio como comunidad modelo agro-
ecológica, articulando producción agroecológica, manejo 
sostenible de suelo y agua, infraestructura productiva y or-
ganización comunal, con una experiencia que comenzó a 
replicarse en Tacoloma Alta, Urioste y Ucuchi.

Resultado 3

Fortalecida la incidencia y articulación para el fomento de 
la agroecología y los mercados locales, mediante la gene-
ración de evidencia técnica, el avance participativo del An-
teproyecto de Ley Municipal de Fomento a la Producción 
Agroecológica en Sacaba y la consolidación de la Feria Ele-
mental como espacio de comercialización directa y circui-
tos cortos.

Fuente de financiamiento: 
Solidagro

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes

Principios de Estambul:

 

“Autogobierno comunal y autogestión territorial”

DDHH y justicia 
social

Alianzas 
equitativas y 

solidarias
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Período: 01/01/2025 – 31/12/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se han fortalecido capacidades productivas y de transfor-
mación de productores y productoras de rubros prioriza-
dos, alcanzando a 910 beneficiarios directos —460 hom-
bres y 450 mujeres—, con procesos de capacitación en 
ganadería lechera y de engorde, apicultura, producción 
de bioinsumos, bioabonos y transformación de productos 
como quesos y derivados de la miel.

Resultado 2

Se han implementado y fortalecido experiencias demos-
trativas para la transición agroecológica y la diversificación 
productiva, mediante cuatro fincas agroecológicas con 
piña, cuatro parcelas demostrativas, intercambios de ex-
periencias en producción agroecológica y ganadería soste-
nible, además del equipamiento de una miniplanta para la 
elaboración de quesos de APROGALER.

Resultado 3

Se ha fortalecido la articulación institucional, comercial y 
técnica para el desarrollo productivo sostenible, mediante 
seis convenios con instituciones públicas y privadas, par-
ticipación en cuatro ferias agropecuarias, realización de 
cuatro estudios de diagnóstico y sensibilización de más de 
1.000 productores y profesionales en agroecología.

Fuente de financiamiento: 
Unión Europea

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

 

“Desarrollo de cadenas de valor innovadora y 
alternativas a la producción de hoja de coca 
para mejorar los ingresos familiares – El trópico 
más allá de la coca”

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Alianzas 
equitativas y 

solidarias
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Período: 01/04/2025 – 31/03/2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Organizaciones y territorios indígenas fortalecieron sus ca-
pacidades de autogobierno y gestión territorial mediante 
instrumentos normativos, planificación territorial y herra-
mientas de monitoreo para la defensa de sus derechos co-
lectivos y territorios.

Resultado 2

Comunidades afectadas por la contaminación minera forta-
lecieron su articulación y capacidad de denuncia e inciden-
cia, posicionando evidencias sobre afectaciones a la salud, 
el agua y los derechos colectivos ante instancias naciona-
les e internacionales.

Resultado 3

Comunidades y organizaciones incorporaron prácticas de 
resiliencia climática y gestión comunitaria del agua y el te-
rritorio, con una participación creciente de mujeres en pro-
cesos de organización, defensa territorial y toma de deci-
siones.

Fuente de financiamiento: 
Cafod 160

Principales acciones:

•	 Acceso a justicia / asesora-
miento jurídico

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes

Principios de Estambul:

“Manejo integral del territorio en contextos de 
extractivismo en Bolivia”

Cambios 
positivos y 
sostenibles

DDHH y justicia 
social
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se fortalecieron las capacidades de 59 monitores/as terri-
toriales de diez territorios indígenas y se capacitó a 44 en 
mercado de carbono, gestión hídrica, cambio climático y 
manejo de drones, ampliando su capacidad de identificar y 
documentar amenazas.

Resultado 2

El CPTA consolidó una geo-data base con aproximada-
mente 6.000 coordenadas sobre vulneraciones de dere-
chos, procesos agrarios y medios de vida; esta información 
fue traducida en mapas dinámicos sobre minería, defores-
tación, incendios, hidrocarburos y monitoreo territorial.

Resultado 3

Organizaciones indígenas avanzaron en reglas propias para 
organizar sus equipos de monitoreo: se elaboraron regla-
mentos para Chácobo-Pacahuara, TIM II y el bloque Ta-
cana-Cavineño/Cavineño, fortaleciendo el control territorial 
desde sus estructuras orgánicas.

Fuente de financiamiento:   
IWGIA

Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Apoyo al Centro de Planificación 
Territorial Indígena - CPTI”

CENTRO DE ESTUDIOS 
JURÍDICOS E INVESTIGACIÓN 
SOCIAL

Amazonía Norte, Amazonía Sur, Chiquitanía y Chaco; 10 territorios indígenas

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se elaboró un diagnóstico e informe técnico sobre la im-
plementación de la Ley N.º 348 en autonomías indígenas, 
construido a partir de revisión documental, grupos focales 
y entrevistas en TIM, Charagua Iyambae, Kereimba Iyam-
bae y Huacaya.

Resultado 2

Los espacios de intercambio entre lideresas, mujeres in-
dígenas y autoridades permitieron analizar las barreras de 
acceso a justicia en contextos autonómicos y extractivos, 
generando una lectura propia y territorializada sobre las 
violencias que enfrentan las mujeres.

Resultado 3

El proceso identificó alternativas para que las autonomías 
incorporen normas propias y servicios de acompañamiento 
legal a denuncias, con respaldo constitucional y posibles 
previsiones presupuestarias dentro de las estructuras de 
gobierno indígena.

Fuente de financiamiento: 
IWGIA

Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

Principios de Estambul:

“Apoyo a las Mujeres Indígenas en las Autonomías 
de Bolivia”

Autonomias indígenas de TIM, Charagua Iyambae, Kereimba Iyambae y Huacaya

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Mujeres indígenas de organizaciones nacionales, regiona-
les y territoriales construyeron la Agenda Orgánica de las 
Mujeres Indígenas 2026, con siete ejes estratégicos, priori-
dades, responsables y una estrategia de seguimiento frente 
a crisis climática, extractivismo y vulneración de derechos.

Resultado 2

En el territorio Cavineño se elaboró participativamente el 
diagnóstico sobre recursos hídricos y se aprobó el Plan de 
Acción para el acceso al agua, proporcionando a la dirigen-
cia territorial una base para gestionar e implementar solu-
ciones frente a esta problemática.

Resultado 3

En el TIM se restauraron aproximadamente 75 hectáreas 
mediante siembra directa y aérea de especies nativas; ade-
más, el intercambio de semillas en TIM, TIMI, Movima y 
TICH fortaleció conocimientos, restauración forestal y eco-
nomía comunal.

Fuente de financiamiento: 
RRG

Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Ejercicio de los derechos territoriales y 
autonómicos de mujeres indígenas de las tierras 
bajas de Bolivia para la resiliencia frente al 
cambio climático y el extractivismo”

Lomerío, Cavineño, TIM, Mosetén, Tacana, TIM II, 
Yaminahua-Machineri y comunidad guaraní 16 de Marzo

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

DDHH y justicia 
social
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

CICOL y OMIML actualizaron e implementaron su estra-
tegia de incidencia para impulsar la autonomía Monkoxi; 
paralelamente, la CIP-SJ socializó y aplicó protocolos de 
control territorial y consulta previa como herramientas de 
defensa frente a actividades extractivas.

Resultado 2

Los equipos de monitoreo de Lomerío, Monte Verde y Cha-
ragua Norte fortalecieron sus capacidades en SIG, manejo 
de equipos, gestión territorial, aspectos jurídico-políticos y 
recorridos de campo, generando información propia para 
decisiones de sus dirigencias.

Resultado 3

La articulación entre CICOL y la Capitanía de Charagua 
Norte permitió su participación en la mesa técnica de la 
propuesta de Ley de Gestión Pública Intercultural, presen-
tada ante la Asamblea Legislativa para fortalecer el ejercicio 
de autonomías indígenas.

Fuente de financiamiento: 
PPM
Principales acciones:

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades 

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

 

“Ejercicios de los derechos indígenas del Chaco 
y de la Chiquitanía frente a los impactos de las 
industrias extractivas” Fase II

Lomerío, Monte Verde y Charagua Norte

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

DDHH y justicia 
social
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

CICOL consensuó una propuesta de normativa territo-
rial para regular el uso y aprovechamiento de las fuentes 
de agua de Lomerío, concebida como norma marco para 
orientar la posterior construcción de reglas comunales en 
las cuatro zonas territoriales.

Resultado 2

Se desarrollaron talleres participativos sobre cuencas hídri-
cas en las cuatro zonas de Lomerío, donde mujeres y hom-
bres intercambiaron experiencias, analizaron los efectos del 
cambio climático y formularon aportes para la norma terri-
torial de agua.

Resultado 3

Se elaboró un documento borrador de estrategia para la 
transformación de conflictos vinculados a la protección de 
fuentes de agua, integrando propuestas de las comunida-
des y fortaleciendo la capacidad territorial para prevenir y 
gestionar disputas.

Fuente de financiamiento: 

PPM
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Medidas de resiliencia para que un pueblo 
indígena haga frente a la crisis climática en su 
territorio ancestral”

Territorio indígena de Lomerío

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

La CIP-SJ y las instancias de gobierno territorial socializa-
ron y aplicaron normas propias de uso, aprovechamiento 
y control de bienes comunes, fortaleciendo la capacidad 
comunitaria para ejercer derechos frente a presiones ex-
tractivas y ambientales.

Resultado 2

Las comunidades afiliadas a la CIP-SJ se apropiaron del 
Protocolo de Consulta Previa, Libre e Informada median-
te espacios orgánicos de socialización, contando con una 
herramienta para exigir respeto a sus decisiones frente a 
operadores mineros.

Resultado 3

La Unidad Técnica Territorial, los Consejos de Fiscalización 
y Justicia y la dirigencia realizaron recorridos e informes 
técnicos que identificaron avasallamientos y actividades no 
autorizadas, permitiendo definir medidas de control y de-
fensa en asamblea territorial.

Fuente de financiamiento: 
Bosques del Mundo (BdM)

Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acceso a justicia / asesora-
miento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Capacidades fortalecidas para el ejercicio de 
los derechos indígenas en el territorio indígena de 
Monte Verde a través del control y vigilancia del 
bosque y sus recursos”

Territorio indígena Monte Verde

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

DDHH y justicia 
social
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Las familias productoras fortalecieron sus destrezas para 
el manejo de cacao silvestre y SAFS, incluyendo poda y 
manejo de especies asociadas; esto contribuyó a diversifi-
car alimentos y sostener la productividad en contextos de 
sequía e inundación.

Resultado 2

SPIM, SMIM, ORPCM y las comunidades evaluaron co-
lectivamente los avances de la iniciativa y respaldaron su 
continuidad, definiendo acciones de control territorial para 
proteger las islas de cacao de la pesca, recolección ilegal y 
otros avasallamientos.

Resultado 3

Productores/as Movima participaron en la Jornada Científi-
ca Nacional del Cacao Nativo Amazónico y en una feria de 
experiencias productivas, ampliando conocimientos sobre 
producción, transformación, calidad, mercados y gober-
nanza del cacao sostenible.

Fuente de financiamiento: 
Bosques del Mundo (BdM)

Principales acciones:

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Fortalecimiento a la producción y transformación 
de cacao silvestre movima”

Movima I y II; municipio Santa Ana del Yacuma

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

DDHH y justicia 
social
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se definieron, junto con la CIP-SJ y las comunidades bene-
ficiarias, los acuerdos iniciales, responsabilidades y aportes 
para instalar sistemas de almacenamiento de agua destina-
dos al consumo humano, animal y a actividades agrícolas.

Resultado 2

El proyecto estructuró una respuesta para mejorar la se-
guridad hídrica de cinco comunidades indígenas de Monte 
Verde durante la época seca, mediante sistemas de alma-
cenamiento cuya funcionalidad debía verificarse durante la 
ejecución.

Resultado 3

Se diseñó un mecanismo de evaluación participativa de la 
disponibilidad de agua, incluyendo entrevistas a represen-
tantes mujeres y hombres de las comunidades y a la diri-
gencia Paikoneka, para valorar los cambios generados por 
la intervención.

Fuente de financiamiento: 
Embajada Alemana

Principales acciones:

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

 

“Proyecto de abastecimiento de agua en 
comunidades indígenas de Monte Verde”

Monte Verde, municipio San Javier

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Durante 2025 se alcanzó la titulación de 21.974,2390 hec-
táreas en TICH, TIM, TIMI y Movima; con ello, las organi-
zaciones indígenas consolidaron avances concretos en el 
reconocimiento formal de sus derechos territoriales y fo-
restales.

Resultado 2

Las organizaciones territoriales mixtas y de mujeres forta-
lecieron su gobernanza y sus instrumentos propios de ges-
tión. Estos procesos mejoran la planificación, la toma de 
decisiones y el ejercicio de la autonomía desde las comu-
nidades.

Resultado 3

Las organizaciones de mujeres indígenas ampliaron su ca-
pacidad de representación, incidencia y gestión. La OMIML 
obtuvo su personalidad jurídica; mujeres de TIM, TIMI, Ca-
vineño y otros territorios participaron en formación sobre 
derechos, justicia ambiental, gobernanza y gestión pública; 
y la CNAMIB consolidó su Agenda de Incidencia por la Jus-
ticia Climática rumbo a la COP30.

Fuente de financiamiento: 
Tenure Facility

Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Consolidación de la Tenencia Territorial en las 
Tierras Bajas de Bolivia”

Territorios de Lomerío, TICH, TIM, TIMI, Movima y territorios de Amazonía Norte

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

DDHH y justicia 
social
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Las organizaciones indígenas de Amazonía Norte y Sur 
fortalecieron su gobernanza y sus procesos de autonomía 
mediante la actualización de estatutos, agendas legislati-
vas, espacios de deliberación y planificación participativa. 
En Cavineño se dio continuidad al proceso autonómico a 
través del seguimiento al Proyecto de Ley PL 2002/2024 
y la actualización participativa del Estatuto Orgánico de la 
OICA.

Resultado 2

Se fortalecieron capacidades para la protección, control y 
defensa de los territorios mediante formación de monitores/
as, uso de SIG y herramientas tecnológicas, elaboración 
de mapas e informes de campo y acompañamiento téc-
nico-jurídico. La información generada permitió identificar 
y analizar conflictos vinculados a avasallamientos, minería, 
infraestructura, uso ilegal de recursos y tierras fiscales, res-
paldando decisiones de las dirigencias y acciones de de-
fensa territorial en ambas regiones.

Resultado 3

Familias indígenas y organizaciones territoriales fortalecie-
ron medios de vida sostenibles y capacidades comunita-
rias. En TIM y TIMI se implementaron y acompañaron SAFS, 
se mejoraron conocimientos de poda, manejo, registro de 
producción, transformación y comercialización, y se desa-
rrolló una feria productiva que movilizó aproximadamente 
Bs 10.000.

Fuente de financiamiento: 
MISEREOR

Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Gobernanza y gestión integral de territorios 
indígenas en la Amazonía Norte y Sur”

Amazonía Sur, Beni: TIM, TIMI, Movima y Tsimane’. Amazonía Norte, Beni y Pando: 
Cavineño, Tacana-Cavineño, Chácobo-Pacahuara y TIM II

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: 07/07/2025 - 31/03/2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Auditoría financiera externa contratada y ejecutada por una 
firma independiente bajo términos de referencia.

Resultado 2

Informe final de auditoría financiera entregado y socializado 
con el Directorio y la Asamblea de Asociados.

Resultado 3

Condiciones documentales, contables y administrativas 
sistematizadas e informe de gestión elaborado para el equi-
po entrante.

Fuente de financiamiento: 
UNITAS a través del FONFOSC
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Promoción de proceso de transición 
institucional más transparente y eficiente”

Trinidad, Riberalta, San Ignacio de Moxos y Santa Ana del Yacuma (Beni)

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje
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Período: 2022 - 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se fortaleció la capacidad de las organizaciones sociales 
para comprender las causas estructurales de la pobreza y 
formular propuestas de política pública. Como resultado, 
organizaciones amazónicas fortalecieron su capacidad 
para interpelar políticas públicas y participar de manera 
más activa en los debates sobre el futuro de sus territorios.

Resultado 2

Se consolidó un enfoque de investigación multidimensional, 
interseccional y territorial para el análisis de las desigualda-
des. La estrategia de articulación con organizaciones so-
ciales, plataformas ciudadanas, periodistas, universidades 
y movimientos feministas permitió generar capacidades 
instaladas que continúan operando una vez concluido el 
financiamiento.

Resultado 3

Desde una perspectiva institucional, el Proyecto Deliberan-
do representó un aporte estratégico para el fortalecimien-
to del CEDLA. Finalmente, el proyecto consolidó al CEDLA 
como articulador de redes de conocimiento e incidencia, 
fortaleciendo vínculos sostenibles con organizaciones so-
ciales, plataformas feministas, universidades, periodistas, 
medios regionales y actores territoriales.

Fuente de financiamiento: 
ASDI

Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de rede

Principios de Estambul:

“Knowledge and debate in a changing world”

CENTRO DE ESTUDIOS 
PARA EL DESARROLLO 
LABORAL Y AGRARIO

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

DDHH y justicia 
social
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Período: 2022 - 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se fortalecieron las capacidades de análisis y comprensión 
de actores estratégicos sobre la transición energética y la 
gobernanza de los recursos naturales. La combinación de 
investigaciones, eventos públicos, presencia en medios de 
comunicación y una estrategia digital permitió ampliar sig-
nificativamente la visibilidad de los temas relacionados con 
litio, minería, hidrocarburos y transición energética.

Resultado 2

Se consolidó un espacio nacional de articulación entre aca-
demia, sociedad civil y organizaciones sociales para el de-
bate sobre energía y recursos naturales. La reactivación de 
la Plataforma Energética permitió reconstruir un espacio de 
diálogo especializado que facilitó la interacción entre inves-
tigadores, organizaciones sociales, sindicatos, universida-
des y actores públicos.

Resultado 3

El trabajo desarrollado junto a la Organización Comunal de 
la Mujer Amazónica (OCMA) permitió fortalecer el liderazgo 
de organizaciones comunitarias y de jóvenes, promoviendo 
procesos participativos de reflexión sobre cambio climáti-
co, transición energética y defensa del territorio. Como re-
sultado se generaron agendas locales de incidencia y se 
consolidaron redes de colaboración entre organizaciones 
amazónicas de Bolivia y Brasil.

Fuente de financiamiento: 
PWYP

Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes

Principios de Estambul:

“Basis for the dialogue on just energy transition”

Sostenibilidad 
ambiental

DDHH y justicia 
social
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Período: 2022 - 2027 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se fortaleció la disponibilidad de evidencia independiente 
sobre el comportamiento de empresas transnacionales y su 
cumplimiento de estándares ESG. El estudio trascendió el 
análisis financiero tradicional al incorporar evidencia territo-
rial, testimonios comunitarios y estudios de caso que per-
mitieron mostrar las implicaciones sociales y ambientales 
de las inversiones extractivas.

Resultado 2

Se fortaleció la capacidad de incidencia sobre políticas pú-
blicas relacionadas con minería aurífera y litio. Se consoli-
daron procesos de articulación territorial para fortalecer la 
participación ciudadana en la gobernanza de los recursos 
naturales.

Resultado 3

Se fortaleció el debate nacional sobre finanzas sostenibles 
y la responsabilidad social del sistema financiero. La es-
trategia de comunicación permitió posicionar temas com-
plejos como las inversiones mineras, el financiamiento del 
agronegocio, la explotación del litio y la minería aurífera 
mediante múltiples formatos de divulgación.

Fuente de financiamiento:   
FFi-Oxfam
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes

Principios de Estambul:

“FAIR FINANCE INTERNATIONAL 2024 – 2027”

Sostenibilidad 
ambiental

DDHH y justicia 
social
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Período: 2025 (segundo semestre) Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Las alianzas establecidas durante la ejecución permitieron 
acordar la continuidad de procesos de trabajo conjunto 
para la siguiente gestión, particularmente en temas relacio-
nados con desarrollo territorial, fiscalidad y descentraliza-
ción. Este fortalecimiento de redes incrementa la capacidad 
institucional del CEDLA para desarrollar iniciativas colabo-
rativas con mayor alcance territorial.

Resultado 2

Se fortaleció la capacidad institucional del CEDLA para 
generar conocimiento oportuno y estratégico. El proyecto 
contribuyó a mejorar las capacidades de organizaciones 
sociales, dirigentes sindicales, académicos y otros actores 
de la sociedad civil para analizar críticamente la situación 
económica del país y participar de manera más informada 
en los debates sobre políticas públicas.

Fuente de financiamiento: 
FONFOSC - UNITAS

Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes

Principios de Estambul:

 

“CEDLA en el debate económico y social”

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

DDHH y justicia 
social
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Período: Octubre de 2023 a 
septiembre de 2024

Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

352 hombres y mujeres del pueblo weenhayek se capacita-
ron en prácticas agroforestales y apicultura.

Resultado 2

84 personas weenhayek se beneficiaron de la construcción 
de fogones ecológicos en sus comunidades.

Resultado 3

354 personas del pueblo Weenhayek beneficiados con ase-
soría jurídica permanente para la posesión legal de tierras 
tituladas de la TCO y puestos de pesca.

Fuente de financiamiento: 
MISEREOR y DKA Austria
Principales acciones:

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Familias indígenas Weenhayek del chaco tarijeño 
implementan alternativas sostenibles con el medio 
ambiente en su territorio con un aprovechamiento 
racional de sus recursos naturales y una gestión 
participativa de mujeres y jóvenes”

CENTRO DE ESTUDIOS 
REGIONALES PARA EL 
DESARROLLO DE TARIJA

Gran Chaco, 
municipios de 
Villa Montes y 

Yacuiba

DDHH y justicia 
social
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

712 personas weenhayek y guaraníes con acceso a agua 
para consumo.

Resultado 2

295 jóvenes y adultos weenhayek y guaraní capacitados 
en la producción agroecológica de hortalizas y cultivos de 
maíz.

Resultado 3

19 mujeres capacitadas en la elaboración de láminas de 
cera iniciaron el proceso de comercialización.

Fuente de financiamiento: 
Kerk in Actie
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Programa Chaco Sustentable 2025”
Villa Montes y Yacuiba

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

120 productores (50 varones y 70 mujeres) indígenas gua-
raníes, empoderados en el campo productivo y económico, 
manejando sistemas productivos sostenibles, produciendo 
una diversidad de alimentos saludables libres de químicos 
y fortaleciendo la comercialización de productos orgánicos.

Resultado 2

117 mujeres indígenas guaraníes, gracias al aumento de la 
productividad de los cultivos producidos por ellas, han em-
prendido la comercialización del excedente de la produc-
ción generando de recursos económicos, incrementando 
su autonomía al liderar sus propios negocios, con la co-
mercialización de hortalizas orgánicas.

Fuente de financiamiento: 
Presbiterian Hunger Program PHP

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Empoderamiento económico - productivo de las 
mujeres indígena guaraníes, con el acceso al agua 
de riego, para la producción sostenible de alimentos 
saludables y la comercialización de la producción 
excedente de hortalizas orgánicas”

Carapari

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

45 mujeres y 31 hombres productores/as, a pesar de las 
condiciones adversas debido al Cambio Climático (sequia), 
cuentan con el almacenamiento suficiente de agua para cu-
brir los requerimientos hídricos durante todo el ciclo produc-
tivo para todos los cultivos implementados.

Fuente de financiamiento: 
UNITAS FONFOSC

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades 

Principios de Estambul:

“Productores/as guaraníes manejan la agricultura 
climáticamente inteligente, para una gestión 
adecuada del agua y sistemas agrícolas 
agroecológicos, para garantizar la seguridad 
alimentaria”

Carapari

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

20 mujeres y niñas víctimas de violación agravada, feminici-
dio, violencia familiar y violación a NNA han recibido patro-
cinio legal gratuito y orientación para interponer denuncia 
en estrados judiciales.

Resultado 2

Se han realizado 2 Mesas Técnico Legales de Acceso a la 
Justicia para las mujeres que han definido acuerdos y com-
promisos para mejorar la aplicación de la ley 348 y en las 
que participaron 35 operadores de justicia.

Resultado 3

25 mujeres indígenas y lideres de organizaciones de de-
fensoras de derechos humanos fortalecieron capacidades 
y han conformado una articulación de 9 redes defensoras 
de derechos de las mujeres.

Fuente de financiamiento:  
DKA Austria

Principales acciones:

•	 Acceso a justicia / asesora-
miento jurídico

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

 

“Litigio estratégico para el acceso a la justicia 
en situaciones de violencia contra las mujeres”

Cercado, Yacuiba y Villa Montes

Equidad e 
igualdad de 

género

DDHH y justicia 
social
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

90 copias del nuevo Estatuto Orgánico entregados y 18 
personas weenhayek que se capacitaron sobre el conteni-
do de este Estatuto.

Resultado 2

48 dirigentes comunales y de ORCAWETA actúan de ma-
nera coordinada para evitar la venta de tierras del territorio 
weenhayek por parte de otros dirigentes cuestionados.

Fuente de financiamiento: 
UNITAS FPP

Principales acciones:

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Apoyo al fortalecimiento de la organización 
weenhayek”

Villa Montes

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Alianzas 
equitativas y 

solidarias
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Período: Febrero 2024 - enero 
2026

Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Al tercer trimestre del segundo año, 1 sistema de riego 
concluido y 1 en proceso de mejoramiento: Jirjani Paccha 
Rancho, que beneficia a 45 familias de la comunidad de 
Chajna, para un área de riego de 15.7 Has. con un 100% 
de avance Socavón Palcola, que beneficia a 37 familias de 
la comunidad de Tapchiquira para un área de riego de 8.69 
Has.

Resultado 2

Productores de 13 comunidades del Distrito Ckara Cka-
ra, han consolidado la implementación de 3 estrategias de 
gestión de riesgos sobre la producción agrícola, frutícola: 
Control/mitigación de granizadas, Prevención/mitigación 
de heladas, Control de plagas y enfermedades.

Resultado 3

Productoras, productores y sus organizaciones mejoran 
el acceso a recursos económicos complementarios por la 
comercialización de productos y subproductos agrícolas/
frutícolas. 83 mujeres de un total de 187 productores de 13 
comunidades, desarrollan nuevas habilidades técnicas en 
el manejo de la cosecha y post-cosecha de la fruta fresca 
con destino al mercado.

Fuente de financiamiento: 
MANOS UNIDAS (España), GAM 
Cotagaita, Familias beneficiarias

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

Principios de Estambul:

“Mejora de los sistemas de producción agrícola-
frutícola para garantizar la seguridad alimentaria 
familiar y promover el desarrollo económico de la 
población campesina del Distrito Ckara Ckara en 
el Municipio de Cotagaita” Fase II

CENTRO DE 
INVESTIGACIÓN Y 
APOYO CAMPESINO

Cotagaita

Equidad e 
igualdad de 

género

DDHH y justicia 
social
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Período: Abril 2025 - Agosto 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Sensibilizar a gobiernos estudiantiles, concejos educativos 
y organizaciones de mujeres para el prevenir el embarazo 
adolescente y el ejercicio de los DSDR libres de violencia: 
3 Talleres de capacitación en 3 Unidades Educativas, so-
bre prevención de embarazo adolescente y los derechos 
sexuales y derechos reproductivos- Servicios AIDA con la 
participación de 219 personas: 140 estudiantes, 32 Gobier-
nos Estudiantiles, 9 Concejos Educativos, 25 maestros y 9 
profesionales del sector salud. 210 personas (70% estu-
diantes y 30% autoridades municipales de salud, educa-
ción y Juntas Escolares).

Resultado 2

Fortalecer a las organizaciones en un tejido social con los 
gobiernos estudiantiles, concejos educativos y organiza-
ciones de mujeres para mejorar su capacidad reflexiva y ar-
gumentativa: 3 Talleres de análisis y reflexión y generación 
de propuestas para el ejercicio de los derechos sexuales y 
derechos reproductivos con gobiernos estudiantiles, con-
cejos educativos y organizaciones de mujeres de los distri-
tos de Toropalca, ckara Ckara y Cotagaita.

Resultado 3

1 Foro Político Municipal con la participación de candida-
tos de 5 Organizaciones Políticas (1 mujer y 4 hombres) en 
el marco de las Elecciones nacionales 2025. Participaron: 
Alianza libre, Alianza Unidad, MAS, UCS y APB SUMATE.

Fuente de financiamiento: 
RFSU - Asociación Sueca para la 
Educación Sexual 

Coordinadora de la Mujer

Principales acciones:

•	  Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes

Principios de Estambul:

 

“Tejido social e intergeneracional trabaja en 
red para agendar propuestas de prevención 
del embarazo adolescente y la promoción del 
ejercicio de los DSDR, libres de violencia, en el 
Municipio de Cotagaita” Cotagaita

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: Julio 2025 - diciembre 
2025

Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se ha desarrollado un Diagnóstico Institucional y de con-
texto, priorizando aspectos relevantes de la realidad social, 
política, económica y ambiental que generan influencia en 
la acción institucional del CIAC, a través del análisis multi-
factorial del entorno, a través de: Sesiones de ajuste y/o va-
lidación del proceso metodológico, diseño de herramientas 
técnicas y planificación operativa del proyecto.

Resultado 2

Se ha establecido la nueva Política Institucional del CIAC, 
considerando criterios, y recomendaciones de los procesos 
de análisis crítico-constructivo-participativo, considerando 
el enfoque de Derechos, Género y desarrollo sostenible, a 
través de: Sistematización - análisis de la información ob-
tenida y diseño preliminar de la nueva Política Institucional.

Resultado 3

Se ha rediseñado la nueva estrategia institucional de largo 
plazo (ELP) del CIAC que orienta los campos de acción y 
el modelo de intervención institucional en correspondencia 
con las necesidades y demandas de su población meta. 
Se ha elaborado material comunicacional de socialización 
y difusión de la nueva Política Institucional y estrategia de 
largo plazo del CIAC.

Fuente de financiamiento: 
UNITAS – FONFOSC (Fondo de 
Fortalecimiento de la Sociedad 
Civil)

Principales acciones:

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

 

“Apoyo a la formulación de la nueva 
Política Institucional (PI) y el rediseño de la 
Estrategia de Largo Plazo (ELP) del Centro de 
Investigación y Apoyo Campesino – CIAC”

Cotagaita

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Alianzas 
equitativas y 

solidarias
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Período: Marzo - Noviembre 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

En funcionamiento un centro de asistencia técnica y servi-
cio jurídico para población vulnerable urbano/rural del De-
partamento de Potosí.

Resultado 2

15 organizaciones sociales indígenas-originarias-campesi-
nas y población urbano-popular han accedido a servicios 
técnicos y de orientación jurídico-legal en temas referidos a 
su estructura y funcionamiento interno, procesos de sanea-
miento de tierras, resolución pacífica de conflictos específi-
cos, atención social de casos y patrocinio legal.

Resultado 3

Implementados 10 eventos de orientación legal a Organi-
zaciones comunitarias y organizaciones sociales rurales y 
urbano-populares del Dpto. de Potosí en temáticas vincu-
ladas al ejercicio de Derechos individuales y/o colectivos.

Fuente de financiamiento: 
CIAC-PROMAQ

Principales acciones:

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Acceso a la justicia y ejercicio de Derechos 
para población vulnerable urbano/rural 
(asistencia técnica y servicio jurídico) del 
Departamento de Potosí” Vitichi, Cotagaita, 

Puna

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

DDHH y justicia 
social
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Período: 1/1/2024 - 31/12/2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Jóvenes apicultores y miembros de las Organizaciones In-
dígenas (OI), inciden sobre instituciones públicas y Organi-
zaciones de la Sociedad Civil (OSC) para la construcción de 
una Estrategia de Cambio Climático que les permita trans-
versalizar la temática en sus instrumentos de planificación 
y estar preparados para enfrentar los efectos de la crisis 
climática.

Fuente de financiamiento:        
Kerk in actie
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Jóvenes indígenas de los municipios de Machareti y Villa 
Vaca Guzman promotores de la Gobernanza Ambiental y 
Gestión Territorial para encarar la crisis climática, a través 
de su participación en la cadena de valor de la miel”

CENTRO DE 
INVESTIGACIÓN Y 
PROMOCIÓN DEL 
CAMPESINADO

Período: 1/6/2024 - 31/12/2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Contribuir en el mejoramiento y protección de los medios de 
vida de productores apícolas jóvenes, a través de su partici-
pación en la cadena de valor de la miel y acciones de gober-
nanza ambiental resilientes frente al cambio climático en los 
municipios de Machareti y Villa Vaca Guzmán de la región del 
Chaco boliviano.

Fuente de financiamiento:     
Ayuda en Acción

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Cadenas de valor apícola”

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Sostenibilidad 
ambiental

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 1/1/2025 - 24/11/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Contribuir al empoderamiento de las mujeres guaraníes.

Resultado 2

Mujeres guaraníes han desarrollado capacidades para lide-
rar la producción piscícola, de alfarería y tejido en hilo de 
algodón y palma.

Fuente de financiamiento: 
Oxfam

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento     
de capacidades 

Principios de Estambul:

 

“Mujeres guaranies unidas por sus derechos 
y territorio - Kuñareta metei rami pecha 
tekomboereta jare ñande” Charagua 

Iyambae

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: 1/4/2025 - 1/4/2027 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de muje-
res, hombres y jóvenes a través del desarrollo de la cadena 
apícola en las comunidades indígenas guaraníes y campe-
sinas del Chaco Boliviano (municipios de Tarija, Chuquisa-
ca y Santa Cruz) en un contexto de cambio climático.

Fuente de financiamiento: 
Ayuda en Acción

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Mujeres, abejas y Derechos: Apicultura para el 
desarrollo y adaptación al cambio climático”

Chaco boliviano

Período: 1/1/2025 - 31/1/2027 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Contribuir al desarrollo humano integral y sostenible, y al 
ejercicio de los derechos humanos con énfasis en mujeres 
y jóvenes en la región del Chaco boliviano.

Resultado 2

Fortalecido el marco institucional de gobernanza y gestión 
territorial desde los enfoques multi actor, y de sostenibili-
dad y resiliencia al cambio climático, con criterios de con-
servación y protección de recursos naturales en 4 ETAs.

Fuente de financiamiento: 
Manos Unidas

Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

Principios de Estambul:

“ÑAROAVEI TEKO KAVI: ESPERANZA DE VIDA, 
Caminemos por un chaco sostenible con seguridad 
y soberanía alimentaria y pleno ejercicio de 
derechos” Chaco boliviano

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 1/3/2025 - 31/7/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Trabajar acciones concretas para la implementación de la 
propuesta del plan de revitalización lingüística y cultural de 
la Autonomía Guaraní “Charagua Iyambae”.

Fuente de financiamiento: 
Garabide
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

 

“Implementación del plan de revitalización 
lingüística y cultural de la autonomía Guarani 
Charagua Iyambae” 

Charagua Iyambae

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje

Alianzas 
equitativas y 

solidarias
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Período: 01/11/2025 - 31/10/2027 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Contribuir a la transición hacia sistemas alimentarios inclu-
sivos, sostenibles y resilientes que garanticen el derecho a 
una alimentación adecuada en Bolivia y Perú.

Fuente de financiamiento: 
WWH

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

 

“Creciendo juntos con fuerza: Pequeños 
productores y consumidores urbanos vulnerables 
unen fuerzas para desarrollar sistemas 
alimentarios sostenibles y resilientes en Perú y 
Bolivia” Fase II 

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 1/11/2024 - 28/2/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Contribuir al ejercicio pleno de los derechos a la alimenta-
ción sana y al medio ambiente saludable de la sociedad ci-
vil, organizada en redes, plataformas, movimientos y otros, 
a través de la implementación de políticas públicas de base 
agroecológica, orientada a favorecer los sistemas alimenta-
rios sostenibles de base agroecológica.

Fuente de financiamiento:  
DKA
Principales acciones:

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes

Principios de Estambul:

“Agroecología en Bolivia” Fase II 

“Adaptación al Cambio Climático en el Altiplano 
Boliviano Fase II, ACCBOA”

Chaco boliviano

Período: 01/01/2025 - 31/12/2029 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de las fa-
milias indígenas originarias campesinas, incrementando la 
resiliencia de la población vulnerable y de sus sistemas de 
vida frente a los efectos del cambio climático en la Nación 
Jach’a Karangas del departamento de Oruro Fase II.

Fuente de financiamiento: 
BSIN
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Sostenibilidad 
ambiental

Sostenibilidad 
ambiental

Alianzas 
equitativas y 

solidarias
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“Gobernanza de los territorios de la Amazonía de 
Bolivia para la conservación y la resiliencia de los 
bosques”

Período: 26/6/2024 - 30/4/2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Para 2025, los investigadores locales, la sociedad civil y los 
tomadores de decisiones gubernamentales en los Llanos 
de Moxos de Bolivia tendrán información, herramientas y 
capacidad para priorizar e incorporar los servicios ecosis-
témicos en el diseño e implementación de planes de ges-
tión ambiental, asegurando evidencia sobre los impactos 
del nuevo Plan de Ordenamiento Territorial del Beni (PLUS) 
y se reflejan las preocupaciones de las circunscripciones 
afectadas.

Fuente de financiamiento: 
Univ. Colorado

Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Incidencia en políticas públicas

Principios de Estambul:

“Moore Foundation Pro Agua 3 Moxos”

Período: 1/5/2025 - 30/5/2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecer la gobernanza y resiliencia de territorios indíge-
nas y comunidades campesinas para la gestión sostenible 
de bosques en la Amazonía boliviana promoviendo estrate-
gias de mitigación y adaptación al cambio climático.

Fuente de financiamiento: 
CCFD
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Sostenibilidad 
ambiental

Sostenibilidad 
ambiental

Alianzas 
equitativas y 

solidarias
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Período: 1/11/2025 - 31/10/2027 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Promover el acceso de los agricultores a una mayor diver-
sidad de variedades y poblaciones de semillas localmente 
adaptadas, y aumentar la disponibilidad de herramientas 
y equipamiento adaptados para la agricultura familiar y la 
producción agroecológica.

Fuente de financiamiento: 
IICA
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Mejoramiento Participativo de los Recursos 
Genéticos y Sistemas de Semillas para 
la Producción Agroecológica (Raíces 
Agroecológicas)” Amazonía

Período: 1/1/2025 - 31/3/2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de familias 
indígenas y campesinas de la Amazonìa Sur en el marco de 
la gestión territorial adaptada y resiliente al cambio climá-
tico.

Fuente de financiamiento: 
Ayuda en Acción

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Cadenas de valor del Cacao Nativo 
Amazónico 2025” Amazonía

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Sostenibilidad 
ambiental

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 1/3/2024 - 28/2/2027 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Llevar a escala los sistemas alimentarios agroecológicos a 
más personas y más tierras en el sur de la India, Bolivia y 
Burkina Faso, para mejorar la seguridad alimentaria y la nu-
trición en estas regiones sin comprometer los ecosistemas 
naturales para las generaciones futuras.

Fuente de financiamiento: 
Instituto U. de Ginebra

Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Innovación tecnológica

Principios de Estambul:

“Escalando la agroecología”
Bolivia, Burkina Faso

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 1/6/2023 - 31/5/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Contribuir al desarrollo integral y sostenible de territorios 
campesinos quechuas de 2 Municipios de Bolivia, en las 
regiones de la Cuenca del Caine y del Cono Sur de Cocha-
bamba.

Fuente de financiamiento:     
CERAI

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

 

“Desarrollo local sostenible y equitativo, basado 
en gobernanza ambiental en 4 municipios 
indígenas quechuas de los departamentos de 
Potosí y Cochabamba”

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Sostenibilidad 
ambiental



125 

Período: 7/5/2024 - 6/5/2025 Resultados logrados (resumen):

Contribuir al fortalecimiento de la calidad de vida con go-
bernanza territorial. 

Resultado

Contribuir al fortalecimiento de la calidad de vida con go-
bernanza territorial, resiliencia climática, democracia y 
equidad de género generacional en el municipio de Pojo y 
la región del Cono Sur de Cochabamba.

Fuente de financiamiento:    
Manos Unidas
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Consolidar proceso de gobernanza ambiental y 
territorial Municipio de Pojo”

“Promoviendo la participación de las 
organizaciones Indígenas Originario Campesinas 
para la soberanía alimentaria, la gobernanza 
ambiental y la igualdad de género en los Valles 
interandinos de Bolivia” Fase III Valles 

Interandinos

Período: 10/11/2025 - 9/11/2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Contribuir al ejercicio de derechos ambientales, económi-
cos, sociales y de participación política de la población in-
dígena originaria campesina de los Valles Interandinos de 
Cochabamba.

Fuente de financiamiento:   
Enraíza Derechos
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

 

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Sostenibilidad 
ambiental

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 1/5/2025 - 30/4/2028 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Contribuir al desarrollo local sostenible en 3 regiones de 
Bolivia (altiplano, valles y chaco), desde la perspectiva de 
la Soberanía Alimentaria y gestión ambiental, con enfoque 
basado en derechos humanos, agroecológico y de enfoque 
interseccional. Fase II.

Fuente de financiamiento:   
CERAI
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes

Principios de Estambul:

“Desarrollo rural sostenible, interseccionalidad, 
gobernanza y cambio climático en Bolivia” Fase II

Altiplano, Valles, Chaco

Sostenibilidad 
ambiental

DDHH y justicia 
social



127 

Período: 15/10/2025 - 31/12/2026 Resultados logrados (resumen):

Políticas públicas

Resultado 1

Contribuir al desarrollo rural sostenible e integral en el mu-
nicipio de Independencia, fortaleciendo la gobernanza te-
rritorial, el desarrollo económico y la resiliencia ambiental 
de las comunidades Indígena Originario Campesinas (IOC).

Fuente de financiamiento:   
Manos Unidas 
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

Principios de Estambul:

“Desarrollo rural sostenible e integral comunidades 
Municipio de Independencia”

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: Diciembre 2024 a 
noviembre 2027

Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se generaron aprendizajes sobre la articulación entre pro-
ductores, intermediarios y actores de ferias para compren-
der el sistema alimentario.

Resultado 2

Se realizó trabajo de campo para identificar flujos de ali-
mentos, pérdidas y residuos, generando evidencia para la 
toma de decisiones.

Resultado 3

Se impulsaron espacios de coordinación entre actores del 
sistema alimentario.

Fuente de financiamiento: 
Fundación McKnight
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Acción colaborativa para fortalecer la oferta de 
alimentos con niveles de plaguicidas debajo de 
los Límites Máximos de Residuos en el Área”

COMUNIDAD DE ESTUDIOS 
SOCIALES Y ACCIÓN 
PÚBLICA

Área 
Metropolitana 

Kanata

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: Enero 2022 a diciembre 
2026

Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se promovió el uso sostenible del suelo mediante agroeco-
logía, aprovechamiento responsable de recursos y fortale-
cimiento de capacidades para una producción resiliente y 
sostenible.

Resultado 2

Se fortaleció la gestión territorial mediante acciones partici-
pativas de agricultura urbana y periurbana familiar e inicia-
tivas comunitarias.

Resultado 3

Se articularon actores urbano-rurales mediante espacios 
de encuentro, intercambio y coordinación para fortalecer 
redes y acciones conjuntas.

Fuente de financiamiento: 
HUMUNDI
Principales acciones:

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Promoción del Desarrollo Territorial Sostenible 
en el Área Metropolitana Kanata. El interfaz 
territorial urbano rural en la región Kanata” Área 

Metropolitana 
Kanata

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: Junio 2022 a junio 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se fortalecieron capacidades para la agricultura urbana 
mediante capacitación, huertos, producción orgánica y uso 
de bioinsumos.

Resultado 2

Se promovió el cuidado ambiental mediante capacitación, 
compostaje comunitario, forestación, sistemas de riego y 
cuidado de espacios públicos.

Resultado 3

Se generó información y comunicación ambiental mediante 
campañas, capacitaciones y foros municipales para forta-
lecer agendas y acción colectiva.

Fuente de financiamiento:   
Pan para el Mundo
Principales acciones:

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Ciudadanía ambiental y cambio climático. 
Iniciativas para la gobernanza ambiental en la 
región Kanata” Fase II

Área Metropolitana Kanata

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: Enero 2023 a diciembre 
2025

Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se fortaleció la producción agroecológica mediante huer-
tos, capacitación, compostaje comunitario y apoyo a ferias 
y a la cadena productiva.

Resultado 2

Se promovió la educación y sensibilización ambiental y ali-
mentaria mediante talleres y material pedagógico, involu-
crando a estudiantes, familias y personal educativo.

Resultado 3

Se fortalecieron espacios de articulación e incidencia me-
diante comités, plataformas agroecológicas, foros, talleres 
y avances en propuestas normativas.

Fuente de financiamiento: 

COMUNDO
Principales acciones:

•	 Acciones comunicacionales

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Financiamiento de iniciativas de 
terceros

Principios de Estambul:

“Acción vecinal para el cuidado del medio 
ambiente y la soberanía alimentaria Interfase 
periurbana y desarrollo sostenible en el Área 
Metropolitana Kanata” Área Metropolitana 

Kanata

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje
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Período: Octubre 2025 a diciem-
bre 2028

Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se impulsó la incidencia en agroecología con enfoque de 
género, el Comité de Género y Cuidados y prácticas de cui-
dado más equitativas.

Resultado 2

Se avanzó en la Ley Departamental de Cuidados median-
te fortalecimiento técnico, apoyos, diálogo y generación de 
evidencia.

Resultado 3

Se posicionó la agenda de cuidados mediante articulación 
e incidencia, aportando al Plan Nacional de Desarrollo y for-
taleciendo su enfoque conceptual.

Fuente de financiamiento:    
We Effect
Principales acciones:

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Financiamiento de iniciativas de 
terceros

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Entornos Habilitantes de Cuidados”
Área Metropolitana Kanata

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: 01/11/2024 - 31/10/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Incorporación de la pedagogía de la ternura como eje me-
todológico para la transformación de prácticas relaciona-
les, orientadas al cuidado, el buen trato y la convivencia 
pacífica en el ámbito familiar.

Resultado 2

Se fortaleció la legitimidad, la apropiación local y las condi-
ciones de sostenibilidad de la intervención.

Resultado 3

Mejora en la adopción de mecanismos pacíficos de resolu-
ción de conflictos, el fortalecimiento de habilidades socioe-
mocionales en niñas, niños y adolescentes, así como una 
amplia participación comunitaria.

Fuente de financiamiento: 
Operaciones Metalurgicas S.A.
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Financiamiento de iniciativas de 
terceros

Principios de Estambul:

“La ternura, una manera pedagógica de 
fortalecer las relaciones intergeneracionales 
en entornos familiares - Centro Minero Colquiri, 
Cooperativa Minera 26 de Febrero”

DEFENSA DE NIÑAS Y NIÑOS 
INTERNACIONAL - SECCIÓN 
BOLIVIA

Colquiri

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

DDHH y justicia 
social
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Período: 25/11/2024 - 15/12/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecimiento de las capacidades comunitarias para la 
prevención de la violencia contra la niñez en el ámbito fa-
miliar y comunitario quienes elaboraron propuestas de inci-
dencia orientadas a la prevención de la violencia desde un 
enfoque familiar y comunitario: en cuatro estrategias: “Ce-
lebremos el Día de la Familia”, “Aprendiendo juntos en las 
escuelas”, “Líderes vecinales que nos cuidan” y “Políticas 
públicas que protegen a las familias”.

Resultado 2

Se ha consolidado redes comunitarias enfocadas en la pro-
moción de derechos y la prevención de la violencia, quie-
nes a partir de su fortalecimiento organizacional promovie-
ron la definición de roles, la conformación de liderazgos y 
la mejora de los niveles de coordinación interna para con-
solidar espacios organizativos y fortalecer el tejido social, 
promoviendo entornos más protectores para niñas, niños y 
adolescentes.

Resultado 3

Se consolidó entornos más seguros y se fortaleció la co-
rresponsabilidad social en la protección integral de niñas, 
niños y adolescentes.

Fuente de financiamiento: 
Gobierno de Navarra - Setem 
Nafarroa
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Escuelas comunitarias de la Vida para la 
prevención de la violencia contra la niñez en 
familias de tres municipios de Bolivia” Fase II

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

DDHH y justicia 
social
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Período: 07/07/2025 - 31/12/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecimiento de capacidades institucionales y conso-
lidación de procesos internos orientados a la protección, 
contribuyendo al posicionamiento de entornos educativos 
más seguros y protectores a través de la formación de do-
centes y personal administrativo que reforzaron su rol como 
garantes de protección, fortaleciendo sus capacidades en 
políticas de protección e inclusión educativa.

Resultado 2

Fortalecimiento de capacidades individuales orientadas a 
la prevención de la violencia y la promoción de prácticas de 
buen trato, contribuyendo a posicionar la cultura del cuida-
do como un eje transversal en la dinámica institucional de 
las comunidades educativas.

Resultado 3

Mayor empoderamiento de niñas, niños y adolescentes, 
reflejado en el desarrollo de habilidades de auto cuidado, 
expresión emocional y reconocimiento de situaciones de 
riesgo, así como en la promoción de relaciones basadas en 
el respeto y la convivencia pacífica.

Fuente de financiamiento: 

UNITAS - FONFOSC 
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Promoviendo la Cultura del Cuidado en 
instituciones de Fe y Alegría en áreas periurbanas 
de 5 municipios de los departamentos de La Paz, 
Cochabamba y Oruro”

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje
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Período: 10/11/2025 - 31/12/2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecimiento de las capacidades del personal, a la me-
jora de los procesos de selección y en la implementación 
efectiva de políticas y protocolos de protección.

Resultado 2

Creación de entornos seguros, protectores y libres de vio-
lencia, consolidando la institucionalización de la Cultura del 
Cuidado en los espacios educativos, pastorales y sociales.

Fuente de financiamiento: 
Fundación Jesuitas de Bolivia
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Fundación Centro de Promoción de Ambientes 
Sanos y Seguros (CPASS)”

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje
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Período: 2025 - 2027 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

2 sistemas de micro riego en proceso de construcción.

Resultado 2

185 familias beneficiadas con semillas mejoradas para di-
versificar la producción agrícola. 148 huertos implementa-
dos a campo abierto y en invernaderos con técnicas agro-
ecológicas.

Resultado 3

26 mujeres han implementado sus iniciativas económicas 
(Producción de huevos, producción de cuyes y transforma-
ción de derivados lácteos).

Fuente de financiamiento:  
Pan Para el Mundo

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Potenciando el desarrollo local y productivo con 
enfoque de género”

FUNDACIÓN SARTAWI 
SAYARIY

Carabuco

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 2025 - 2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Sistema de micro riego Chipuspuri en proceso de construc-
ción.

Fuente de financiamiento: 
Embajada del Japón
Principales acciones:

•	 Implementación de 
infraestructura productiva para 
mitigar los riesgos del cambio 
climático

Principios de Estambul:

 

Período: 2025 - 2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Sistema de micro riego Mollipongo en proceso de cons-
trucción.

Fuente de financiamiento:  
Freunde fur Sartawi

Principales acciones:

•	 Implementación de 
infraestructura productiva para 
mitigar los riesgos del cambio 
climático

Principios de Estambul:

“Construcción de un sistema de riego en la 
comunidad de Chipuspuri”

“Sistema de micro riego, comunidad de Mollipongo 
- Municipio Puerto Mayor de Carabuco, 
Departamento de La Paz”

Carabuco

Carabuco

Sostenibilidad 
ambiental

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Durante la gestión 2025, los talleres de robótica, música 
y manualidades constituyeron espacios pedagógicos cla-
ve para estimular el pensamiento lógico, la creatividad y la 
capacidad de innovación. A través de metodologías parti-
cipativas y prácticas, los NNAJ pasaron progresivamente 
de ser receptores de información a generadores de ideas y 
soluciones, demostrando mayor autonomía en la resolución 
de retos técnicos y creativos.

Resultado 2

Los talleres de comunicación asertiva y repostería cumplie-
ron un rol fundamental en el fortalecimiento del área emo-
cional. Estos espacios permitieron que los participantes 
identifiquen, expresen y canalicen sus sentimientos de ma-
nera constructiva, utilizando el diálogo, el trabajo colabora-
tivo y el arte como herramientas pedagógicas.

Resultado 3

Las salidas culturales al Cristo de la Concordia, a las pro-
vincias de Arani y Tarata, así como los campamentos en 
Pocoata y Santivañez, fueron espacios fundamentales para 
evaluar el desempeño relacional de los NNAJ fuera de su 
entorno habitual. Estas experiencias permitieron observar 
la aplicación práctica de los aprendizajes adquiridos en ta-
lleres, especialmente en contextos reales de convivencia.

Fuente de financiamiento: 
FISC

Principales acciones:

•	 Acciones comunicacionales

•	 Incidencia en políticas públicas

Principios de Estambul:

“FISC (VILLADOLID, CADIZ, CHICLANA)”

FUNDACIÓN SOCIAL 
URAMANTA

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Los niños, niñas y jóvenes participantes desarrollan y apli-
can competencias socioemocionales para la convivencia 
pacífica, impactando positivamente en su entorno y el uso 
de la tecnología.

Resultado 2

Incremento en el conocimiento y la práctica de los valores 
democráticos (respeto, tolerancia, cooperación) y la parti-
cipación cívica activa de los participantes, lo cual se refleja 
en el uso revitalizado y constructivo de espacios públicos.

Resultado 3

Niños, niñas y jóvenes empoderados que ejercen roles de 
liderazgo activos, demostrando un pensamiento crítico de-
sarrollado y un compromiso social tangible en la implemen-
tación de iniciativas locales y globales para la transforma-
ción de su comunidad.

Fuente de financiamiento: 
FUNDACION ESPLAI

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Acciones comunicacionales

Principios de Estambul:

 

“ESPLAI”

Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Los adolescentes y familias, propician cultura de paz me-
diante el desarrollo de habilidades sociales.

Resultado 2

Los adolescentes toman conciencia de la desigualdad de 
género y crean una obra de teatro de sensibilización.

Resultado 3

Las NNAJ del Centro, superan problemas de aprendizaje, 
mediante una formación integral, a través de talleres.

Fuente de financiamiento: 
FONFOSC - UNITAS

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Transformación social libre de violencia con 
equidad de género en la zona sur de Cochabamba”

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Equidad e 
igualdad de 

género

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 2025 - 2028 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecimiento organizacional y gestión municipal.

Resultado 2

Producción sostenible.

Resultado 3

Gestión integral de residuos.

Fuente de financiamiento:  
GVA
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes

Principios de Estambul:

“Gobernanza climática y producción sostenible en 
el municipio de Tiquipaya”

INSTITUTO DE 
INVESTIGACIÓN CULTURAL 
PARA EDUCACIÓN POPULAR

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Incremento de la conciencia ambiental y la participación de 
la población en prácticas responsables de gestión de resi-
duos plásticos.

Resultado 2

Incremento de la cantidad de residuos plásticos recolecta-
dos de forma diferenciada.

Resultado 3

Construido un centro de acopio operativo y equipado para 
el almacenamiento y compactado de plásticos reciclables.

Fuente de financiamiento: 
CGC

Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

Principios de Estambul:

 

“Manejo Integral de Residuos Sólidos con el 
Compactado y Reciclaje de Plásticos en el 
municipio de Chimoré”

Chimoré

Sostenibilidad 
ambiental



143 

Período: 31/12/2024 - 31/12/2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se fortaleció la resiliencia productiva con 500 plantines fo-
restales, cerramientos para 10 familias, 10 estanques de 
ferrocemento de 30 m³ (cinco concluidos y cinco en ejecu-
ción) y 3.000 m de politubo en seis comunidades. Se insta-
laron 31 lombriceras y 104 familias elaboraron 4.410 qq de 
abonos sólidos, 1.010 litros de abonos líquidos y 510 litros 
de caldos minerales.

Resultado 2

Tres festivales vincularon gastronomía y producción agro-
ecológica, con más de 500 asistentes; 96 personas (90 mu-
jeres) participaron en cinco laboratorios gastronómicos y se 
promovió el aprovechamiento circular de residuos.

Resultado 3

800 kg vendidos por Bs 29.730, 4.950 docenas de huevos 
y se certificaron 61 productores ecológicos. El Foro “Culti-
vando el Cambio” reunió a 122 actores públicos, sociales, 
académicos y municipales.

Fuente de financiamiento: 
JCCM / DiDeSUR

Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Innovación tecnológica

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Promoviendo vínculos urbano-rurales desde la 
agricultura orgánica y la gastronomía tradicional 
popular, con enfoques de género, economía 
circular y alimentación saludable, en seis 
municipios de Tarija-Bolivia”

INSTITUTO DE 
INVESTIGACIÓN Y 
CAPACITACIÓN CAMPESINA

El Puente, 
Yunchará, 

Uriondo, Padcaya 
y Cercado

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 15/07/2025 - 15/12/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se diseñaron y validaron los cinco módulos de la currícu-
la y se puso en funcionamiento la plataforma virtual. En el 
módulo piloto se inscribieron 28 personas y 19 completaron 
todo el proceso formativo.

Resultado 2

Se generaron y sistematizaron conocimientos mediante es-
tudios e informes sobre inocuidad alimentaria, alimentación 
saludable, comunicación, informática y plataforma educati-
va, y certificación de competencias.

Resultado 3

La Escuela Virtual involucró a 84 gastrónomas en filmación 
y validación; 28 personas se inscribieron y 19 concluyeron 
el piloto.

Fuente de financiamiento: 
UNITAS / FONFOSC

Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Innovación tecnológica

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Conformación de redes

Principios de Estambul:

 

“Saberes con Sabor: Escuela Virtual para la 
Gastronomía Tradicional y la Alimentación 
Saludable. Una propuesta del IICCA para el 
fortalecimiento institucional y cultural en Tarija”

Cercado, Uriondo, San Lorenzo, Padcaya, El Puente y Entre Ríos

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación
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Período: 04/12/2024 - 03/06/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se fortaleció la organización productiva de las dos comu-
nidades y se promovió una participación más equitativa de 
mujeres, hombres y generaciones en las tareas y decisio-
nes.

Resultado 2

Se construyeron seis apriscos de 20 m² en Chaupiuno, me-
jorando la protección de los hatos ante eventos climáticos, 
y 16 familias recibieron reproductores de media sangre para 
mejorar la producción caprina.

Fuente de financiamiento: 
UNITAS / FPP

Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

 

“Mejoramiento de la producción caprina en las 
comunidades de San José de Curqui y Chaupiuno, 
municipio de El Puente” El Puente

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación
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Período: 09/07/2025 - 19/12/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se realizó una evaluación al Plan estratégico 2019-2025 
con participación de plantel directorio y personal en gene-
ral del IPTK y se cuenta con un Plan estratégico actualizado 
2026-2031 con enfoque de la Teoría de cambio con partici-
pación de plantel directorio y personal en general del IPTK.

Resultado 2

Al finalizar el proyecto, 150 participantes entre personal del 
IPTK, autoridades municipales, organizaciones sociales de 
mujeres, mixtas y otras, con conocimientos en la imple-
mentación del Plan estratégico 2026-2030 con enfoque de 
la teoría de cambio, a través de 1 taller participativos.

Fuente de financiamiento:             
Red UNITAS - FONFOSC

Principales acciones:

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

Principios de Estambul:

“Fortalecimiento a la planificación estratégica 
2026-2030 del IPTK con enfoque de la teoría de 
cambio”

INSTITUTO POLITÉCNICO 
TOMAS KATARI

El Puente

Equidad e 
igualdad de 

género

Alianzas 
equitativas y 

solidarias
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Período: 01/01/24 - 31/12/25 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

385 familias aplican buenas prácticas en un Sistema Agro-
ecológico Integral (SAIC) esto ha permitido a las familias 
fortalecer sus conocimientos, habilidades y destrezas en 
la producción de hortalizas. Se logró la forestación de 
una microcuenca en la comunidad de Catariri median-
te la siembra de 1,000 especies nativas (Sauce mimbre, 
Quiswara y Qara Lawa).

Resultado 2

Con el fin de mejorar su capacidad de gestión y su inci-
dencia en políticas públicas municipales. 30 mujeres de 
Sucre y Macha lograron potenciar su visibilidad en el mer-
cado y mejoraron significativamente sus habilidades de 
comercialización.

Resultado 3

24 estudiantes y docentes del Instituto Tecnológico San 
Pedro de Macha participaron activamente en la transfe-
rencia de conocimientos a autoridades municipales y pro-
ductores locales. 20 funcionarios públicos (13 hombre y 7 
mujeres) mejoraron sus competencias en planificación y 
ejecución de proyectos.

Fuente de financiamiento:  
Servicio de Liechtenstein para el 
Desarrollo (LED)
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Construyendo desarrollo rural y urbano con el 
empoderamiento productivo y económico de 
productores locales del Municipio de San Pedro 
de Macha”. (Fase de cierre) San Pedro de 

Macha y Sucre

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 01/11/24 - 31/10/25 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se ha efectuado el evento de planificación y socialización 
del proyecto, evento en el cual participaron el Ejecutivo Mu-
nicipal, equipo operativo y subalcalde del Distrito de Chai-
rapata del Gobierno Autónomo Municipal de Colquechaca. 
Se produjo un mejoramiento de la Salud del Suelo y del 
Agua, con la instalación de 47 parcelas y/o huertos con rie-
go tecnificado beneficiando a 16 comunidades.

Resultado 2

Se instalaron 47 parcelas y/o huertos familiares con riego 
tecnificado, beneficiándose 16 comunidades. 182 familias 
se capacitaron bajo un sistema modular en producción 
agroecológica y manejo de semillas hortícolas y agrícola 
(papa y haba).

Resultado 3

Se efectuaron reuniones interinstitucionales periódicas con 
el GAM de Colquechaca. Se ha organizado y desarrollado 
1 feria productiva económica a nivel municipal en coordina-
ción con las organizaciones de productores/as, el Gobierno 
Autónomo Municipal de Colquechaca.

Fuente de financiamiento: 
Manos Unidas
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Resiliencia ambiental y seguridad alimentaria 
con enfoque de género ante los efectos negativos 
del cambio climático en el distrito de Chairapata, 
municipio de Colquechaca”

Distrito Chairapata, municipio Colquechaca

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 25/11/2024 - 24/11/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

238 productores/as capacitadas (105 mujeres y 133 hom-
bres) en técnicas de cultivo sostenible y producción de 
hortalizas y frutales. 4 huertos frutícolas con protección de 
mallas antigranizo y construcción de 7 carpas solares.

Resultado 2

Se protegieron 3 vertientes de agua mediante la plantación 
con especies nativas (Khisuara, Queñua, Molle) y exóticas 
(Pino radiata) para optimizar la infiltración y producción 
hídrica. 3 reservorios implementadas con capacidad de 
75,000 litros cada uno, beneficiando a 24 familias.

Resultado 3

Se entregó 40 reproductores ovinos a 40 familias, con la 
finalidad de impulsar la mejora genética y asegurar la dis-
ponibilidad de carne en la dieta de las familias beneficiarias. 
10 líderes y 15 lideresas, ejercen representación efectiva en 
espacios Rendición de cuentas, Control social y Mesas de 
planificación municipal.

Fuente de financiamiento:   
TAU Fundazioa - Gobierno de 
Navarra
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Promoviendo la seguridad alimentaria y la 
resiliencia ambiental con equidad de género 
frente a la crisis climática, con Ayllus indígenas 
originarios del distrito de Chacaya del municipio 
de Pocoata” Distrito de 

Chacaya

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 01/12/2024 - 30/11/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecimiento de habilidades prácticas de 138 familias, 
capacidades para la producción y diversificación agrícola 
(papa y arveja), hortalizas y frutícola (durazno), aplicando 
sistemas de riego tecnificado (aspersión y goteo).

Resultado 2

Construcción y puesta en marcha de 5 reservorios comu-
nales de geomembrana de 25.000 litros cada uno. Se cons-
truyeron 10 carpas solares para producción de hortalizas, 
distribuidas en las comunidades.

Resultado 3

Se logró efectuar la refacción y acondicionamiento de los 
dos centros productivos clave de la Subcentralía de Peaña. 
20 mujeres lideresas representantes de las 10 comunida-
des, participaron en la cumbre municipal donde elaboraron 
una propuesta para eliminar la violencia contra la mujer en 
el municipio.

Fuente de financiamiento:   
TAU Fundazioa - Ayuntamiento de 
San Sebastián Donostia
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Promoviendo el desarrollo económico local 
sostenible con participación de las mujeres para 
la gobernanza y ejercicio de sus derechos en el 
municipio de Ocurí- Bolivia” Fase II

Subcentralías de 
Peaña, municipio 

de Ocurí

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 16/12/2024 - 15/12/2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

100 mujeres titulares de derecho cuentan con capacidades 
y habilidades fortalecidas en autodeterminación y toma de 
decisiones, empoderamiento personal colectivo. Se cons-
truyó 6 reservorios, con capacidad de 15000 litros por sis-
tema.

Resultado 2

112 mujeres asociadas participantes de las 6 OECAS en 
proceso de fortalecimiento de sus capacidades y habilida-
des de liderazgo comercial, educación financiera y planes 
de negocio sostenibles. Se han institucionalizado 2 ferias 
locales anuales municipales a requerimiento de las OECAS.

Resultado 3

Se han realizado 5 Sesiones formativas a las mujeres lidere-
sas de defensa de propuestas, orientados al POA, plan de 
desarrollo y control social. Se realizó la grabación de 1 pro-
gramas radiales con participación de 3 mujeres lideresas de 
la directiva de la organización Bartolina Sisa.

Fuente de financiamiento: 
TAU Fundazioa - Gobierno Vasco 
(FOCAD)
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Mujeres indígenas campesinas empoderadas y 
organizadas participan en el desarrollo local y 
resiliencia ambiental en el municipio de Ravelo, 
Potosí” Fase II Municipio de 

Ravelo

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 04/10/2024 - 03/10/2027 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se logró la construcción de 5 carpas solares en las comu-
nidades de Capellani, Legua pampa y Suncho Huayco, que 
beneficia a 13 familias. La primera campaña se ha logrado 
producir 49,95 kilogramos por persona de diferentes varie-
dades de hortalizas.

Resultado 2

Se entregó 320 pollitas bebes, ponedoras de la raza IZA 
BRAUM, beneficiando a 160 familias. Se logró construir 3 
reservorios comunales con geomembrana con una capaci-
dad de almacenamiento de 35.000 litros de agua.

Resultado 3

Se ha logrado la entrega de la deshidratadora de uva a los 
productores con el fin de agregar un valor a la producción 
de uva. Participación en 2 ferias, la “X” expo feria anual viti-
vinícola, productiva y cultural “TURUCHIPA-2025” y la “XII” 
feria municipal frutícola, productiva cultural “CKOCHAS 
2025”, fruto de esta se generó un movimiento económico 
de 30.765 bolivianos.

Fuente de financiamiento:   
TAU Fundazioa - Gobierno de Na-
varra
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Impulsando el desarrollo económico local 
sostenible con participación de las mujeres para 
la gobernanza y ejercicio de sus derechos en el 
municipio de Ckochas” Municipio de 

Ckochas

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 21/10/2024 - 20/04/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Dotación e instalación de 3 tanques de almacenamiento 
de agua, permitiendo la disponibilidad de agua para la pro-
ducción de hortalizas en sus huertos familiares. Dotación e 
instalación de 3 tanques de almacenamiento de agua, per-
mitiendo la disponibilidad de agua para la producción de 
hortalizas en sus huertos familiares.

Resultado 2

Las familias incorporaron hortalizas en su dieta alimentaria 
lo cual ha mejorado la calidad nutricional de sus comidas. 
46 mujeres conocen la importancia de la incorporación de 
los tres grupos de alimentos (energéticos, protectores y for-
madores) en su dieta alimentaria.

Resultado 3

43 hombres han sido sensibilizados, en nuevas masculini-
dades, mostrando un compromiso de corresponsabilidad 
en los cuidados dentro de la familia. 20 mujeres de las or-
ganizaciones sociales incrementaron su participación en 
espacios de planificación y control social dentro de las co-
munidades y ante el gobierno municipal.

Fuente de financiamiento: 
SINERGOS - Ayuntamiento de 
Errenteria
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Participación y empoderamiento de las mujeres 
campesinas en la seguridad alimentaria y el 
ejercicio de sus derechos en comunidades del 
municipio de Ckochas” Municipio de 

Ckochas

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 15/09/2025 - 14/09/2027 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

12 reuniones comunales de socialización y planificación, 
con la participación de un promedio de 20 participantes en 
las 12 comunidades del distrito 1 de Poroma. 152 familias 
recibieron semillas certificadas de: papa, maíz y arveja, con 
el único propósito de refrescar sus semillas e

Fuente de financiamiento: TAU 
Fundazioa - Gobierno de Cantabria
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades 

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Impulsando la soberanía alimentaria frente a 
la crisis climática, con resiliencia ambiental, 
equidad de género y masculinidades en 
comunidades del municipio de Poroma” Municipio de 

Poroma

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 01/01/25 - 31/12/25 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se fortaleció el desarrollo de 103 niños y niñas en las 4 
áreas del desarrollo. Se realizaron talleres de capacitación 
para beneficiar a 270 NNA en temas emocionales, de se-
xualidad y masculinidades.

Resultado 2

Por días especiales como Dia del niño, Dia de la familia y 
otros se realizaron varias actividades con alrededor de 650 
NNA. Se enfatizó en la participación de padres familia en 
talleres (3 sobre inteligencia artificial, Uso de pantallas en 
NN) y encuentros virtuales sobre estereotipos de género.

Resultado 3

Se realizaron diferentes talleres artísticos (ballet, dibujo y 
pintura) donde participaron 340 NNA, para luego realizar 6 
presentaciones. Se realizaron talleres de deportes y virtua-
les con la participación de 40 estudiantes.

Fuente de financiamiento: 
Recursos propios
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Centro de Recursos Pedagógicos Integrales 
(CERPI)”

Período: 01/06/2025 - 31/05/2028 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se realizaron dos reuniones de socialización del proyecto, 
con la decanatura de la Facultad de Humanidades, direc-
tores/as de carrera y estudiantes de las diferentes carreras.

Resultado 2

Se realizaron entrevistas con 21 estudiantes de los cuales 
de los cuales 15 obtuvieron una beca de estudios y fueron 
incorporados a la Universidad. Se realizaron varios talleres 
de inducción al IPTK, elaboración de informes universita-
rios, de planificación y 3 reuniones de monitoreo respectivo.

Fuente de financiamiento: 
HELVETAS - Fundación Esperanza
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades 

Principios de Estambul:

“Conectando Talento y Oportunidades para la 
empleabilidad de jóvenes en la ciudad de Sucre”

Equidad e 
igualdad de 

género

Equidad e 
igualdad de 

género

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje
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Período: 01/08/2025 - 31/03/2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se mejoró el equipamiento de la escuelita móvil y 66 niños 
y niñas asistieron regularmente al uso de estas mejoras. Se 
adquirió todo el material lúdico con el cual se realizó 62 
sesiones educativas y 16 de cuenta cuentos.

Resultado 2

Se realizaron sesiones educativas formativas con dos gru-
pos de 15 voluntarios, 3 varones y 12 mujeres. 

Resultado 3

Se contó con la participación de padres de familia en 4 se-
siones de formación 2 de corresponsabilidad en Lajastam-
bo y Villa Alegría. Se fortalecieron los huertos familiares con 
38 padres de familia y 2 talleres de practica nutricional en 
Lajastambo y Villa Alegría.

Fuente de financiamiento: 
TAU Fundazioa - Ayuntamiento de 
Zarautz
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Escuelita en movimiento. Oportunidades 
Educativas para niñas y niños en situación de 
vulnerabilidad con enfoque de Género y Derechos 
en zonas periurbanas del municipio de Sucre - 
Escuela Móvil”

Equidad e 
igualdad de 

género

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje
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Período: 01/09/2024 - 30/06/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

15 catequistas y 15 educadores capacitados han validado 
e institucionalizado 2 protocolos para generar entornos se-
guros en la Parroquia el Buen Pastor y el Centro Educativo 
CERPI.

Resultado 2

340 NNAs tienen conocimiento de sus derechos, hacen 
respetar los mismos y los derechos de sus compañeros 225 
NNAs, resuelven de manera constructiva y cooperativa pro-
blemas dentro el aula. 175 NNAs del Centro CERPI y 40 de 
la Parroquia San José, reconocen, responden y comunican 
situaciones de violencia a los educadores y catequistas.

Resultado 3

50 padres de familia capacitados en prevención de situa-
ciones de riesgo y de violencia al interior de sus hogares 22 
familias que viven situaciones de violencia y maltrato reci-
bieron terapias de apoyo y orientación psicológica.

Fuente de financiamiento: 
ADVENIAT
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Construyendo entornos seguros y libres de 
violencia para niños, niñas y adolescentes con 
acción pastoral y educativa”

Período: 01/05/2025 - 31/12/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se afianzó el conocimiento en nuevas masculinidades de 
45 adolescentes y jóvenes y también mejoraron sus habi-
lidades creativas, autoestima y confianza. 61 adolescentes 
fueron sensibilizados sobre masculinidades hegemónicas y 
30 jóvenes en líneas de arte donde se realizaron 6 presen-
taciones.

Resultado 2

De 60 jóvenes se seleccionaron a 15 para desarrollar capa-
cidades en comunicación digital y radiofónica elaborando 
Poscast, Tik Tock y radio teatro. Con estos conocimientos 
y con la temática de desigualdades de género y masculini-
dades se elaboraron 15 historietas (Storytelling).

Fuente de financiamiento: 
SINERGOS - Diputación de 
Cáceres
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Juventud y arte en acción para transformar 
masculinidades hegemónicas”

Equidad e 
igualdad de 

género

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: 31/01/2025 - 30/06/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

19 educadores/as reconocen los diferentes elementos de la 
sexualidad en su integralidad y 10 educadores/as integran 
el EIS en sus aulas.

Resultado 2

Se realizaron evaluaciones pre test y post test con la parti-
cipación de 240 niños y niñas y la presentación de co-crea-
ciones artísticas y exposición pictórica en el MUSEF. Se 
conto con la participación de los Padres de familia en 3 
reuniones de socialización del proyecto participando 85 pa-
dres donde se informó sobre la naturaleza e importancia.

Resultado 3

Se realizaron talleres artísticos con 21 sesiones en danza 
con 34 NNAJ, 12 sesiones de pintura con 45 NNAJ y rea-
lizando prestaciones en el CERPI y la MUSEF. También se 
hizo la capacitación técnica en producción de PODCAST 
a 25 adolescentes en la Barranca donde los adolescentes 
fueron protagonistas de los episodios, desde sus vivencias 
y reflexiones difundidos por redes sociales y Radio América 
del IPTK.

Fuente de financiamiento: 
CHILDFUND Bolivia
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Construyendo Sexualidad Consciente y 
Responsable con Niñas, Niños y Adolescentes 
del Centro de Recursos Pedagógicos Integrales 
CERPI”

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: 19/05/2025 - 30/11/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

177 profesores del área humanística técnica y tecnológica 
fueron capacitados para ser tutores de emprendimientos 
productivos y proyectos de innovación. 21 emprendimien-
tos fueron incubados con acompañamiento especializado 
del CERPILAB y los maestros del área técnica tecnología 
especializada de las UE participantes del proyecto.

Resultado 2

Se capacitaron a profesores humanísticos para constituirse 
en tutores de emprendimientos productivos e innovadores. 
Se hicieron talleres de fortalecimiento de Habilidades Blan-
das y Gerenciales para jóvenes beneficiarios del proyecto.

Fuente de financiamiento: 
HELVETAS
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

Principios de Estambul:

“SÍA mi primera empresa para la promoción 
de una cultura emprendedora creativa en 
estudiantes y jóvenes del nivel secundario con 
bachillerato técnico humanístico del municipio de 
Sucre”

Período: 01/09/2025 - 31/12/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se realizó un taller de socialización del proyecto “Género, 
Deporte y Transformación Social” para utilizar el deporte 
para cuestionar los roles tradicionales. Se realizaron 2 se-
siones con padres de familia donde participaron 12 padres 
sobre los temas “Deporte masculino” y sus implicaciones 
y el segundo generar espacios libres de machismo en el 
deporte.

Resultado 2

Se cuenta con un diagnóstico para identificar estereotipos 
de género, la temporalidad en el deporte, análisis de la idea 
de deporte para hombre y mujeres por su dureza. Se crea-
ron 2 grupos focales con varios adolescentes en distintas 
áreas deportivas una donde permite reducir las desigual-
dades y violencia de género y el otro en transformación de 
conductas y actitud hacia el deporte.

Fuente de financiamiento: 
SINERGOS - Universidad de 
Extremadura
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Género, deporte y transformación social: una 
intervención con jóvenes para la equidad en 
Bolivia”

Equidad e 
igualdad de 

género

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: 01/01/2025 - 31/12/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se realizaron 3 talleres de capacitación en prácticas nutri-
cionales saludable con 12 personas. Se realizaron 12 talle-
res, 3 por CERPITO con la participación de 232 NNA,122 
fueron niñas y 110 niños.

Resultado 2

Dotación de refrigerios saludables a NNA que asisten a los 
4 CERPITOS, estos refrigerios están basados en lácteos, 
cereales integrales, proteínas y fruta. Se programó la cons-
trucción de 12 nuevas fosas para la producción de HUMUS 
y entrega de material de construcción fosas de lombrices.

Resultado 3

Comercialización de hortalizas y flores en los 2 puntos de 
venta que se tienen en la zona del mercado campesino. 
Desde la apertura del CERPITO se dio el apoyo con un re-
frigerio saludable al menos 3 veces a la semana a los niños 
y niñas asistentes al CERPITO.

Fuente de financiamiento: KIN-
VIA
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Allinchaspa Kausay Ninchispa (Para vivir bien)”

Período: 17/11/2025 - 16/04/2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Plan de trabajo validado por UNICEF para implementar el 
proyecto. Se conformó comités municipales de NNA y co-
mité intersectorial en los 5 municipios de intervención.

Fuente de financiamiento: 
UNICEF
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Elaboración de Planes Municipales de niñez y 
adolescencia en municipios de Potosí”

Pocoata, Colquechaca, Chayanta, Ravelo y Ocurí

Equidad e 
igualdad de 

género

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: 01/09/2025 - 30/05/2027 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se diseñó y elaboró un programa de formación para el em-
poderamiento personal y económico con enfoque de de-
rechos. Se establecieron intercambios de experiencias en 
liderazgo y emprendimientos productivos de mujeres.

Resultado 2

Se adecuó el programa incubador “SIA mi primera empre-
sa” para estudiantes del BTH. Se realizó talleres técnicos 
de producción transformación de alimentos, agroecología, 
gastronómica, electricidad y riego automatizado, para jóve-
nes estudiantes.

Resultado 3

Se realizaron talleres complementarios para mujeres ma-
dres en nutrición y cuidado infantil afectivo, acompañado 
de prácticas nutricionales. Se desarrolló prototipos de la 
marca comercial y dotación de insumos para el marketing 
de los emprendimientos económicos hortícolas agroecoló-
gicos y florícola.

Fuente de financiamiento: 
SLAIGHT FAMILY FOUNDATION 
PROPOSAL
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Fortalecimiento de emprendimientos 
económicos productivos liderados por mujeres 
madres y jóvenes en zonas periurbanas de Sucre 
y rurales de Poroma”

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: 01/11/2024 - 31/10/2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se realizaron acuerdos y planificación con autoridades edu-
cativas y organizaciones sociales. Se efectuaron sesiones 
de arte y recreativas para la motivación y conformación de 
grupos de arte para interesados que quieran replicar.

Resultado 2

Fueron realizados talleres de capacitación en nuevas mas-
culinidades y de sensibilización y capacitación a profeso-
rado. Los estudiantes y mujeres que han vivido situaciones 
de violencia fueron atendidos con sesiones de orientación 
psicológica.

Resultado 3

Se consolidó una articulación interinstitucional, para elabo-
rar un plan de trabajo operativo, gestión del plan educativo 
e identificación y formación a mujeres lideresas. Se partici-
pó en la realización de marchas y movilizaciones que reivin-
dican los derechos de las mujeres y la igualdad de género.

Fuente de financiamiento: TAU 
Fundazioa - Diputación Foral de 
Bizkaia
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Arte y Cultura: Tejiendo un nuevo paradigma 
sin machismo y sin violencia de género en los 
municipios de San Pedro de Macha y Ocurí”

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Equidad e 
igualdad de 

género



163 

Período: 01/12/23 - 30/11/25 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

5 reuniones de coordinación y planificación con las 5 unida-
des educativas, las que se realizaron 8 talleres de capacita-
ción a los estudiantes en prevención de la violencia.

Resultado 2

Los padres y madres de familia participaron de 10 talleres 
en cuanto al módulo “Procedimientos para la denuncia en 
casos de violencia de género, escolar y familiar”. En el mes 
de marzo se hizo la convocatoria mediante la emisora del 
municipio de Ckochas para que puedan participar mujeres 
de distintas comunidades para la formación de lideresas.

Resultado 3

Se han llevado a cabo tres movilizaciones, con la partici-
pación de 55 mujeres 11 por organización. En el mes de 
febrero se llevó a cabo la primera reunión de planificación y 
coordinación en el salón de honor del Gobierno Autónomo 
Municipal de Ckochas.

Fuente de financiamiento: TAU 
Fundazioa - Diputación Foral de 
Gipuzkoa
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Lucha contra la violencia de género a través 
del fortalecimiento de la educación inclusiva 
y la gestión municipal con enfoque de género 
y sostenibilidad ambiental en el municipio de 
Ckochas” Fase II Municipio de Ckochas

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: 24/01/2025 - 23/07/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se incrementó el promedio de ingresos de los y las partici-
pantes, 23 de los miembros llegaron a un 72% de la meta 
prevista. 22 mujeres y 1 hombre de la comunidad de Keluyo 
producen prendas de vestir y conocen mejor el uso de las 
máquinas de coser y tejido.

Resultado 2

Un total de 23 personas han demostrado una apropiación 
y puesta en práctica de conocimientos adquiridos en los 
talleres de capacitación técnica en costura y tejido. Se ha 
comercializado de manera activa sus productos donde 19 
miembros de la organización salieron beneficiados partici-
pando en distintas ferias productivas.

Resultado 3

Se logró fortalecer de manera significativa la organización 
mejorando sustantivamente su estructura organizativa, 
consolidando un liderazgo activo. A solicitud de las deman-
das se mejoró las condiciones del taller y a nivel municipal 
la solicitud de proyectos para otras organizaciones que es-
tán iniciando.

Fuente de financiamiento:  
RED UNITAS - FPP
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Mujeres campesinas e indígenas de la 
comunidad de Keluyo con participación, 
empoderamiento económico y políticos en el 
municipio de Ckochas, Potosí” Municipio de Ckochas

Equidad e 
igualdad de 

género



165 

Período: 01/01/25 - 31/06/25 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

36 timbres instalados en funcionamiento, 29 en camas de 
las salas y 7 en los baños, lo cual facilitó la respuesta in-
mediata de las enfermeras hacia los pacientes. Con el fun-
cionamiento de los timbres se cuenta con los siguientes 
beneficios: Comunicación eficiente, Mayor independencia, 
Respuesta rápida, Personalización de la atención, Reduc-
ción de la ansiedad, todo esto hace que el servicio brinda-
do tenga calidad y calidez.

Fuente de financiamiento: 
Familia Bürzle
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica
Principios de Estambul:

Período: 01/01/2025 - 31/12/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

16.220 pacientes atendidos en servicios complementarios 
(9.545 mujeres y 6.675 hombres) como ser: Rayos X, Eco-
grafía, Laboratorio, Fisioterapia, Endoscopia, Ecocardiogra-
ma, Holter 24 horas y Electrocardiograma. 58.984 pacien-
tes atendidos, en relación a la gestión 2024 que ascendió 
a un total de 56.612 pacientes atendidos, obteniendo un 
crecimiento de 4.2% en población atendida.

Resultado 2

Médicos y enfermeras fueron capacitados en el mane-
jo adecuado de nuevos equipos como ser: Arco en “C”, 
nebulizadores, aspirador quirúrgico, equipo desfibrilador y 
autoclave. 380 afiliaciones de titulares en Salud Estudiantil, 
individual y familiar.

Resultado 3

6 campañas de salud, para atención con precios de pro-
moción en: Reumatología, Artritis – Artrosis, Urología, Of-
talmología, Fisioterapia y Laboratorio. 3.551 atenciones en 
especialidades y subespecialidades gratuitas denominadas 
casos sociales.

Fuente de financiamiento: 
Recursos Propios
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Hospital del I.P.T.K. Georges Duez”

“Fortalecimiento de los servicios de especialidad”

DDHH y justicia 
social

DDHH y justicia 
social
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Período: 27/09/2024 - 26/09/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Firma del convenio, reuniones con la parte administrativa 
y contable por una parte y por otra parte con encargados 
de servicios hospitalarios (médicos, enfermeras) para una 
correcta ejecución del proyecto.

Fuente de financiamiento: 
Embajada del Japón
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica
Principios de Estambul:

Período: 17/02/2024 - 16/05/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se implementó protocolos de referencia y contra referencia 
y el correcto llenado de los mismos en los 3 niveles. 121 
profesionales en salud formados con flujogramas actuali-
zados de atención de las enfermedades no transmisibles y 
protocolos de referencia.

Resultado 2

Se ha difundido 6 tipos cuñas radiales educativos para 
sensibilizar a la población en los siguientes temas: Chagas, 
Diabetes, Hipertensión arterial, Insuficiencia cardiaca, Obe-
sidad y Efectos del consumo de tabaco. Se realizo 6 ferias 
de salud, Distrito 6, Distrito 7, Presto, Tarabuco, Zudáñez y 
Monteagudo, logrando atender a 416 personas.

Fuente de financiamiento:  
Red PROCOSI - Novartis
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica
Principios de Estambul:

“Más Salud de Corazón – Telemedicina”

“Equipamiento para el Hospital George Duez 
del IPTK”

Tarabuco, Zudáñez, Icla, Monteagudo y Presto

DDHH y justicia 
social

DDHH y justicia 
social
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Período: 01/07/2025 - 31/11/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se realizó la compra e implementación de equipo Arco en 
C. El uso del arco en C en la unidad de quirófano a forta-
lecido en las especialidades de Urología, Traumatología y 
Gastroenterología.

Resultado 2

Se ejecutó campañas de atención médica a pacientes en 
cirugías dirigido a personas que tienen escasos recursos. 
Se realizó la elaboración y difusión de jingles radiales e in-
fografías de sensibilización a la población sobre el cuidado 
de su salud.

Fuente de financiamiento: 
Ayuntamiento de Oñati y Bergara
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica
Principios de Estambul:

Período: 01/08/2025 - 31/01/2028 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Realizada firma del contrato con proveedoras para compra 
de insumos médicos, reactivos y equipamiento de labo-
ratorio. Centro de Referencia de Laboratorio establecida, 
IBISMED en la Ciudad de Cochabamba, para remitir todas 
las muestras de sangre recolectadas.

Fuente de financiamiento: 
DNDi (Iniciativa de medicamentos 
para enfermedades olvidadas)
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica
Principios de Estambul:

“Fortalecimiento de la unidad quirúrgica del 
Hospital George Duez, garantizando el Derecho 
a la salud de mujeres de escasos recursos del 
municipio de Sucre”

“Investigación fase 3 tratamiento de la 
enfermedad de Chagas, Sucre – Tarija - 
Cochabamba - DNDi”

DDHH y justicia 
social

DDHH y justicia 
social
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Período: 01/01/2025 - 31/12/2027 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

El IPTK como parte del colectivo internacional Formar Para 
Transformar participó de foro virtual en calidad de ponente 
sobre la crisis climática. Se definió y validó una hoja de ruta 
estratégica para la copresidencia 2025-2026, establecien-
do prioridades orientadas al fortalecimiento del intercono-
cimiento, la circulación de información y la autonomía del 
colectivo.

Resultado 2

Se consolidó la dinamización de los grupos de trabajo me-
diante reuniones periódicas y un enfoque de aprendizaje 
basado en el intercambio de prácticas y la coproducción, 
fortaleciendo las capacidades colectivas. Consenso sobre 
las cuotas de afiliación y su uso, además de avanzar en la 
reflexión sobre la formalización jurídica del colectivo, orien-
tada a mejorar su sostenibilidad y acceso a financiamiento 
Mejorado las prácticas en la transformación social a través 
del intercambio de conocimientos, herramientas y de expe-
riencias.

Fuente de financiamiento: 
FRERES DES HOMMES
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Convención programa (COLECTIVO) - Formar 
para Transformar Fase III. (Fortalecimiento de las 
iniciativas de la sociedad civil para el cambio 
social)”

Sostenibilidad 
ambiental

DDHH y justicia 
social
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Período: Enero a diciembre 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

El modelo productivo familiar está centrado en el huerto 
diversificado protegido que permite 150 familias obtener 
sus alimentos sanos y frescos por lo menos durante 8 a 9 
meses al año, utilizando técnicas agroecológicas, saberes 
locales y medidas de protección y prevención al cambio 
climático.

Resultado 2

Mejora las relaciones dentro las familias y comunidades 
están enmarcadas bajos los principios de la dualidad y 
complementariedad, respeto, cuidado y protección de los 
infantes.

Resultado 3

Los líderes productivos y autoridades comunales de las co-
munidades de Pelca, Visijsa y Rio Canlliri realizan gestiones 
de incidencia para la organización de las Ferias producti-
vas locales agrícolas, semilla nativa y cerámica a su GAIOC 
Yura.

Fuente de financiamiento:  
DKA Austria
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Innovación tecnológica

•	 Acceso a justicia / asesora-
miento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Fortalecimiento de la Seguridad Alimentaria con 
Soberanía de los Ayllus Qullana - Qorqa del Jatun 
Ayllu Yura” N° 211,012-D23/00327 VT.

INVESTIGACIÓN SOCIAL 
Y ASESORAMIENTO 
LEGAL POTOSÍ

GAIOC - Ayllu 
Yura

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: Enero a diciembre 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Al menos 5 pueblos indígenas de intervención institucional 
cuentan con 21 profesionales indígenas (13 hombres y 8 
mujeres), con visión y compromiso en su Modelo de Vida 
de sus comunidades y Ayllus.

Resultado 2

Los estudiantes becarios/as desde el análisis crítico y re-
flexivo de la realidad indígena, fortalecen su liderazgo en 
sus comunidades y Ayllus, comprometiéndose con su pro-
blemática y apoyando a sus autoridades en el ejercicio de 
sus derechos colectivos, por ej. la autonomía indígena.

Resultado 3

Desde el enfoque de la interculturalidad se profundiza la 
participación de la mujer indígena en las comunidades, 
fortaleciendo las prácticas y experiencias de las familias y 
comunidades desde la dualidad y complementariedad y el 
conocimiento de los derechos de las mujeres para su ejer-
cicio.

Fuente de financiamiento:   
Pan para el Mundo (PPM)
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Innovación tecnológica

•	 Acceso a justicia / asesora-
miento jurídico

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Fortalecimiento de los recursos humanos de 
Pueblos Indígenas en el Departamento de Potosí”. 
N° E-BOL-2022-0018 GAIOC - Ayllu 

Yura

Equidad e 
igualdad de 

género

DDHH y justicia 
social
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Período: Enero - diciembre 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

La institución posiciona la propuesta de la cultura de paz 
desde una mirada del Modelo de Vida de los pueblos indí-
genas, en instituciones públicas, privadas, organizaciones 
de la sociedad civil en el departamento de Potosí.

Resultado 2

51 voluntarias/os de Paz en proceso de formación (35 mu-
jeres y 16 varones), donde el 68% equivale a mujeres. Los 
que replican sus conocimientos en sus propios espacios al 
cual representan y apoyan en los procesos de auto gestión 
en la transformación constructiva de conflictos para mejo-
rar sus relaciones interpersonales, género y de convivencia 
social en equilibrio en los pueblos indígenas y sectores vul-
nerables.

Resultado 3

Las poblaciones urbanas rurales son sensibilizadas so-
bre la importancia de fomentar la Cultura de Paz, desde el 
enfoque de transformación constructiva de conflictos y el 
modelo de vida de los pueblos indígenas, aplicando estra-
tegias comunicaciones tradicionales y digitales (programas 
radiales, televisivos, campañas, redes sociales, etc.).

Fuente de financiamiento: 
Weltfriedensdienst e.V. (WFD)
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Kacha kausacunapaj Para que vivamos todos en 
armonía” Fase II

Equidad e 
igualdad de 

género

DDHH y justicia 
social
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Período: Enero- diciembre 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

La población capacitada no solo adquirió conocimiento, 
sino que asumió un rol activo como replicadores de cono-
cimientos, generando de manera paulatina un cambio de 
mentalidad en su entorno social respecto a la violencia y el 
ejercicio de los derechos. Este empoderamiento va desde 
la identificación y acompañamiento de otras mujeres en si-
tuación de vulnerabilidad, hasta la generación de sus pro-
pios espacios de movilización y sensibilización.

Resultado 2

Se logró la restitución de derechos (familiares, laborales y 
de seguridad social) a través del patrocinio jurídico en casos 
de violencia y el incumplimiento de obligaciones sociales. 
La superación de la meta programada en el asesoramiento 
familiar confirma que el proyecto está respondiendo a una 
necesidad crucial de la población migrante y vulnerable en 
Potosí, proporcionando estabilidad y seguridad jurídica.

Resultado 3

La participación continua en las actividades de la Red Inte-
rinstitucional de Lucha contra la Violencia ha reforzado su 
rol. La Red se constituye no solo como un espacio de coor-
dinación, sino como un ente de control social, sensibiliza-
ción y difusión, garantizando la sostenibilidad del ejercicio 
de los derechos de las mujeres a largo plazo a través de la 
incidencia política y la vigilancia social.

Fuente de financiamiento:  
Red UNITAS - FONFOSC y La 
Fundación Aktions de Alemania e 
ISALP
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Empoderamiento de derechos de las mujeres 
jóvenes, niños, niñas, adolescentes migrantes que 
viven con alta vulnerabilidad de sus derechos 
individuales”

Equidad e 
igualdad de 

género

DDHH y justicia 
social
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Período: Noviembre a diciembre 
2025

Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecimiento organizacional en las comunidades y Ayllus 
menores de autoridades originarias, comunales y lideres li-
deresas para la gestión territorial comunal y de los Ayllus 
frente la presencia de fenómenos climáticos.

Resultado 2

Elaboración participativa de 5 planes comunales de Ges-
tión de Riesgos, identificando sus principales amenazas y 
vulnerabilidades en sus territorios, aplicando la metodolo-
gía de “Análisis de Riesgo Comunitario” y recuperación de 
los saberes locales.

Resultado 3

Estatuto Autonómico de los Ayllus de Totora I elaborado 
y aprobado por sus autoridades, lideres y lideresas de 15 
comunidades incorpora en su política medioambiental la 
gestión de riesgos comunal.

Fuente de financiamiento: 
Weltfriedensdienst e.V. (WFD)
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Innovación tecnológica

•	 Acceso a justicia / asesora-
miento jurídico

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Financiamiento de iniciativas de 
terceros

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Cambio climático, pueblos indígenas y 
territorialidad, en los pueblos indígenas de Totora 
I y Yura” N° 8481

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: Enero a diciembre 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

22 internados escolares comunitarios, ha contribuido en 
el acceso a la educación básica del 24% de la población 
estudiantil matriculada en el Municipio de Tomave y el Go-
bierno Autónomo Indígena Originario Campesino de Yura, 
estudiantes que lograron vencer su nivel de escolaridad sin 
dificultades.

Resultado 2

Las juntas escolares de padres de familia y las autoridades 
comunales de los Internados realizan gestiones permanen-
tes a sus gobiernos locales, logrando incorporar presu-
puesto en el Plan Operativo Anual 2026, para la dotación 
de víveres secos a favor de los internados.

Resultado 3

Implementación de protocolos de prevención de violencia 
en 3 internados, lográndose socializar y conformar respon-
sables para su seguimiento y monitoreo con participación 
de padres de familia, director de la unidad educativa, edu-
cador y estudiante del internado.

Fuente de financiamiento: 
Peña Muradana Celtsta de España, 
Misereor y KMW de Alemania
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acceso a justicia / asesora-
miento jurídico

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Apoyo a las residencias estudiantiles de la 
parroquia de Yura/Tomave en el departamento 
de Potosí” N°2025_0211_050 Tomave y GAIOC 

Ayllu Yura

Equidad e 
igualdad de 

género

DDHH y justicia 
social
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Período: Agosto 2024 a 30 mayo 
2025

Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Generando reflexión en varones y mujeres, quienes han re-
flexionado la dualidad y complementariedad, y su inclusión 
en el texto del estatuto Autonómico como enfoque priori-
tario.

Resultado 2

Las mujeres indígenas han logrado organizarse para que 
exista una representación significativa en la comisión re-
dactora del Estatuto Autonómico.

Resultado 3

Se revaloriza el aporte de la mujer indígena en la familia y 
Ayllu en la preservación y recreación del Ayllu, planificación 
territorial, la conservación de la sabiduría y la vida, para di-
namizar y orientar la visión de la Autonomía Indígenas.

Fuente de financiamiento:  
Red UNITAS - Fondo de Pequeños 
Proyectos
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Fortaleciendo la participación de la mujer 
indígena del Ayllu Manqhasaya Chica en el 
proceso de autodeterminación (viabilidad 
gobernativa y consulta acceso a la autonomía)” 
N° 2/2024 – Resolución N° 1332

Pueblo indigena 
de Manqhasaya 

Chica de los 
Ayllus de Totora 
“I”, Municipio de 

Cotagaita

Equidad e 
igualdad de 

género

DDHH y justicia 
social
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Período: Agosto a noviembre de 
2025

Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Los voluntarios de Paz realizan acciones de incidencia y 
sensibilidad en los centros escolares de Vitichi y Llallagua.

Fuente de financiamiento:  
Red UNITAS Fondo de Pequeños 
Proyectos
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Conformación de redes

Principios de Estambul:

“Acciones de paz promovidos por los 
voluntarios de paz en los Municipios de 
Llallagua y Vitichi” Llallagua y Vitichi

Equidad e 
igualdad de 

género

DDHH y justicia 
social
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Período: Diciembre 2025 a junio 
2026

Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

El Comité de Agua Potable de Potobamba mejora su ges-
tión, planificación y ejecución de las actividades de mante-
nimiento y rehabilitación del sistema de agua, con la partici-
pación de todos los miembros activos, incluyendo mujeres 
y jóvenes, en la toma de decisiones.

Resultado 2

Las mujeres de la comunidad fortalecen su liderazgo en la 
gestión y administración del agua potable.

Resultado 3

Protección de 2 áreas de recarga hídrica, garantiza la dis-
ponibilidad de agua segura en los hogares.

Fuente de financiamiento:   
Red UNITAS - Fondo de Pequeños 
Proyectos
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Acceso a justicia / asesora-
miento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Gestión comunitaria para la protección y 
mantenimiento de la toma de agua potable 
de la comunidad de Potobamba, municipio de 
Betanzos, Departamento de Potosí” 

Betanzos

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: Diciembre 2024 a 
diciembre 2025

Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

El diálogo de saberes locales sobre producción agrícola 
de su modelo de vida permite que las familias recuperen 
y valoren estos conocimientos en su proceso productivo 
dentro los huertos, asegurando una buena producción de 
sus cultivos.

Resultado 2

Lograr siembras adelantadas, las familias no solo aseguran 
alimento en invierno, sino que tienen cosechas tempranas 
antes que el resto de la comunidad, garantizando su segu-
ridad alimentaria.

Resultado 3

Las familias han diversificado su dieta con al menos 8 va-
riedades de hortalizas y frutas, generando un ahorro eco-
nómico directo por la sustitución de compras y la venta de 
excedentes en ferias locales.

Fuente de financiamiento: 
Embajada de Francia
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades 

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Apoyo a la seguridad alimentaria de 
familias en comunidades indígenas GAIOC 
Yura” Comunidades Pajcha, 

Qollpa qollpa del Ayllu 
Yura del GAIOC Ayllu 
Yura, Prov. Antonio 

Quijarro 

Sostenibilidad 
ambiental

DDHH y justicia 
social



179 

Período: Enero a diciembre de 
2025

Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

20 familias de las comunidades de Río abajo, Charara y 
Pajcha establecen sus huertos familiares protegiendo con 
muros de piedra y barro, cercado con alambre de púa y 
mejoran la fertilidad de sus suelos y realizan plantaciones 
de especies frutales y forestales.

Resultado 2

Las familias de las comunidades de intervención disponen 
de agua de riego en sus parcelas, al realizar acciones de 
protección de sus sistemas de riego expuestos al riesgo 
por lo fenómenos climáticos.

Resultado 3

Las mujeres recuperan sus saberes locales e incorporan 
técnicas agro ecológicas en su producción agro alimen-
tarias diversificada, a través de procesos participativos de 
capacitación e intercambio de experiencias entre produc-
tores indígenas.

Fuente de financiamiento: 
Misereor, Cristobal Langer, 
parroquias Rosenheim y tiendas 
solidarias
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Innovación tecnológica

•	 Acceso a justicia / 
asesoramiento jurídico

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Fondo de proyectos productivos en 
comunidades del Ayllu Yura: Microtuneles, 
huertos protegidos, plantaciones agroforestales 
y acciones de prevención de riesgos”

Comunidades de Rio abajo, Charara y Pajcha del Ayllu 
Yura del GAIOC Ayllu Yura, Prov. Antonio Quijarro

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: Septiembre 2025 a octu-
bre 2026

Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Mejoradas las capacidades de 4 emprendimientos del Co-
lectivo SAS para una administración más eficiente Forta-
lecidas las relaciones con consumidorxs de Cochabamba, 
con acciones de sensibilización y cocina sana. Instalado un 
punto de venta en un centro comercial, facilitando la llega-
da de los productos SAS a un público no habitual.

Resultado 2

Generada una agenda de seguimiento a la implementación 
de la ENA, considerando el enfoque de género.

Fuente de financiamiento: 
Ayutamiento de Málaga
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Conformación de redes

Principios de Estambul:

•	 Equidad e igualdad de género

•	 Sostenibilidad ambiental

Período: Enero 2024 a enero 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Mejora de capacidades de producción/transformación de 
los emprendimientos que son parte del Colectivo y am-
pliación de una masa de consumidores/as, involucrando a 
restaurantes, además de la entrega de canastas saludables 
priorizando a población con enfermedades de base.

Resultado 2

Apoyo en la consolidación de una masa de consumidoras/
es a través de la aplicación de una estrategia comunica-
cional y la mejora de la capacidad de incidencia política, 
gracias a las acciones articuladas con el Movimiento Agro-
ecológico Boliviano -MAB.

Fuente de financiamiento: 
Diputación de Málaga
Principales acciones:

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades 

Principios de Estambul:

“Diálogo y acción colectiva para la mejora de 
la soberanía alimentaria a través del fomento 
de los sistemas alimentarios sostenibles en 
Cochabamba”

“Seguridad y soberanía alimentaria a través del 
fortalecimiento de los Sistemas Alimentarios 
Sostenibles en Cochabamba”

KURMI 
APOYO AL DESARROLLO 
SOSTENIBLE INTERANDINO

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: Agosto 2025 a diciembre 
2025

Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

A partir de la convocatoria y representatividad de las ins-
tancias de Control Social en los siete municipios de la re-
gión metropolitana de Cochabamba, se logró MAPEAR los 
actores sociales tanto rurales, urbanos que contarían con 
legitimidad y representatividad para participar en el Conse-
jo social de la PICRR.

Resultado 2

KURMI se ha integrado al Comité Técnico de Educación 
Ambiental, organizado en el marco del proyecto: Gestión 
Integral del Agua GIAC II de JICA, con la participación de 
unidades educativas del Municipio de Tiquipaya y del Valle 
Alto, ONGs que trabajan en el marco de la gestión de recur-
sos hídricos, en la perspectiva de apoyar la operativización 
de la Política Departamental de Educación Ambiental, Edu-
cación y Cultura del Agua en el Departamento de Cocha-
bamba.

Resultado 3

La continuidad del diálogo colaborativo entre las organi-
zaciones sociales urbanas articuladas en el Consejo de 
cuencas de los valles urbanos COCUVAUR y el OGC 13 de 
agosto que aglutina las organizaciones sociales rurales, en 
Tiquipaya, se vio interrumpida por razones políticas.

Fuente de financiamiento: 
UNITAS - FONFOSC
Principales acciones:

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Creación de las bases en el Consejo Social de 
la Plataforma interinstitucional de la Cuenca 
del Río Rocha-Cochabamba (PICRR), para la 
réplica y escalamiento del diálogo colaborativo 
y la gobernanza iniciado por KURMI/ADSI en 
Tiquipaya” Kanata

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Alianzas 
equitativas y 

solidarias
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Período: Junio a septiembre 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Construcción participativa del Plan Estratégico de Tu- rismo 
del Parque Nacional y Área de Manejo Integrado Otuquis.

Resultado 2

Se cuenta con el Reglamento de Operación Turística Espe-
cífico -ROTE.

Fuente de financiamiento: 
WWF Bolivia
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Plan estratégico de Turismo del Parque 
Nacional y Área Natural de Manejo Integrado 
Otuquis” Parque Nacional 

OTUQUIS

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Alianzas 
equitativas y 

solidarias
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Período: 2025 - 2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Mejoradas las capacidades de productoras y productores 
en manejo de los recursos naturales (suelo, planta y agua), 
medidas de resiliencia, adaptación y mitigación a los efec-
tos del cambio climático.

Resultado 2

Fortalecidas las capacidades de productores y productoras 
en el uso de tecnologías mejoradas en la agricultura sos-
tenible e impulso a la diversificación con la producción de 
hortalizas y frutales.

Resultado 3

Mejoradas las estrategias de relacionamiento, negociación 
con el mercado, marketing, y comercialización de produc-
tos agrícolas de calidad visibilizando el trabajo de las mu-
jeres.

Fuente de financiamiento: 
MANOS UNIDAS
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Mejora sostenible de la Seguridad Alimentaria 
en la comunidad de La Quebrada”

LÍNEA INSTITUCIONAL DE 
DESARROLLO RURAL

Villa Serrano

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecidas las capacidades de las mujeres productoras 
de las comunidades de Villa Serrano en prácticas sosteni-
bles de producción y manejo de recursos, contribuyendo a 
la seguridad alimentaria familiar.

Resultado 2

Fortalecidas las iniciativas productivas de las mujeres me-
diante el desarrollo de capacidades para la diversificación 
de la producción y el aprovechamiento de oportunidades 
de la economía local.

Resultado 3

Promovida la participación y el protagonismo de las muje-
res en iniciativas económicas y productivas, fortaleciendo 
su aporte a la seguridad alimentaria y al desarrollo sosteni-
ble de sus comunidades.

Fuente de financiamiento: 
Iniciativas de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo 
(ICID)
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

 

“Mujeres Sembrando Futuro con el 
Fortalecimiento de Capacidades para la 
Sostenibilidad, la Seguridad Alimentaria y 
Economía Local en las comunidades de Villa 
Serrano”

Villa Serrano

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: 2024 – 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Mejorada la organización de los productores de orégano 
mediante procesos de creación colectiva, acompañamien-
to y apoyo técnico, orientados a la conformación de una 
asociación y al fortalecimiento de los procesos de gestión, 
producción y comercialización.

Resultado 2

Fortalecida la participación activa de las mujeres de la co-
munidad de Aramasi en la toma de decisiones y en la par-
ticipación dentro de la asociación, promoviendo su empo-
deramiento, el ejercicio de sus derechos y la adquisición de 
conocimientos sobre producción y manejo asociativo.

Resultado 3

Incrementada la producción de orégano hasta 1.800 kg 
anuales en 1/4 hectárea, generando una utilidad aproxima-
da de 18.000 Bs por año y por familia.

Fuente de financiamiento: 
UNITAS
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Producción sostenible del orégano 
contribuyendo a la reactivación económica 
familiar en la Comunidad de Aramasi del 
Municipio Presto”

Presto

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: 2024 – 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Mujeres jóvenes productoras y familias de las comunidades 
de Sipotendi y Monte Grande fortalecieron sus capacida-
des para la recuperación y manejo sostenible de los recur-
sos naturales, mediante acciones de protección de fuentes 
de agua, reforestación, cosecha de agua y sensibilización 
sobre los efectos del cambio climático en la biodiversidad.

Resultado 2

Mujeres jóvenes de las comunidades de Sipotendi y Monte 
Grande diversificaron su producción agrícola mediante la 
implementación de cultivos agroecológicos de hortalizas y 
pitahaya, incorporando conocimientos técnicos y promo-
viendo productos con alto valor nutricional y comercial, así 
como su articulación con el mercado local.

Resultado 3

Fortalecida la participación de las mujeres en los espacios 
de representación y toma de decisiones de las organizacio-
nes comunales, mediante procesos de sensibilización y la 
incorporación de criterios de equidad de género en estatu-
tos y reglamentos comunitarios.

Fuente de financiamiento: 
Iniciativas de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo 
(ICID) – Ciudad Real
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Mujeres jóvenes promueven emprendimientos 
innovadores, con alto valor nutricional y 
comercial, haciendo un manejo racional y 
sostenible de sus recursos naturales”

Villa Serrano

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 2024 – 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecido el manejo sostenible y la protección de los re-
cursos naturales mediante la implementación de obras de 
conservación de suelos y acciones de protección y fores-
tación de vertientes, contribuyendo a la recuperación y 
conservación de los recursos hídricos y productivos de la 
comunidad.

Resultado 2

Fortalecida la diversificación productiva con enfoque agro-
ecológico mediante la implementación y consolidación de 
huertos hortícolas y frutales, el mejoramiento de las técni-
cas de producción de cultivos anuales y la incorporación de 
alternativas productivas experimentales como pitahaya, flor 
de Jamaica y tuna.

Resultado 3

Mejorada la gestión y disponibilidad de agua para la pro-
ducción agrícola mediante la implementación de sistemas 
de almacenamiento y riego tecnificado, fortaleciendo las 
capacidades de las familias para el manejo eficiente del re-
curso hídrico.

Fuente de financiamiento: 
MANOS UNIDAS
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Mejora sostenible de la Seguridad Alimentaria 
en la comunidad de Montegrande”

Villa Serrano

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Sostenibilidad 
ambiental



188

Período: 2024 – 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecidas las capacidades de mujeres jóvenes para el 
establecimiento y manejo de huertos familiares de tuna 
bajo principios agroecológicos, contribuyendo a la recupe-
ración de ecosistemas degradados y al fortalecimiento de 
la seguridad alimentaria familiar.

Resultado 2

Fortalecidas las capacidades técnicas de mujeres jóvenes 
en medidas de adaptación al cambio climático mediante 
procesos de formación y asistencia técnica en conserva-
ción de recursos naturales, gestión del agua y protección 
de áreas de recarga hídrica.

Resultado 3

Fortalecidas las cadenas de valor locales mediante la ar-
ticulación de mujeres jóvenes a mercados locales y ferias 
municipales, promoviendo estrategias de comercialización 
y el aprovechamiento de productos derivados de la tuna, 
como fruto fresco, productos deshidratados y otros sub-
productos.

Fuente de financiamiento: 

Iniciativas de Cooperación Inter-
nacional para el Desarrollo (ICID) – 
Ayuntamiento de Coslada
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Mujeres productoras construyendo resiliencia 
ante el cambio climático: gestión de suelo 
y agua en la comunidad de Sipotendi (Villa 
Serrano)”

Villa Serrano

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 2024 - 2027 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Durante la gestión 2025, 15 niñas adolescentes albergadas 
en el Centro Vida Digna, desde el área de Psicología reci-
ben atención especializada terapéutica de tipo clínico, con 
integración de enfoques complementarios entre ellos el en-
foque sistémico, cognitivo-conductual, así como técnicas 
orientadas a la autorregulación emocional y al manejo de la 
sintomatología física asociada al trauma.

Resultado 2

15 niñas adolescentes, albergadas en el Centro Vida Digna 
como una medida de protección reciben apoyo legal, en 
defesa de los derechos vulnerados ante hechos de violen-
cia sexual y el cumplimiento de la Ley N.° 548 – Código 
Niña, Niño y Adolescente, normativa que regula las medi-
das de protección y el procedimiento aplicable a menores 
de edad en casas de acogida y hogares.

Resultado 3

12 adolescentes desarrollan conocimientos y habilidades 
para incursionar en emprendimientos productivos que a 
mediano plazo contribuirán en la generación de recursos 
económicos.

Fuente de financiamiento: 
Fundación Johana
Principales acciones:

•	 Acceso a justicia / asesora-
miento jurídico

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Centro Vida Digna Funcionamiento”

MUJERES EN ACCIÓN

Cercado

Equidad e 
igualdad de 

género

DDHH y justicia 
social
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Período: 2024 - 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

962 estudiantes (455 M - 507 H) mediante seis módulos de 
capacitación fortalecieron sus conocimientos en la preven-
ción de toda forma de violencia y en la aplicación de medi-
das de acción frente a situaciones de riesgo. El 80% de las 
y los participantes consolidan la capacidad para reconocer, 
abordar y prevenir contextos que vulneren sus derechos.

Resultado 2

216 maestr@s (128 mujeres y 77 hombres) de unidades 
educativas de los municipios de Uriondo y San Lorenzo for-
talecieron sus conocimientos y habilidades en prevención 
de la violencia y acompañamiento psicoeducativo. Estas 
acciones contribuyeron a la construcción de entornos es-
colares más seguros, inclusivos y protectores, que promue-
ven la convivencia pacífica y el desarrollo integral de las y 
los estudiantes.

Resultado 3

369 madres y padres de familia (333 mujeres y 36 hombres) 
de seis juntas escolares fortalecieron sus capacidades de 
crianza, incrementando su compromiso en la protección y 
formación de sus hijas e hijos promoviendo entornos pro-
tectores que refuerzan la prevención y garantizan el bienes-
tar integral de la niñez y adolescencia.

Fuente de financiamiento: 
PROCLADE BETICA
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Contribuir a la lucha contra la violencia sexual 
comercial de niñas/os y adolescentes desde la 
prevención e incidencia en el departamento de 
Tarija” Fase II San Lorenzo y 

Uriondo

Equidad e 
igualdad de 

género

DDHH y justicia 
social
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

751 estudiantes (381 mujeres y 370 varones) de 3 UE cuen-
tan con información y capacidades de argumentación y 
exigibilidad de DSyDR, autonomía de los cuerpos, abuso, 
violencia sexual y ruta de atención.

Resultado 2

Articulación entre 9 instituciones públicas y privadas (DNA; 
SLIM; Juzgado; Distrital de Educación; Seguridad Ciuda-
dana; Red de Salud; Organizaciones Juveniles y ONG) para 
abordar problemáticas juveniles y generar propuestas de 
incidencia en el ámbito Municipal.

Resultado 3

Producción de 11 materiales audiovisuales producidos por 
los jóvenes con mensajes claros y contextualizados a su 
realidad (5 videos y 6 Podcast).

Fuente de financiamiento: 
Coordinadora de la Mujer - RFSU
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Jóvenes protagonistas incidiendo en la agenda 
política: derechos, decisiones y sexualidad sin 
violencia” Entre Ríos

Equidad e 
igualdad de 

género

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecimiento institucional mediante el posicionamiento 
de temáticas de manera digital mediante una página web, 
que almacena materiales educativos de temáticas comple-
jas como el patriarcado y despatriarcalización, Derechos 
Sexuales y Derechos Reproductivos, Educación Integral 
en Sexualidad y políticas de cuidado estas temáticas son 
socializadas mediante la página web de manera sencilla y 
accesible.

Resultado 2

Producción de material educativo impreso y digital en 4 
temáticas disponible a través de la Pag Web como de un 
stock de 430 ejemplares.

Resultado 3

4 Recursos Humanos institucionales trabajan en la gestión 
de conocimiento, trasfiriendo información de actividades 
educativas solo presenciales a educación virtual facilita 
ampliar la cobertura de personas.

Fuente de financiamiento: 
UNITAS - FONFOSC
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Proy. Fortalecimiento Digital de Mujeres 
en Acción para la Educación en Derechos y 
Género” Cercado

Equidad e 
igualdad de 

género

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje



193 

Período: 2024 - 2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

15 adolescentes desarrollan conocimientos y habilidades 
técnicas en emprendedurismo, en la perspectiva de crear 
trabajo e ingreso.

Resultado 2

Implementación de 4 emprendimientos productivos del 
área de repostería son liderados por adolescentes alberga-
das en el Centro Vida Digna, facilitan un ingreso destinado 
a temas educativos.

Resultado 3

2 nichos de mercado gestionados (Kiosco Universidad Ca-
tólica y Tienda a lado del Colegio Felipe Palazón) facilitan 
la promoción y disponibilidad permanente de masas, pica-
ditos y postres.

Fuente de financiamiento: 
Adveniat
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Restitución de derechos de niñas adolescentes 
victimas de violencia sexual”

Cercado

Equidad e 
igualdad de 

género

DDHH y justicia 
social



194

Período: 2023 - 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecimiento organizacional y sostenibilidad de las or-
ganizaciones de adultos mayores: Se consolidó una es-
tructura organizativa en 12 organizaciones (1 nacional, 1 
departamental y 10 municipales), con directorios legítimos, 
normativa interna y 95% con personalidad jurídica, fortale-
ciendo su capacidad de representación y gestión.

Resultado 2

Incidencia en políticas públicas y fortalecimiento institu-
cional: Se crearon y consolidaron mecanismos de gober-
nanza mediante la conformación del Consejo de Defensa 
del Adulto Mayor en Sucre y el Consejo Municipal por una 
Vejez Digna en Yotala, además del fortalecimiento de las 
oficinas municipales de San Lucas y Tomina con pasantías 
profesionales que implementaron proyectos para promover 
el envejecimiento activo y reducir el aislamiento social.

Resultado 3

Mejora de la atención y sensibilización sobre los derechos 
de las personas adultas mayores: Se fortaleció la calidad 
de la atención mediante 80 diagnósticos nutricionales que 
permitieron diseñar menús adaptados a las necesidades de 
los adultos mayores institucionalizados. Paralelamente, el 
trabajo con 16 medios de comunicación mejoró el trata-
miento informativo y amplió la visibilización de los derechos 
y la realidad de esta población.

Fuente de financiamiento: 
Alemania - BMZ
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

Principios de Estambul:

“Una Bolivia para todas las edades”
Fase II- BMZ

PASTORAL SOCIAL CÁRITAS 
SUCRE

Lucas, Yotala, Tomina y Zudañez

Cambios 
positivos y 
sostenibles

DDHH y justicia 
social
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Período: 2024 - 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecimiento del liderazgo pastoral: Se fortalecieron las 
capacidades de 86 agentes pastorales de ocho parroquias, 
revitalizando su identidad, vocación y compromiso con la 
misión de la Iglesia, lo que consolidó un liderazgo pastoral 
más sólido y sostenible.

Resultado 2

Mayor capacidad de incidencia social y comunitaria: Los 
agentes pastorales desarrollaron competencias para anali-
zar la realidad desde la Doctrina Social de la Iglesia, plani-
ficar acciones y participar en espacios de gestión pública y 
comunitaria, promoviendo una ciudadanía activa con enfo-
que ético y de justicia social.

Resultado 3

Consolidación de una pastoral social integral: El proyec-
to fortaleció la articulación entre parroquias, la participa-
ción intergeneracional y el compromiso con el cuidado de 
la Casa Común, sentando bases para una acción pastoral 
sostenible con mayor impacto territorial y comunitario.

Fuente de financiamiento: 
Alemania - Adveniat
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento  de 
capacidades

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Formación de Agentes Vicaria San Marcos - 
Adveniat”

Municipios de Zudáñez, Azurduy, Tarvita, Sopachuy, Padilla, 
Presto, Villa Serrano y Tarabuco

DDHH y justicia 
social

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje
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Período: 2023 - 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecimiento del liderazgo pastoral: Se fortalecieron las 
capacidades de 86 agentes pastorales de ocho parroquias, 
revitalizando su identidad, vocación y compromiso con la 
misión de la Iglesia, lo que consolidó un liderazgo pastoral 
más sólido y sostenible.

Resultado 2

Mayor capacidad de incidencia social y comunitaria: Los 
agentes pastorales desarrollaron competencias para anali-
zar la realidad desde la Doctrina Social de la Iglesia, plani-
ficar acciones y participar en espacios de gestión pública y 
comunitaria, promoviendo una ciudadanía activa con enfo-
que ético y de justicia social.

Resultado 3

Consolidación de una pastoral social integral: El proyec-
to fortaleció la articulación entre parroquias, la participa-
ción intergeneracional y el compromiso con el cuidado de 
la Casa Común, sentando bases para una acción pastoral 
sostenible con mayor impacto territorial y comunitario.

Fuente de financiamiento: 
Alemania Misereor - Joliet - CEI
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Financiamiento de iniciativas de 
terceros

Principios de Estambul:

“Adaptación al cambio Climático, Produccion 
Agropecuaria Sostenible Misereor”

Tarabuco y 
Zudañez

Sostenibilidad 
ambiental

DDHH y justicia 
social
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecimiento de la seguridad alimentaria: Se garantizó 
la distribución periódica de alimentos a 13 internados, 1 
centro penitenciario, 2 carceletas y 1 centro de apoyo pe-
dagógico, beneficiando a niñas, niños, adolescentes, per-
sonas adultas mayores, madres privadas de libertad y otros 
grupos en situación de vulnerabilidad.

Resultado 2

Ampliación de la cobertura y fortalecimiento de alianzas: 
El proyecto alcanzó comunidades de siete municipios de 
Chuquisaca y consolidó una alianza estratégica con Jala-
soft SRL, asegurando la continuidad de la asistencia ali-
mentaria.

Resultado 3

Gestión institucional transparente y compromiso social: Se 
administraron los recursos con eficiencia y rendición de 
cuentas, fortaleciendo la acción pastoral y reafirmando el 
compromiso de PASCAR con la atención digna y solidaria 
de las poblaciones más vulnerables.

Fuente de financiamiento: 
Bolivia Cochabamba
Principales acciones:

•	 Como misión de la Iglesia y de 
su ministerio de la caridad

•	 Se brindó apoyo alimentario a 
17 internados y 2 carceletas 
ubicados en zonas de difícil 
acceso

Principios de Estambul:

“Proyecto Solidario PASCAR- JALASOFT”

San Lucas, Tarvita, Poroma, Presto, Tarabuco y Padilla

Transparencia y 
rendición de 

cuentas

DDHH y justicia 
social
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Período: 15/11/2022 - 31/12/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

CEMIG obtuvo su legalización formal mediante sus Perso-
nalidades Jurídicas, lo que le permitió actuar con mayor 
autonomía y gestionar recursos, alianzas y representación 
propia.

Resultado 2

Las mujeres de CEMIG ingresaron por primera vez a la di-
rectiva de COPNAG mediante una secretaría propia, am-
pliando su participación en la toma de decisiones de la or-
ganización matriz.

Resultado 3

Los Comités de Defensa contra la violencia se consolida-
ron como estructuras comunitarias reconocidas, articula-
dos con DNNA/SLIM, Equipos Técnicos Juveniles y CEMIG 
para fortalecer la respuesta frente a la violencia de género.

Fuente de financiamiento:  

Pan para el Mundo.
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Mujeres guarayas articuladas por una Vida 
Segura, Inclusiva y Digna”

PROCESO

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: 01/01/2022 - 31/12/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

La juventud de los ocho municipios produjo y difundió ocho 
videos sobre prevención de violencia, cambio climático y 
resolución de conflictos, incluyendo contenidos sobre mas-
culinidades positivas.

Resultado 2

La Juventud de la Organización Guaraní Iyambae se incor-
poró a la Red Juvenil de Tierras Bajas y a la Red Juvenil 
Departamental por el Clima, ampliando la articulación terri-
torial de las juventudes.

Resultado 3

11 jóvenes —6 hombres y 5 mujeres— se organizaron para 
impulsar la creación del Plan Juvenil Departamental por el 
Clima, recuperando agendas y propuestas climáticas de 
distintos niveles.

Fuente de financiamiento: 
Terre des hommes – Alemania
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Juventud Chiquitana y Guaraya Articulada y 
Movilizada por sus Derechos y Territorio”

San Ignacio de Velasco, San Miguel, San Rafael, Roboré, San José de 
Chiquitos, Concepción, Ascensión de Guarayos y Urubichá

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

DDHH y justicia 
social
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Período: 01/12/2023 - 30/11/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se consolidaron redes de promotoras comunitarias, con 33 
activas en 28 comunidades.

Resultado 2

94 mujeres dirigentes participaron en procesos de fortaleci-
miento de capacidades, mientras 74 hombres participaron 
en seis espacios de sensibilización sobre nuevas formas de 
ser hombres y formalizaron acuerdos de equidad.

Resultado 3

La OMIML avanzó en su proceso de legalización y cons-
trucción de su agenda propia, mientras ORMICH aprobó su 
Plan Estratégico Regional con participación de 72 mujeres 
de nueve organizaciones locales.

Fuente de financiamiento: 
Agencia Vasca de Cooperación y 
Solidaridad del Gobierno Vasco
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Mujeres Indígenas Organizadas Ganan en 
Incidencia en el Territorio Indígena de Lomerío”

Territorio de la Nación Monkoxi Bésiro de Lomerío

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: 24/06/2024 - 30/06/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se realizaron ocho sesiones de incidencia, cabildeo y nego-
ciación en los ocho municipios, orientadas a la aprobación 
de reglamentaciones, creación de Consejos y modificación 
de leyes municipales de juventud.

Resultado 2

Se socializaron las Leyes Municipales de Juventud en As-
censión de Guarayos y Urubichá y se desarrolló formación 
en habilidades de incidencia política y social en San Rafael 
y San Miguel.

Resultado 3

La Red Intermunicipal fortaleció su articulación, incluyen-
do la participación de 12 delegadas/os en un encuentro de 
jóvenes indígenas de tierras bajas y una coordinación con 
32 jóvenes de directivas de Consejos Juveniles y Equipos 
Técnicos Municipales.

Fuente de financiamiento: 
Fons Valencia Per La Solidaritat
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Fortaleciendo la participación ciudadana de 
la juventud chiquitana y guaraya en la gestión 
pública”

San Ignacio de Velasco, San Miguel de Velasco, San Rafael de Velasco, San 
José de Chiquitos, Roboré, Concepción, Ascensión de Guarayos y Urubichá

Período: 13/11/2023 – 31/08/2025 Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de capacidades

•	 Conformación de redes
Fuente de financiamiento:  
Foro Internacional de Mujeres 
Indígenas – FIMI.
Principios de Estambul:

“Mujeres de Tierras Bajas de Bolivia Promueven 
la Resiliencia Climática Basada en el 
Conocimiento Ancestral de sus Pueblos”

Ámbito de la CNAMIB en Amazonía, Oriente y Chaco

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental

DDHH y justicia 
social
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Período: 01/01/2025 – 31/12/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

El equipo técnico fortaleció sus capacidades para analizar 
conflictos, identificando actores, factores estructurales, in-
tereses y necesidades.

Resultado 2

Se fortaleció la capacidad institucional para generar infor-
mación y asesoramiento a organizaciones indígenas y me-
jorar la toma de decisiones.

Resultado 3

Se incorporaron enfoques de DDHH, acción sin daño, cam-
bio climático, gobernanza ambiental, gestión territorial y 
conflictos socioambientales.

Fuente de financiamiento: 
GIZ
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

Período: 01/01/2022 – 31/12/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

El Consejo Indígena Yuracaré asumió un rol de liderazgo en 
la planificación territorial, el modelo educativo productivo y 
la comunicación.

Resultado 2

85 mujeres indígenas Yuracarés manejaron tres rubros pro-
ductivos: harina de plátano y derivados, productos de uso 
externo a base de chocolate y verduras orgánicas.

Resultado 3

Se fortalecieron las capacidades productivas y agroecoló-
gicas, incluyendo procesos de formación en plátano orgá-
nico y cacao silvestre y acciones productivas comunitarias.

Fuente de financiamiento: 
Servicios de Liechtenstein para el 
Desarrollo – LED
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Por una educación productiva con identidad 
que contribuya al vivir bien de las familias 
yurakaré fortaleciendo su base organizacional – 
EPIY” Fase II

Provincias Carrasco y Chapare;

“Subsidio Proyecto Conjunto GIZ/ZFD”

Ascensión de Guarayos, San Ignacio de Velasco, 
Concepción y San José de Chiquitos.

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental

DDHH y justicia 
social

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje
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Período: 15/04/2025 – 15/10/2026 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se realizaron 8 reuniones de socialización con juventudes, 
gobiernos municipales, Centrales Indígenas y sociedad ci-
vil.

Resultado 2

Se realizó el encuentro intermunicipal Yemonuasa Gwasu, 
con 42 participantes.

Resultado 3

Se generaron acuerdos y compromisos con autoridades y 
juventudes de los municipios participantes.

Fuente de financiamiento: 
Terre des hommes – Alemania
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“Voces Jóvenes por sus Derechos y Territorios, 
Construyendo Soluciones Climáticas”

San Ignacio de Velasco, San Miguel de Velasco, San Rafael de Velasco, San 
José de Chiquitos, Roboré, Concepción, Ascensión de Guarayos y Urubichá.

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

120 jóvenes de 12 Capitanías Guaraníes desarrollaron com-
petencias de liderazgo inclusivo con enfoque de género.

Resultado 2

Jóvenes ampliaron sus espacios de articulación e inciden-
cia mediante intercambios intermunicipales y participación 
en escenarios internacionales como la COP30.

Resultado 3

Jóvenes guaraníes fortalecieron su participación orgánica y 
liderazgo comunitario mediante reuniones comunales, acti-
vidades comunitarias y participación en Kuruyuki.

Fuente de financiamiento: Fun-
dación Interamericana (IAF)
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas

•	 Conformación de redes
Principios de Estambul:

“JAE – Juventud Guaraní Movilizada y 
Comprometida con su Territorio”

Camiri, Gutiérrez Kereimba Iyambae, Lagunillas, Cabezas, Cuevo, Boyuibe y 
Charagua Iyambae

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Equidad e 
igualdad de 

género
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Período: 2024 - 2025 Principales acciones:

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de capacidades
Fuente de financiamiento: 
Fundación SEMILLA
Principios de Estambul:

Período: 01/12/2025 – 30/11/2027 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Fortalecer el empoderamiento ecosocial, político y ambien-
tal de las mujeres indígenas de Lomerío, su participación en 
espacios de decisión, la justicia de género y ambiental y la 
defensa de sus derechos. Resultados 2025: al haber inicia-
do en diciembre de 2025, no corresponde sacar tres resul-
tados anuales de una gestión completa de este proyecto.

Fuente de financiamiento: 
Agencia Vasca de Cooperación y 
Solidaridad / Gobierno Vasco
Principales acciones:

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

•	 Incidencia en políticas públicas
Principios de Estambul:

“Más Justicia de Género, Indígena y Ambiental 
para las Mujeres Monkox”

Territorio de la Nación Monkoxi Bésiro de Lomerío

“Los Guardianes de la Paraba Azul Del Pantanal 
Chiquitano”

Municipio de San Matías, comunidad de San 
Fernandoitos

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental

Sostenibilidad 
ambiental
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Período: 2025 - 2027 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Comités de defensa del medio ambiente de la cuenca Ma-
cha - Pocoata han logrado la aprobación de recursos de la 
gobernación para la forestación de la cuenca. se ha elabo-
rado propuesta de modificación del SRT 229 de la ley de 
minería.

Resultado 2

120 líderes formados y capacitados. Líderes del medio am-
biente o Kawasiris de la Pachamama se movilizan en la de-
fensa de la Madre Tierra.

Resultado 3

150 mujeres socias cooperativistas mineras están forma-
das en sus derechos y leyes de minería, medioambiente y 
madre tierra. han conformado un comité del medioambien-
te en el departamento de Oruro.

Fuente de financiamiento:   
MISEREOR
Principales acciones:

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Comités de defensa de la Madre Tierra en 
acción”

RADIO PÍO XII

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

DDHH y justicia 
social
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Período: 2023 - 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

35 reporteros juveniles movilizan a organizaciones juveniles 
del municipio desde las redes sociales y programa radial 
“Generación Joven”.

Resultado 2

Federación de organizaciones juveniles defienden sus de-
rechos dentro el municipio. implementan la ley de juventu-
des del municipio.

Resultado 3

Realización del congreso educativo del municipio con par-
ticipación de las juntas escolares, profesores y gobiernos 
estudiantes; además con la participación de organizacio-
nes de la sociedad civil.

Fuente de financiamiento: 
FORUMCIV - RAICES
Principales acciones:

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Jóvenes promotores agentes de cambio”

Empoderamiento
, apropiación 

democrática y 
participación

DDHH y justicia 
social
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“Red de Radios en Acción en las Redes Sociales”

Período: 1/08/2025 - 31/12/2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Comunicadores/as de la Red Radios en Acción producen 
y difunden noticias locales y programas sobre democracia, 
medio ambiente y desarrollo por radio y plataformas digi-
tales.

Resultado 2

Equipamiento tecnológico de cabina multimedia instalado 
en Radio Pío XII Oruro para streaming y producción digital.

Resultado 3

Comunicadores/as populares y personal de la emisora ca-
pacitados en periodismo multimedia, redes sociales y trata-
miento de la información.

Fuente de financiamiento: 
Ejecuta Red Pio XII - Oruro
Principales acciones:

•	 Innovación tecnológica

•	 Acciones comunicacionales
Principios de Estambul:

Cambios 
positivos y 
sostenibles

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje
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Período: Julio - diciembre 2025 Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Al finalizar el tercer mes de ejecución del proyecto, se ha lo-
grado consolidar la información histórica en el Sistema-Ba-
se de Datos de Semta, con el vaciado de las intervenciones 
realizadas en los municipios de Quime, Licoma y Cajuata 
(Provincia Inquisivi) y Comanche, -Corocoro y Calacoto 
(Provincia Pacajes), resultado obtenido por la Consultora 
contratada para tal efecto.

Resultado 2

Durante el cuarto mes del periodo de ejecución del pro-
yecto, la Base de Datos ha sido revisada y validada por el 
equipo técnico de SEMTA.

Resultado 3

Al finalizar el proyecto, se ha formalizado el “Protocolo de 
Actualización Periódica de la Base de Datos” y manteni-
miento del Sistema Digital Semta. Este documento garan-
tiza que el 90% de las intervenciones en los municipios de 
Quime, Licoma, Cajuata, Comanche, Corocoro y Calacoto 
se mantenga vigente, íntegro y funcional a largo plazo.

Fuente de financiamiento: 
FONFOSC - UNITAS
Principales acciones:

•	 Investigación

•	 Innovación tecnológica

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Sistematización de Acciones para el 
Fortalecimiento Institucional de SEMTA: 
Consolidación de Experiencias y Proyecciones 
Estratégicas 2026 - 2030”

SERVICIOS MÚLTIPLES DE 
TECNOLOGÍAS APROPIADAS

Transparencia y 
rendición de 

cuentas

Crear y compartir 
conocimiento y 

mutuo aprendizaje
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Período: Septiembre 2025 a abril 
2026

Resultados logrados (resumen):

Resultado 1

Se logró la participación de 84 profesionales, de organiza-
ciones del OAE de LIDEMA, del AIBAE, la Defensoría del 
Pueblo y otras, en el curso virtual “Formación de formado-
res (as) en perspectiva de género, acción climática y acuer-
do de Escazú”, teniendo una mayoritaria participación de 
54 mujeres, 67,9% y 30 hombres, 32,1%.

Resultado 2

Se ha fortalecido las capacidades técnicas y teóricas de 
37 profesionales que han concluido el curso. De los cuales 
25 son de organizaciones del OAE de LIDEMA, del AIBAE y 
de la Defensoría del Pueblo. Logrando que 37 participantes 
68% mujeres y 32% varones, han concluido el curso ela-
borando como práctica final sus Planes de Acción y réplica 
del curso.

Resultado 3

Se ha logrado la elaboración participativa y ejecución de 12 
Planes de acción, 8 de los cuales se realizaron en equipos 
grupales y 4 realizaron la práctica de forma individual. Con 
el propósito de realizar la réplica del curso virtual en sus 
lugares de origen; obteniendo su certificado como “Forma-
dor (a) en género, acción climática y acuerdo de Escazú”.

Fuente de financiamiento: 
ONU MUJERES - Gran Ducado de 
Luxemburgo
Principales acciones:

•	 Acceso a justicia / asesora-
miento jurídico

•	 Acciones comunicacionales

•	 Formación y fortalecimiento de 
capacidades

Principios de Estambul:

“Mujeres por Escazú en Bolivia: defensoras 
indígenas y rurales por la igualdad de género y 
la justicia ambiental”

Equidad e 
igualdad de 

género

Sostenibilidad 
ambiental
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ODS
Seleccionado
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1. Fin de la pobreza

Fortalecimiento de las capacidades técnico-productivas, empresariales y perso-
nales de jóvenes, mujeres y pequeños productores de quinua de Salinas, median-
te la agroecología, la agricultura familiar y la mejora de la comercialización, para 
generar mayores ingresos y mejorar sus condiciones de vida.

3. Salud y bienestar

Fortalecimiento del sistema de salud para la prevención, detección y atención 
oportuna de enfermedades no transmisibles (ENT) y problemas de salud mental, 
mediante capacitación, protocolos de atención, promoción de hábitos saluda-
bles, investigación y desarrollo de normativas locales.

4. Educación de calidad

Fortalecimiento de la formación técnica y las habilidades blandas mediante capa-
citación integral, alfabetización digital e incorporación de herramientas tecnológi-
cas e inteligencia artificial, priorizando a las mujeres para reducir las brechas tec-
nológicas y de oportunidades, e impulsar el crecimiento personal y profesional.

5. Igualdad de género

Promoción de la prevención de la violencia, la autodeterminación y el liderazgo de 
las mujeres, reduciendo brechas de oportunidades y participación para mujeres 
y jóvenes, mediante el fortalecimiento de capacidades, la formación de lideresas 
y la incorporación del enfoque de género y la valoración del rol de las mujeres en 
la sociedad y el hogar.

8. Trabajo decente

Impulso al emprendimiento y la generación de empleo sostenible, especialmente 
para mujeres, mediante el fortalecimiento de iniciativas económicas, la promo-
ción de normativas de apoyo al desarrollo económico local, la creación de redes 
de emprendedores y el establecimiento de alianzas público-privadas.

10. Reducción desigualdades

Promoción de una sociedad justa e inclusiva mediante la prevención de la vio-
lencia y la discriminación, el fortalecimiento de capacidades y el fomento del em-
prendimiento para personas en situación de desventaja, junto con la atención 
oportuna y equitativa de enfermedades crónicas no transmisibles y problemas de 
salud mental.

12. Producción responsable

Promoción del consumo y la producción responsables mediante el uso eficiente 
del agua y la energía, la reducción de residuos y empaques contaminantes, y la 
gestión adecuada de los residuos sólidos para proteger el medio ambiente.

ASOCIACIÓN DE PROMOTORES DE SALUD DEL 
ÁREA RURAL

ODS Seleccionado
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16. Paz y justicia

APROSAR promueve un enfoque de derechos humanos y género mediante la 
educación y el ejercicio de derechos, el fortalecimiento de pueblos indígenas e 
interculturales, la promoción de las autonomías indígenas y la incorporación de 
este enfoque en las políticas y acciones del Estado en los ámbitos de salud, edu-
cación, producción y economía.

17. Alianzas objetivos

Fortalecimiento de redes de apoyo, participación social y acción comunitaria para 
resolver problemas locales, promover la incidencia política y formular políticas 
públicas que protejan los derechos de grupos minoritarios, mediante la articula-
ción con colectivos y redes nacionales de la sociedad civil.
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1. Fin de la pobreza y 2. Hambre cero

Se analizan proyectos en las regionales de Tarija, Chaco y Potosí. La valoración 
técnica se centra en la producción de alimentos en zonas afectadas por el cam-
bio climático (Regional Tarija y Chaco) y la gestión sostenible de territorios en la 
microcuenca de Oploca (Potosí). Esto indica que el “uso de producto” esperado 
es la mejora de la seguridad alimentaria a través de prácticas resilientes.

5. Igualdad de género y 11. Ciudades sostenibles 

Estos se asocian principalmente al proyecto biregional de Tarija y Chaco sobre 
desarrollo rural sostenible. Técnicamente, esto refleja una intervención integral 
donde el cambio no es solo productivo, sino social y organizativo.

12. Producción responsable

Destaca el proyecto de la Regional Chuquisaca en el Área Protegida Serranía del 
Iñao. El análisis muestra que la intervención genera iniciativas de producción res-
ponsable, lo que constituye un efecto intermedio necesario para la sostenibilidad 
de los ecosistemas.

16. Paz y justicia

Estos se asocian principalmente al proyecto biregional de Tarija y Chaco sobre 
desarrollo rural sostenible. Técnicamente, esto refleja una intervención integral 
donde el cambio no es solo productivo, sino social y organizativo.

FUNDACIÓN ACCIÓN CULTURAL LOYOLA
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3. Salud y bienestar

Casa de la Mujer realiza una atención integral a las usuarias que acuden busca 
de sus servicios: Legal, Psicológico y salud. Por tanto, aporta de manera directa 
en procesos de cuidados y autocuidados de la salud mental y emocional de las 
mujeres.

5. Igualdad de género

Como Institución defensoras de derechos humanos, particularmente de las mu-
jeres tenemos como uno de nuestros horizontes políticos el lograr la igualdad 
entre los géneros y lo hacemos mediante el empoderamiento político, social y 
cultural de las instituciones, organizaciones y lideresas con quienes trabajamos, 
para erradicar la violencia machista y avanzar hacia una participación efectiva de 
las mujeres en todos los niveles de las instituciones y órganos del estado y de la 
sociedad civil.

16. Paz y justicia

Uno de nuestros pilares es el de contribuir de manera directa al acceso a la justi-
cia de las mujeres sobrevivientes de la violencia, mediante el acompañamiento en 
sus procesos, patrocinio legal, atención psicológica y salud integral. Para lograrlo 
desarrollamos procesos de formación y fortalecimiento dirigido a organizaciones 
y lideresas en derechos y normativa vigente, además de espacios de sensibiliza-
ción a administradores de justicia y servicios de salud, protección y salud.

17. Alianzas objetivos

Entendemos que los procesos de transformación social se logran mediante la ar-
ticulación en diversos espacios, como colectivos, plataformas y redes de organi-
zaciones e instituciones, en este sentido, participamos de manera directa dentro 
de estos espacios para la incidencia política y social, en favor de los Derechos 
Humanos y las libertades.

CASA DE LA MUJER
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1. Fin de la pobreza

Se coadyuva en fortalecer estrategias de vida comunitaria, producción agroeco-
lógica y capacidades organizativas que contribuyen a mejorar las condiciones de 
vida de familias indígenas y campesinas.

2. Hambre cero

Se promueve la seguridad y soberanía alimentaria mediante producción agroeco-
lógica, recuperación de semillas nativas, diversificación productiva y revaloriza-
ción de alimentos locales.

6. Agua limpia y saneamiento

Se fortalece la gestión comunitaria del agua, el monitoreo de fuentes hídricas, la 
protección de zonas de recarga y la defensa del derecho al agua frente a conta-
minación y escasez.

10. Reducción desigualdades

Se contribuye al ejercicio de derechos de pueblos indígenas y comunidades cam-
pesinas, fortaleciendo su autodeterminación, participación, autonomía, autogo-
bierno e incidencia pública.

12. Producción responsable

Se promueve prácticas agroecológicas, conservación de semillas, uso sostenible 
de bienes comunes y formas de producción compatibles con el cuidado del te-
rritorio.

13. Acción por el clima

Se coadyuva con el fortalecimiento de prácticas de adaptación y resiliencia frente 
al cambio climático, como manejo de agua, conservación de suelos y la imple-
mentación de sistemas agroforestales, como experiencia modelo para escala-
miento en las zonas del valle alto.

CENTRO DE COMUNICACIÓN Y DESARROLLO 
ANDINO COCHABAMBA
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1. Fin de la pobreza

Acompaña procesos de saneamiento, titulación, defensa y control territorial, que 
constituyen una base para proteger los medios de vida, los bienes naturales co-
munes y la reproducción social y cultural de las comunidades. Fortalece a las 
organizaciones y gobiernos indígenas para la gestión de sus territorios, la resolu-
ción de conflictos y la incidencia ante instituciones públicas. Promueve planes de 
vida y estrategias territoriales construidas desde las comunidades. Mediante los 
SAFS, impulsa alternativas productivas familiares y comunitarias que diversifican 
alimentos, fortalecen la seguridad alimentaria, generan excedentes económicos 
y reducen la dependencia de actividades extractivas, empleo precario o aprove-
chamiento no sostenible de recursos. Asimismo, desarrolla acciones de defensa 
de derechos humanos y acceso a justicia frente a situaciones que profundizan la 
exclusión, el despojo y la vulnerabilidad de pueblos indígenas y otros sectores 
afectados.

2. Hambre cero

Apoyo a sistemas agroforestales, producción familiar, recuperación de semillas 
y prácticas productivas sostenibles, desde una lógica de soberanía alimentaria y 
economía comunitaria.

4. Educación de calidad

La formación política, jurídica, técnica y territorial fortalece el ejercicio de dere-
chos. Capacitación a autoridades, dirigencias, monitores y monitoras indígenas; 
formación en autonomía, derechos colectivos, monitoreo territorial, gestión de 
conflictos, normas propias y participación política.

5. Igualdad de género

Fortalecimiento de organizaciones de mujeres; promoción de su participación en 
decisiones territoriales, monitoreo, control social, formación y agendas de inci-
dencia.

6. Agua limpia y saneamiento

Monitoreo socioambiental; documentación e incidencia ante afectaciones por mi-
nería, mercurio, hidrocarburos y otras presiones; defensa de fuentes de agua y 
ecosistemas vinculados a la vida comunitaria.

10. Reducción desigualdades

Defensa de derechos colectivos, autodeterminación, participación y representa-
ción política; acciones frente a discriminación, desigualdad territorial, exclusión 
institucional y vulneración de derechos indígenas.

12. Producción responsable

Implementación y acompañamiento técnico de parcelas SAFS; diversificación de 
la producción; uso y aprovechamiento sostenible de bienes naturales; regenera-
ción de suelos; reducción de la dependencia de insumos externos; generación de 
excedentes y valor agregado para la economía familiar y comunitaria.

CENTRO DE ESTUDIOS JURÍDICOS E INVESTIGACIÓN 
SOCIAL
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13. Acción por el clima

Gestión territorial indígena; monitoreo de deforestación e impactos socioambien-
tales; fortalecimiento de estrategias comunitarias de conservación, resiliencia y 
protección de medios de vida.

16. Paz y justicia

Defensa jurídica y territorial; control y vigilancia comunitaria; documentación de 
deforestación, incendios, minería y avasallamientos; planes de gestión territorial y 
protección de bienes naturales comunes.

17. Alianzas objetivos

Litigio estratégico; acciones jurídicas; incidencia ante autoridades; fortalecimien-
to de gobiernos indígenas y normas propias; defensa de defensoras y defenso-
res; promoción de participación política, transparencia y control social.

CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO 
LABORAL Y AGRARIO

1. Fin de la pobreza

El trabajo del CEDLA contribuye a identificar y analizar las causas estructurales 
de la pobreza, especialmente su relación con empleo, ingresos, desigualdad y 
condiciones de vida. En 2025, el estudio sobre pobreza multidimensional urbana 
analizó cómo la crisis económica y el agotamiento del modelo rentista afectan las 
condiciones de vida de la población urbana.

5. Igualdad de género

Contribuye a visibilizar las desigualdades de género en el mundo laboral y econó-
mico, incluyendo las brechas de participación, ingresos, trabajo remunerado y no 
remunerado y economía del cuidado. Esta línea permite generar evidencia para 
políticas orientadas a una mayor igualdad y autonomía económica de las mujeres.

8. Trabajo decente

Es uno de los ODS con mayor correspondencia con la trayectoria del CEDLA. 
Sus investigaciones abordan empleo, salarios, precariedad laboral, empleo ju-
venil, derechos laborales y seguridad social. En 2025, por ejemplo, produjo in-
vestigaciones sobre empleo juvenil, salarios, búsqueda de empleo, periodistas y 
trabajadores del aseo urbano.

10. Reducción desigualdades

Se ha generado evidencia sobre las desigualdades económicas, sociales y labo-
rales, mostrando cómo la distribución de ingresos, las condiciones de empleo, 
la pobreza y el modelo económico afectan de manera diferenciada a distintos 
grupos de la población. El informe Bolivia, un país en crisis. Brechas y desafíos 
aborda explícitamente pobreza multidimensional, desigualdades y concentración 
de riqueza.
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12. Producción responsable

A través del trabajo del CEDLA, se analizaron críticamente los modelos de explo-
tación y aprovechamiento de recursos naturales, particularmente de la minería, 
los hidrocarburos y el litio, con atención a sus efectos económicos, sociales, te-
rritoriales y ambientales. El trabajo sobre el litio, por ejemplo, incorpora criterios 
de sostenibilidad, gobernanza y justicia social.

16. Paz y justicia

Contribuye al fortalecimiento de la participación informada y del debate público, 
mediante investigación, información y análisis sobre políticas públicas, derechos 
económicos y sociales, institucionalidad y participación ciudadana.

17. Alianzas objetivos

El CEDLA se ha articulado con organizaciones sociales, instituciones académicas, 
redes, actores de la cooperación e instituciones públicas y privadas, generando y 
difundiendo conocimiento para fortalecer procesos de incidencia y debate. Esta 
dimensión forma parte de la propia estructura de trabajo institucional del CEDLA.

1. Fin de la pobreza

El trabajo institucional ha priorizado el apoyo a familias en condición de vulnera-
bilidad para desarrollar capacidades productivas agrícolas.

6. Agua limpia y saneamiento

Se han invertido recursos para la perforación de pozos manuales de agua, mante-
nimiento de pozos superficiales y se han construido infraestructura para el alma-
cenamiento de agua en Villa Montes y Yacuiba y la construcción de dos represas 
de agua con piso de geomembrana en cofinanciamiento con entidades públicas 
en Yacuiba y Caraparí.

12. Producción responsable

Se trabaja con el enfoque agroecológico.

13. Acción por el clima

Se trabaja con el objetivo de adaptar la producción agrícola con el enfoque de 
agricultura climáticamente inteligente.

16. Paz y justicia

Período: Se logró incidir en operadores de justicia para sensibilizar sobre el acce-
so a la justicia para víctimas de violencia.

CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES PARA EL 
DESARROLLO DE TARIJA
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1. Fin de la pobreza

Con apoyo institucional del CIAC, familias de comunidades campesinas han 
establecido más de 5 has. con producción diversificada de frutas, verduras y 
hortalizas en huertos familiares como base de su economía familiar. De manera 
sistemática los productores/as del Distrito Ckara Ckara, han recibido apoyo para 
la comercialización de sus productos agrícolas/frutícolas en ferias locales y/o re-
gionales, contribuyendo a la generación y mejora de sus ingresos económicos 12 
emprendimientos familiares liderados por mujeres han sido implementados con 
equipamiento y se encentran en funcionamiento con la producción de transfor-
mados alternativos con destino al mercado local/regional.

5. Igualdad de género

Todas las acciones institucionales priorizan la participación preferente de las 
mujeres en espacios de capacitación, asistencia técnica, acceso a medios de 
producción y tecnología adecuada. Se han establecido espacios permanentes 
de capacitación a organizaciones de mujeres en el ejercicio de sus Derechos 
(DESCA), sensibilización de la temática con distintos actores y tomadores de de-
cisión, además de la incidencia política respecto a la gestión de sus principales 
demandas. Se ha desarrollado procesos modulares de formación y promoción de 
los liderazgos de las organizaciones de mujeres.

10. Reducción desigualdades

La identificación de las principales desigualdades estructurales a nivel social, 
económico y político permiten la identificación de los principales grupos vulne-
rables de las acciones implementadas en los diferentes programas y proyectos 
del CIAC. Se ha desarrollado acciones prioritarias con familias en condiciones 
de pobreza moderada a grave, mujeres en situación de pobreza y marginalidad 
social y económica, población joven en procesos de construcción de propuestas 
intergeneracionales en temáticas sensibles como ejercicio de DSDR.

12. Producción responsable

A través de los proyectos institucionales se promueve y apoya la producción or-
gánica, implementando acciones y técnicas agroecológicas adecuadas al medio. 
Se establecen procedimientos naturales de control de plagas y enfermedades en 
los procesos de la producción agrícola.

13. Acción por el clima

Se ha apoyado la construcción y el mejoramiento de sistemas comunitarios de 
riego, optimizando el manejo y uso eficiente del agua, además de la protección 
de las fuentes hídricas Se ha apoyado la implementación de prácticas mecánicas 
y agronómicas para la protección, recuperación y mejoramiento de la fertilidad 
de suelos en las principales áreas de cultivo. Se ha promovido y apoyado la im-
plementación de ´técnicas de gestión y control de riesgos sobre la producción 
agrícola como son las heladas, granizadas y presencia de plagas y enfermedades 
en las zonas priorizadas.

CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y APOYO 
CAMPESINO



16. Paz y justicia

Se desarrollan procesos permanentes de capacitación y formación a autoridades 
locales, y lideres sociales en procesos de concertación, negociación de intereses 
y resolución de conflictos, como parte de la cualificación de sus funciones orgá-
nicas. De manera transversal, tofos los proyectos promueven el ejercicio y la exi-
gibilidad de los Derechos Humanos, Derechos de los pueblos indígena originario 
campesinos, y la protección de los principales grupos vulnerables.

1. Fin de la pobreza

Fortalecer las bases productivas y económicas de familias campesinas e indí-
genas mediante la diversificación de ingresos, la gestión sostenible de recursos 
comunitarios y el impulso a iniciativas productivas locales que incrementan su 
resiliencia y seguridad económica.

2. Hambre cero

Promover la seguridad y soberanía alimentaria mediante la diversificación pro-
ductiva, el fortalecimiento de sistemas agroecológicos familiares y el acceso sos-
tenible a recursos hídricos para producción y consumo en comunidades rurales 
e indígenas.

5. Igualdad de género

Fomentar el ejercicio pleno de los derechos económicos, sociales y políticos de 
mujeres indígenas y campesinas, fortaleciendo sus liderazgos orgánicos, su auto-
nomía económica y su participación paritaria en espacios de toma de decisiones 
comunales y locales.

13. Acción por el clima

Fomentar el ejercicio pleno de los derechos económicos, sociales y políticos de 
mujeres indígenas y campesinas, fortaleciendo sus liderazgos orgánicos, su auto-
nomía económica y su participación paritaria en espacios de toma de decisiones 
comunales y locales.

CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y PROMOCIÓN DEL 
CAMPESINADO
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5. Igualdad de género

A través de la generación de iniciativas legislativas ciudadanas para políticas de 
cuidado e implementación de medidas.

10. Reducción desigualdades

A través de la generación de iniciativas legislativas ciudadanas para políticas de 
cuidado e implementación de medidas.

11. Ciudades sostenibles

A partir de la aplicación de encuestas del Ecobarómetro de Ciudadanía que es 
una herramienta utilizada para medir el peso relativo que atribuyen los habitantes 
de Bolivia a aspectos que impactan en la calidad de su entorno ambiental y en el 
nivel de compromiso de las(os) ciudadanas(os) con el cuidado del medioambien-
te. Pone a disposición, a partir de encuestas de opinión pública, información de 
calidad acerca de las maneras cómo las personas se relacionan con el medioam-
biente: sus conocimientos, percepciones, actitudes y prácticas respecto a asun-
tos ambientales relevantes como el agua, el aire, los residuos sólidos, la biodiver-
sidad, el consumo responsable y la movilidad urbana.

12. Producción responsable

Reducción del uso de plaguicidas en la producción agrícola, mediante la genera-
ción de información y evidencia científica y cooperación con productores agríco-
las de zonas productivas del departamento de Cochabamba.

13. Acción por el clima

A partir de la aplicación de encuestas del Ecobarómetro de Ciudadanía que es 
una herramienta utilizada para medir el peso relativo que atribuyen los habitantes 
de Bolivia a aspectos que impactan en la calidad de su entorno ambiental y en el 
nivel de compromiso de las(os) ciudadanas(os) con el cuidado del medioambien-
te. Pone a disposición, a partir de encuestas de opinión pública, información de 
calidad acerca de las maneras cómo las personas se relacionan con el medioam-
biente: sus conocimientos, percepciones, actitudes y prácticas respecto a asun-
tos ambientales relevantes como el agua, el aire, los residuos sólidos, la biodiver-
sidad, el consumo responsable y la movilidad urbana.

16. Paz y justicia

A través de encuestas de opinión pública referidas a percepciones ciudadanas 
sobre la justicia en Bolivia.

CIUDADANIA



5. Igualdad de género

Ejecución de planes de prevención contra la violencia de género y generacional. 
Coordina con instancia públicas y privadas para generar sinergias. Trabaja desde 
los proyectos para reducir las desigualdades que marginan a niñas y mujeres sea 
por su condición de género, edad o condición social.

8. Trabajo decente

Trabaja principalmente en zonas periurbanas y mineras de alta vulnerabilidad, 
realizando capacitación y formación a familias, trabajadores. Implementa méto-
dos con pedagogía de la ternura y la construcción de entornos familiares seguros 
para evitar el incumplimiento de derechos básicos a las niñas y niños dentro del 
hogar.

10. Reducción desigualdades

Desarrolla procesos de fortalecimiento de capacidades de forma integral a nivel 
de la familia y la comunidad.

16. Paz y justicia

Tiene e implementa políticas de protección interna y protocolo para la denuncia 
de agresiones orientados a crear ambientes sanos y seguros libres de violencia. 
Desarrollamos procesos de capacitación que promueve que niñas, niños y ado-
lescentes sean reconocidos como sujetos sociales y ciudadanos con voz pro-
pia en su comunidad. Producción de contenidos educativos y de sensibilización 
orientados a la justicia social y la paz.

17. Alianzas objetivos

A nivel nacional, coordina y fortalece su acción a través de su participación activa 
en la red nacional Unión Nacional de Instituciones para le trabajo de acción social 
UNITAS y a nivel de las obras sociales de la Compañía de Jesús al cual pertenece. 
Así mismo a nivel municipal, se tiene las siguientes alianzas: En Oruro, Alianza 
Creciendo Alegres y Red Emprende. En El Alto, Red Distrital 8 del Municipio de El 
Alto en la que participan 13 instituciones públicas, privadas y organizaciones de 
la sociedad civil y Comité de Lucha contra el Racismo y toda forma de Discrimi-
nación. En Cochabamba, Comisión Municipal de la Niñez y Adolescencia, Comité 
Departamental para la prevención y atención a NNA contra la violencia sexual y 
con Red de instituciones Unidas por la Niñez y Adolescencia (RIUNA).

DEFENSA DE NIÑAS, NIÑOS INTERNACIONAL - 
SECCIÓN BOLIVIA. DNI-BOLIVIA
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1. Fin de la pobreza

Acceso al agua a familias vulnerables mediante sistemas de micro riego, oportu-
nidad de generar mayores ingresos con la diversificación de la producción agrí-
cola y pecuaria.

2. Hambre cero

Apoyo y capacitación en la producción agrícola en huertos a campo abierto e 
invernaderos.

8. Trabajo decente

Apoyo a iniciativas económicas con Mujeres, para generación de ingresos, como 
ser crianza de pollos, cuyes, mejoramiento de ganado, cultivo de flores.

12. Producción responsable

Producción agroecológica libre de químicos, capacitación y apoyo técnico en la 
producción responsable con abonos orgánicos.

FUNDACIÓN SARTAWI SAYARIY

FUNDACIÓN SOCIAL URAMANTA

4. Educación de calidad

El proyecto contribuye a una educación comunitaria integral, liberadora, trans-
formadora e inclusiva, promoviendo el desarrollo de niñas, niños y adolescentes 
como líderes comprometidos con su comunidad. Con una pedagogía personali-
zada y metodología lúdica y participativa.

5. Igualdad de género

El proyecto promueve la igualdad de género mediante el reconocimiento de los 
derechos de niñas, niños y adolescentes, la reflexión sobre los estereotipos de 
género, la participación igualitaria en todas las actividades y la sensibilización de 
la comunidad a través del teatro Dejando Huellas.

10. Reducción desigualdades

El proyecto contribuye a la reducción de las desigualdades al brindar a niñas, 
niños y adolescentes oportunidades para aprender a aprender, fortaleciendo sus 
capacidades y favoreciendo la igualdad de oportunidades. Tengan herramienta 
en el futuro.

16. Paz y justicia

El proyecto contribuye a la paz y la justicia promoviendo una cultura de paz y 
el desarrollo de habilidades socioemocionales en niñas, niños y adolescentes. 
Donde NNA y sus familias aprendan a resolver conflicto desde el respeto y la 
valoración personal y del otro.
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1. Fin de la pobreza

Se contribuye mediante la implementación de programas integrales de desarro-
llo territorial que fortalecen los medios de vida de familias rurales en municipios 
como Tiquipaya, Chimoré y Arani. A través del impulso a sistemas de producción 
agroecológica, cadenas de valor sostenibles de café, cacao y hortalizas, el acce-
so a tecnologías productivas, el fortalecimiento de organizaciones comunitarias, 
la gestión sostenible de los recursos naturales y la promoción del emprendimien-
to de mujeres y jóvenes, la institución genera oportunidades para incrementar 
los ingresos familiares, mejorar la seguridad alimentaria y fortalecer la resiliencia 
económica frente a los efectos del cambio climático, contribuyendo así a reducir 
las condiciones de pobreza y vulnerabilidad en las comunidades.

2. Hambre cero

Se contribuye promoviendo sistemas agroalimentarios sostenibles que fortalecen 
la seguridad alimentaria y mejoran la producción de alimentos en comunidades 
rurales. Mediante la implementación de huertos agroecológicos, la producción 
sostenible de hortalizas, café y cacao bajo sistemas agroforestales, el fortaleci-
miento de capacidades técnicas de productores y productoras, la conservación 
de suelos y el uso eficiente del agua, la institución impulsa prácticas agrícolas 
resilientes al cambio climático que incrementan la productividad, diversifican la 
alimentación de las familias y generan excedentes para su comercialización, fa-
voreciendo una alimentación más saludable y medios de vida sostenibles.

4. Educación de calidad

Se contribuye mediante procesos de formación, capacitación y educación no 
formal dirigidos a jóvenes, mujeres, productores, organizaciones sociales y servi-
dores públicos. A través de sus proyectos implementa programas de educación 
ambiental, gobernanza climática, producción agroecológica, gestión integral de 
residuos, liderazgo, participación ciudadana y fortalecimiento de capacidades 
técnicas y organizativas.

5. Igualdad de género y 10. Reducción desigualdades 

Se contribuye promoviendo la participación, el liderazgo y el empoderamiento 
económico de las mujeres en todos los programas de desarrollo que priorizan la 
inclusión de mujeres en procesos de formación, producción sostenible, empren-
dimientos, gobernanza territorial y gestión ambiental, fortaleciendo sus capaci-
dades técnicas, organizativas y de incidencia. Asimismo, la institución incorpora 
de manera transversal el enfoque de género en el diseño e implementación de 
sus intervenciones, fomentando la igualdad de oportunidades, la participación en 
espacios de toma de decisiones y el ejercicio pleno de sus derechos.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN CULTURAL PARA 
EDUCACIÓN POPULAR
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12. Producción responsable

Se contribuye promoviendo modelos de producción sostenible que integran prác-
ticas agroecológicas, sistemas agroforestales, el uso eficiente de los recursos na-
turales y la reducción del impacto ambiental de las actividades productivas. Asi-
mismo, impulsa la gestión integral de residuos sólidos, el reciclaje, la valorización 
de materiales y la educación ambiental, fortaleciendo las capacidades de pro-
ductores, gobiernos locales, unidades educativas y organizaciones sociales para 
adoptar prácticas de producción y consumo más responsables y sostenibles.

13. Acción por el clima

Se contribuye mediante la implementación de programas de adaptación y mitiga-
ción frente al cambio climático que fortalecen la resiliencia de las comunidades 
y los ecosistemas. A través de la promoción de sistemas agroforestales, la pro-
ducción agroecológica, la restauración de áreas degradadas, la reforestación con 
especies nativas, la gestión sostenible de los recursos naturales, la gobernanza 
climática y la educación ambiental, la institución impulsa acciones que reducen la 
vulnerabilidad de las poblaciones, favorecen la captura de carbono y promueven 
un desarrollo territorial sostenible frente a los desafíos del cambio climático.

15. Ecosistemas terrestres

Se contribuye mediante la conservación y restauración de ecosistemas, promo-
viendo la reforestación con especies nativas, la recuperación de áreas degrada-
das y la implementación de sistemas agroforestales que favorecen la protección 
de la biodiversidad y la conservación de los suelos. Asimismo, impulsa prácticas 
de producción sostenible, el manejo responsable de los recursos naturales y pro-
cesos de gobernanza ambiental que fortalecen la gestión sostenible del territorio 
y contribuyen a la protección de los ecosistemas terrestres.

16. Paz y justicia

Se contribuye mediante el fortalecimiento de la gobernanza democrática, la par-
ticipación ciudadana y las capacidades de organizaciones sociales y gobiernos 
locales para la gestión transparente e inclusiva del desarrollo. A través de sus pro-
gramas promueve el ejercicio de los derechos humanos, el diálogo entre actores, 
la incidencia en políticas públicas, el fortalecimiento institucional y la participa-
ción de la sociedad civil en los procesos de toma de decisiones, contribuyendo a 
la construcción de instituciones más eficaces, participativas y responsable.

17. Alianzas objetivos

Se contribuye promoviendo la articulación y cooperación entre gobiernos munici-
pales, organizaciones sociales, instituciones públicas, universidades, organismos 
de cooperación internacional y el sector privado para impulsar iniciativas de de-
sarrollo sostenible. La institución fomenta alianzas estratégicas que fortalecen la 
gobernanza territorial, movilizan recursos, promueven el intercambio de conoci-
mientos y potencian el impacto de los proyectos, favoreciendo la implementación 
de soluciones integrales y sostenibles en beneficio de las comunidades.
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2. Hambre cero

IICCA fortaleció la producción agroecológica y caprina, el acceso al agua para 
riego, la producción de insumos orgánicos y la diversificación alimentaria. Tam-
bién promovió una gastronomía tradicional más saludable, inocua y articulada 
con productores locales.

4. Educación de calidad

Se desarrollaron procesos de formación técnica y práctica en producción orgá-
nica, gastronomía, inocuidad, alimentación saludable y economía circular. La Es-
cuela Virtual “Saberes con Sabor” diseñó cinco módulos y permitió que 19 parti-
cipantes concluyeran el piloto.

5. Igualdad de género

Las acciones priorizaron la participación y el fortalecimiento de capacidades de 
las mujeres: 218 de las 271 personas participantes del proyecto principal fueron 
mujeres y 90 de las 96 personas formadas en laboratorios gastronómicos. Tam-
bién se promovió su participación en decisiones productivas y organizativas.

6. Agua limpia y saneamiento

Se amplió la disponibilidad y el uso eficiente del agua para la producción me-
diante estanques de ferrocemento y 3.000 metros de politubo en comunidades 
rurales, fortaleciendo la seguridad hídrica y la capacidad de adaptación de las 
familias productoras.

8. Trabajo decente

Se fortalecieron medios de vida rurales y urbanos mediante mejoras productivas, 
certificación ecológica, comercialización de trucha y huevos, formación gastronó-
mica y desarrollo de capacidades para generar ingresos y mejorar la competitivi-
dad de productores y gastrónomas.

12. Producción responsable

Se promovió la economía circular mediante lombriceras, elaboración de abonos 
orgánicos, caldos minerales y aprovechamiento de residuos gastronómicos. Los 
festivales y procesos formativos impulsaron el consumo de alimentos locales, 
agroecológicos y saludables.

13. Acción por el clima

La infraestructura hídrica, la reforestación, la protección de unidades productivas, 
el manejo sostenible de suelos y la producción orgánica contribuyeron a reducir 
la vulnerabilidad climática y fortalecer la resiliencia de familias y sistemas produc-
tivos.

17. Alianzas objetivos

IICCA articuló a organizaciones de productores y gastrónomas, gobiernos mu-
nicipales, entidades públicas, academia y cooperación. El Foro “Cultivando el 
Cambio”, con 122 participantes, fortaleció el diálogo y las alianzas para la agro-
ecología, la alimentación saludable y la economía circular.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN 
CAMPESINA
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INSTITUTO POLITÉCNICO TOMAS KATARI

1. Fin de la pobreza

Trabajamos con familias asociadas a OECAS los cuales mediante la transforma-
ción de sus productos primarios ofertan a los municipios para el Desayuno esco-
lar, de igual manera se impulsa emprendimientos tanto a jóvenes y mujeres jefas 
de hogar y puedan generar ingresos.

2. Hambre cero

Se brinda asistencia técnica a productores y productoras de las zonas de inter-
vención de los proyectos, lo importante es que aplicando nuevas alternativas de 
producción como ser: apicultura, floricultura, horticultura, acuicultura y piscicul-
tura. De tal manera no solo se atengan a la producción tradicional que es papa, 
trigo, maíz y haba.

3. Salud y bienestar

La institución cuenta con un Hospital de 2do nivel instalado en la ciudad de Su-
cre, cuenta con varias especialidades de atención que se caracteriza por: Costos 
accesibles, campañas de salud, ferias de atención en zonas rurales-periurbanas 
y atención de casos sociales a familias de escasos recursos.

4. Educación de calidad

Como IPTK contamos con un centro denominado Centro de Recursos Pedagó-
gicos Integrales - CERPI, dicho proyecto apoya a niños, niñas y adolescentes en 
etapa escolar.

5. Igualdad de género

Para el IPTK no se limita a que mujeres y hombres tengan los mismos derechos. 
Constituye un enfoque estratégico orientado a transformar las relaciones de des-
igualdad, discriminación y violencia que afectan principalmente a las mujeres y 
las niñas, promoviendo una participación equitativa en todos los ámbitos del de-
sarrollo.

10. Reducción desigualdades

Tenemos una lucha permanente para equilibrar la economía de los cuidados en 
el hogar como también buscar las mismas oportunidades políticas de las mujeres 
para acceder a cargos políticos.

12. Producción responsable

Todos los proyectos agrícolas impulsan la agroecología como parte fundamental 
del agro, bajo el tenor de consumir alimentos sanos y saludables para las perso-
nas.
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INVESTIGACIÓN SOCIAL Y ASESORAMIENTO 
LEGAL POTOSÍ

1. Fin de la pobreza
Mejora las condiciones de vida de las familias indígena originaria campesinos.

2. Hambre cero
Fortalecimiento de la seguridad y soberanía alimentaria, y acceso a mercado.

4. Educación de calidad
Implementar modelos educativos en base al currículo diversificado.

5. Igualdad de género
Defensa y protección de los derechos de las mujeres. Promover la participación 
de la mujer y construcción desde la visión andina sobre los principios de Dualidad 
y Complementariedad.

6. Agua limpia y saneamiento
Asegurar la provisión de agua segura en comunidades campesinas.

10. Reducción desigualdades
Defensa jurídica de los derechos individuales y colectivos, acciones de participa-
ción del 50% de hombres y mujeres en los proyectos implementados.

12. Producción responsable
Promoción de la agricultura sostenible y ecológica. Menos uso de plásticos.

13. Acción por el clima
Implementación de acciones de prevención de Gestión de Riesgos en comunida-
des indígenas originarias campesinas, en base a su Gestión Territorial y modelo 
de vida. Uso sostenible de los recursos naturales en las comunidades.

16. Paz y justicia
Promoción de la cultura de paz en todas las actividades de los proyectos im-
plementados, con enfoque de transformación constructiva de conflictos y el re-
conocimiento desde las diferencias y semejanzas, construyendo ambientes de 
convivencia social.

17. Alianzas objetivos
Alianzas con instituciones públicas, privadas y la sociedad civil, con objetivos 
comunes de beneficio a las mayorías y el bien común.
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2. Hambre cero

Desde las iniciativas ejecutadas con el Colectivo SAS, se ha impulsado el derecho 
a una alimentación sana y sostenible, fomentando una producción agroecológica, 
transformación sana y el consumo consciente.

5. Igualdad de género

Todas las actuaciones institucionales, se dirigen a reducir las brechas de des-
igualdad entre varones y mujeres, se prioriza su participación en espacios forma-
tivos, con metodología que no solo permite un mejor aprovechamiento, sino que 
se trata de construir conocimiento con ellas.

6. Agua limpia y saneamiento

Se ha logrado aportar al trabajo de la Plataforma Interinstitucional del Río Rocha, 
impulsar la conformación del fondo de agua en Cochabamba, tomando como 
base todo lo avanzado en Tiquipaya.

11. Ciudades sostenibles

Se ha logrado la conformación del Consejo de Cuencas Urbanas en el Municipio 
de Tiquipaya, con el objetivo de gestionar la prevención de riesgos hidrológicos 
en coordinación con las comunidades en las que se encuentran las principales 
fuentes de agua.

17. Alianzas objetivos

Una de las estrategias institucionales, tiene que ver con la generación/consoli-
dación de alianzas público privadas, para la conformación de plataformas que 
puedan trabajar en temas que le son comunes, como por ejemplo la gestión de 
los recursos hídricos.

KURMI
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LÍDER - CHUQUISACA

1. Fin de la pobreza

ONG LIDER contribuye a mejorar las condiciones económicas de familias rurales 
mediante el fortalecimiento de iniciativas productivas, diversificación de la pro-
ducción, generación de ingresos y desarrollo de capacidades para la economía 
familiar y local.

2. Hambre cero

ONG LIDER fortalece la seguridad alimentaria de familias rurales mediante la im-
plementación de huertos hortícolas, producción de frutales, diversificación pro-
ductiva y promoción de prácticas agroecológicas que mejoran la disponibilidad y 
calidad de los alimentos.

5. Igualdad de género

ONG LIDER promueve la participación y el empoderamiento de las mujeres, for-
taleciendo sus capacidades productivas y económicas y promoviendo su partici-
pación en espacios de decisión y organizaciones comunitarias.

6. Agua limpia y saneamiento

Se promueve la gestión sostenible del agua mediante sistemas de cosecha y 
almacenamiento de agua, protección de vertientes, conservación de áreas de 
recarga hídrica y uso eficiente del recurso para la producción familiar.

8. Trabajo decente

La institución fortalece capacidades productivas y emprendimientos rurales, pro-
moviendo la generación de ingresos, la reactivación económica familiar y el forta-
lecimiento de cadenas de valor y mercados locales.

12. Producción responsable

ONG LIDER impulsa sistemas de producción agroecológica y sostenible, promo-
viendo el manejo responsable de suelo, agua y biodiversidad, así como el uso de 
prácticas.

13. Acción por el clima

Se desarrollan acciones de adaptación y resiliencia frente al cambio climático me-
diante la conservación de suelos, protección de fuentes de agua, reforestación, 
cosecha de agua, diversificación productiva y fortalecimiento de capacidades de 
las familias rurales.

15. Ecosistemas terrestres

La institución contribuye a la protección y recuperación de ecosistemas terres-
tres mediante la conservación de suelos, reforestación, protección de vertientes, 
recuperación de áreas degradadas y promoción del manejo sostenible de los 
recursos naturales.
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17. Alianzas objetivos

ONG LIDER fortalece alianzas y mecanismos de cooperación con organizaciones 
comunitarias, gobiernos municipales, organizaciones de la sociedad civil, redes 
y entidades de cooperación nacional e internacional para impulsar procesos de 
desarrollo rural sostenible.

4. Educación de calidad

Promovemos una formación integral de los estudiantes de nivel secundario y pri-
mario bajo el enfoque de género y derechos. Así también en el municipio de San 
Lorenzo se enfatizó en la aplicación de Adaptación curricular para niños y niños 
con dificultades de concentración y aprendizaje. Ej. niños con TDH.

5. Igualdad de género

Realizamos acciones de concientización sobre la participación e igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres. La corresponsabilidad de cuidados, la 
desnaturalización de la violencia y la modificación del sistema patriarcal que sus-
tenta poder masculino en desmedro del femenino.

MUJERES EN ACCIÓN
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1. Fin de la pobreza
Promovemos la generación de ingresos a partir de la venta y consumo de produc-
tos agroecológicos.

2. Hambre cero
A partir de una producción familiar.

3. Salud y bienestar
Consumo de productos agroecológicos.

4. Educación de calidad
Fomentamos una educación popular.

5. Igualdad de género
Promovemos la participación activa de las mujeres.

10. Reducción desigualdades
Fomentamos los derechos de manera equitativa.

12. Producción responsable
Capacitación para la producción responsable con el medio ambiente.

13. Acción por el clima
Fomentamos la cosecha y crianza del agua.

16. Paz y justicia
Fomentamos una convivencia armónica.

17. Alianzas objetivos
Trabajamos en alianza con instituciones públicas y privadas.

PASTORAL SOCIAL CÁRITAS SUCRE
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4. Educación de calidad

Desarrollamos procesos de educación alternativa, formación técnica y educación 
para jóvenes, personas adultas y comunidades indígenas, promoviendo aprendi-
zajes pertinentes, interculturales y vinculados al desarrollo de sus territorios.

5. Igualdad de género

Fortalecemos el liderazgo, la participación y la autonomía económica de las muje-
res indígenas, promoviendo la equidad de género, la prevención de la violencia y 
su participación en espacios de decisión. A través de los proyectos se ha logrado 
la conformación de las promotoras comunitarias.

8. Trabajo decente

Impulsamos capacidades productivas, emprendimientos comunitarios, produc-
ción sostenible y alternativas para la autonomía económica, especialmente de 
mujeres y comunidades indígenas. A través de marcas territoriales como la marca 
Chapié y Yiyitala.

10. Reducción desigualdades

Trabajamos para reducir brechas sociales, económicas y de género, fortalecien-
do las capacidades y la participación de pueblos indígenas, mujeres, jóvenes y 
población rural.

13. Acción por el clima

Promovemos acciones de adaptación al cambio climático, educación ambiental 
y participación comunitaria para la defensa y cuidado de los territorios indígenas 
frente a las crisis ambientales. Un claro ejemplo es la conformación de guardianas 
ambientales en Lomerío y en la ORMICH.

15. Ecosistemas terrestres

Promovemos la sostenibilidad ambiental, el cuidado de los territorios y una re-
lación armónica entre las comunidades indígenas y la naturaleza, fortaleciendo 
prácticas productivas sostenibles.

17. Alianzas objetivos

Articulamos el trabajo con organizaciones indígenas, gobiernos municipales, ins-
tituciones públicas, organizaciones sociales y aliados nacionales e internaciona-
les para impulsar procesos de desarrollo y transformación en los territorios. Tal es 
el caso con la CNAMIB, ORMICH, OMIML, CICOL, OIRMYCH, CONIYURA, entre 
otros.

PROCESO 
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RADIO PÍO XII

4. Educación de calidad

Organización de un congreso educativo en el municipio de LLALLAGUA.

5. Igualdad de género

Período: Trato igualitario en derechos de las mujeres que trabajan en la mina.

15. Ecosistemas terrestres

Proyectos de plantas de tratamiento de aguas ácidas por efecto de la minería que 

afectan a cuencas agrícolas.
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2. Hambre cero

SEMTA incide de manera prioritaria en la seguridad y soberanía alimentaria me-
diante la asistencia técnica en agroecología, la conservación de la agrobiodiver-
sidad y la revalorización de los saberes locales de pueblos originarios y comuni-
dades rurales. Fortalecemos los sistemas productivos familiares y comunitarios 
para garantizar el acceso a alimentos nutritivos y estables, adaptando la produc-
ción local a los desafíos del cambio climático.

6. Agua limpia y saneamiento

Incidimos directamente en la gestión sustentable y conservación de los recursos 
hídricos en cuencas, áreas protegidas y sistemas agropecuarios comunitarios. 
Implementamos infraestructura adaptada y fortalecemos las capacidades locales 
para la protección de fuentes de agua y la cosecha de agua, asegurando la resi-
liencia de las comunidades frente a situaciones extremas de estrés hídrico.

8. Trabajo decente

Impulsamos emprendimientos socioambientales, a través del fortalecimiento de 
la sostenibilidad institucional y organizativa. Creamos capacidades locales para 
que la gestión de la biodiversidad y los recursos naturales se traduzca en ingresos 
dignos y estables.

13. Acción por el clima

SEMTA reduce la vulnerabilidad de las comunidades rurales y pueblos originarios 
ante el cambio climático mediante la adaptación basada en ecosistemas. Imple-
mentamos medidas concretas de resiliencia frente a sequías y heladas a través 
de la siembra y cosecha de agua, la agroecología y la protección de fuentes 
hídricas. Además, fortalecemos las capacidades locales mediante módulos de 
capacitación en gestión ambiental y promovemos la gobernanza climática con 
un enfoque inclusivo, priorizando el liderazgo de las mujeres y la defensa de los 
derechos territoriales.

SERVICIOS MÚLTIPLES DE TECNOLOGÍAS 
APROPIADAS
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16. Paz y justicia

Porque las acciones del Programa de Defensa de Derechos, contribuyen a avan-
zar en lo referido a paz y justicia, mediante la búsqueda de la garantía de dere-
chos humanos.

PROGRAMA DEFENSORES - UNITAS

5. Igualdad de género

Formación de mujeres guaraníes, investigación sobre violencia, incidencia en pa-
ridad en GAIOCs e impulso a agendas propias de mujeres indígenas.

6. Agua limpia y saneamiento

Monitoreo comunitario de la calidad del agua y defensa de fuentes hídricas frente 
a la contaminación industrial en Bermejo.

13. Acción por el clima

Incidencia contra la deforestación, incendios y el modelo extractivista a través de 
las articulaciones del FOSPA.

15. Ecosistemas terrestres

Defensa de territorios indígenas, conservación de la Amazonía y mitigación del 
avance agroindustrial/minero.

16. Paz y justicia

Fortalecimiento del autogobierno indígena (GAIOCs), aplicación de la Justicia In-
dígena Originaria Campesina (JIOC) y ejercicio de derechos colectivos.

17. Alianzas objetivos

Trabajo articulado con la CONAIOC, Mesa Técnica de AIOCs, Red UNITAS y la 
Articulación FOSPA Bolivia.

PROGRAMA NINA - UNITAS



4. Educación de calidad
Promovemos una Educación Inclusiva y de Calidad, en especial para personas 
con discapacidad.

5. Igualdad de género
Incorporamos en enfoque de género en todas las acciones.

8. Trabajo decente
Fortalecemos las competencias estratégicas de organizaciones nacionales de 
trabajadores/as.

11. Ciudades sostenibles
Promovemos Ciudadanía Organizada.

PROGRAMA URBANO - UNITAS
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