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INTRODUCCION

El objetivo general de la presente investigacion es analizar la percepcion de los defensores
sobre la vulneracion de sus derechos humanos en el contexto actual.

Los objetivos especificos son los siguientes:

« Analizar las experiencias de vulneracion de Derechos Humanos (DDHH) y el
contexto en que se dan las mismas.

« Examinar la percepcion de las necesidades que tienen los defensores de DDHH y
recomendaciones al respecto.

« Analizar las percepciones que tienen los defensores sobre el contexto politico y social
en Bolivia

El tipo de investigacidn es mixto, porque combina informacién obtenida de una encuesta y
de entrevistas en profundidad.

La muestra para la encuesta fue el “muestreo por conveniencia”, el cual se caracteriza por
lo siguiente:

« Los participantes son elegidos porque estan disponibles y dispuestos a participar.
« Elinvestigador puede elegir arbitrariamente el nUmero de participantes.
« No se requiere un marco de muestreo ni procedimientos complejos de seleccion.

En este sentido se disefié una encuesta en linea que se aplico a 54 defensores de derechos
humanos.

Luego se procedid a revisar los resultados de la encuesta y se seleccioné 9 casos para
aplicar entrevistas en profundidad. La seleccidén de casos se baso en los criterios de tipo de
vulneracion de derechos, area de trabajo y departamento.

Las identidades de los entrevistados estan protegidas por seudonimos, salvo Percy Suarez
que nos autorizo revelar su identidad.

Seudénimo Area de trabajo Departamento Tipo de vulneracién Fechade la
entrevista
Monica Periodismo Cochabamba Vulneracién de  derechos de 28-11-2024
periodistas
Julia Institucion publica Oruro Vulneraciéon de  derechos  por 3-12-2024
violencia politica
Juana Trabajadoras del | Chuquisaca Vulneracién de derechos por defensa 4-12-2024
hogar de derechos humanos
Claudia Periodismo Cochabamba Vulneracién de  derechos por 4-12-2024
violencia politica
José Abogado Santa Cruz Vulneracién de derechos por defensa 6-12-2024
de derechos humanos
Luis Trabajador sexual Cochabamba Vulneracién de  derechos  por 5-12-2024
diversidades sexuales y VIH
Eduardo VIH Cochabamba / | Vulneracién de  derechos por 5-12-2024
Santa Cruz diversidades sexuales y VIH
Percy Suarez | Periodista Santa Cruz Vulneracién  de  derechos de 2-12-2024
periodistas




Seuddénimo Area de trabajo Departamento Tipo de vulneracién Fecha de la
entrevista

Maria Autoridad originaria | Oruro Vulneracién de derechos por defensa 17-12-2024
de recursos naturales
Fuente: elaboracion propia

En la primera parte de este texto se desarrollan algunos apuntes sobre el acontecer politico
y social del pais, para contextualizar el estado de la vulneracion de los derechos humanos,
entre enero y agosto de 2024, que se presenta en una segunda parte. En la tercera parte
se describen los datos obtenidos sobre la vulneracion de sus derechos a los defensores,
obtenidos de la encuesta. En la cuarta parte, se describen los casos de vulneracién de
derechos a defensores. Y, finalmente, se concluye con los resultados de la investigacion.



. ALGUNOS APUNTES SOBRE EL CONTEXTO POLITICO Y SOCIAL DE

BOLIVIA

El contexto politico y social de Bolivia ha estado marcado por profundas tensiones y
conflictos en los ultimos afios, que van desde la crisis politica de 2019, las divisiones
internas en el MAS y hasta la instrumentalizacion de la polarizacién, lo que ha llevado al
pais a momentos de inestabilidad que han afectado su desarrollo democratico y social.

En este acapite, en el que se busca explorar estos eventos y sus implicaciones en la
sociedad boliviana, también se considera la sumatoria de estos acontecimientos que
invisibilizan las verdaderas agendas de los sectores populares.

1.1.  CRISIS POLITICA DEL 2019
Segun Salazar, Rocha, & Kruyt (2022), la crisis politica de 2019 en Bolivia, particularmente
en Cochabamba, fue un periodo de conflicto y polarizacién que surgié después de las
elecciones generales.

Tras las elecciones generales de 2019, se desat6 una crisis politica debido a denuncias de
irregularidades y sospechas de fraude en el proceso electoral. La Transmision de
Resultados Electorales Preliminares (TREP) se paralizd, generando incertidumbre y
desconfianza en la institucionalidad estatal.

Frente a este hecho se produjeron una serie de reacciones y movilizaciones. Fue asi que
las “Plataformas ciudadanas”, activadas por los indicios de irregularidades, convocaron a la
ciudadania a movilizarse en "defensa de la democracia”, tomando en Cochabamba zonas
de la ciudad con blogueos y movilizaciones.

Por su parte, las organizaciones sindicales inicialmente se mantuvieron en silencio, a
excepcion del sindicalismo cocalero que avald la victoria de Evo Morales. Este sector
rechazaba la posicion de las plataformas ciudadanas, para los que representaban a la
derecha tradicional.

La region del Trépico Cochabambino se convirtio en el bastion de la "resistencia” del partido
de gobierno, con demostraciones de fuerza y discursos de violencia (Salazar, Rocha, &
Kruyt, 2022).

Fue asi que hubo una “escalada de violencia” en Cochabamba, convirtiéndose en un
"campo de batalla”, con enfrentamientos entre civiles, discursos racistas y amenazas de
muerte. El 27 de octubre de 2019, se registraron imagenes de dos bandos de civiles
movilizandose para el enfrentamiento directo. El 6 de noviembre, se produjo una de las
confrontaciones mas violentas, cuyo resultado fue la muerte de un joven opositor al
gobierno. La alcaldesa de Vinto, militante del MAS, denuncié que fue agredida.

En medio de la crisis, Evo Morales renunci6 a la presidencia, asi como la mayoria de sus
ministros y varios senadores y diputados, generando un vacio de poder. Ante esos hechos,
la senadora Jeanine Afiez asumio la presidencia de manera "transitoria", en un clima de
gran violencia (Salazar, Rocha, & Kruyt, 2022).

El politdlogo Fernando Mayorga (Mayorga, 2022) afirma que el pais fue militarizado. El
Decreto Supremo 4078, aprobado por el gabinete de Jeanine Afez, autorizo la participacion
de las Fuerzas Armadas (FFAA) en acciones represivas, eximiéndolas de responsabilidad



penal. En ese contexto, el 15 de noviembre se produjo la masacre de Sacaba, donde
murieron nueve productores de hoja de coca que protestaban por el nuevo gobierno.
También existieron una serie de vulneraciones a derechos de periodistas que cubrian estos
hechos e incluso prendieron fuego a la casa de una de ellas, por parte de militantes del
MAS. En La Paz incendiaron varios buses Puma Katari e intentaron tomar la planta de
almacenamiento de carburantes de Senkata, con grave peligro para los pobladores de la
zona.

Salazar, Rocha, & Kruyt (2022) establecieron que entre los factores que contribuyeron a
esta crisis esté el intento de reeleccion de Evo Morales, quien intento ser reelegido a pesar
de los resultados del referéndum de 2016 que le dijo “no” a su reeleccion; esto generd
descontento y desconfianza.

Asimismo, la “erosion de canales democraticos” para que sectores criticos al MAS
expresaran su inconformidad, consolidé la imposicion de una politica regida por la
confrontacién de dos polos, cuyos antecedentes se remontan a la herencia de conflictos
anteriores, como Enero Negro de 2007.

Por su parte, Fernando Mayorga (Mayorga, 2022) refiere que durante el gobierno de Afiez
existio represion policial y militar contra los militantes y seguidores del MAS-IPSP, cuyo
objetivo era escarmentar al pueblo. Se realizé la requisa y revision de celulares, asi como
el control en las redes sociales para identificar y detener a personas sospechosas de
vinculos con el MAS-IPSP.

Las fuerzas de oposicion al Gobierno de Evo Morales atacaron las instalaciones de Bolivia
TV y Radio Patria Nueva, silenciando estos medios de comunicacién, que eran
progubernamentales. También, medio centenar de radios comunitarias, financiadas por el
Gobierno, fueron cerradas o apagadas.

De igual manera, hubo persecucion politica y judicial a militantes del MAS-IPSP con
acusaciones de terrorismo, sedicion, narcotréfico, corrupcion e incumplimiento de deberes.
Se realizaron detenciones ilegales y encarcelamientos. Muchos dirigentes se declararon en
clandestinidad y varios exministros y funcionarios se asilaron en embajadas o salieron al
exilio.

1.2.  DIVISION DEL MAS

Aridn Laguna (Laguna, 2023), en su libro titulado “La division en el MAS: ¢ Faccionalismo o
complejizacion social?”, establece que cuando el MAS gandé las elecciones en 2005, el
“evismo” fue un modo de articulacién politica de diversos sectores sociales como sindicatos
campesinos, mineros, obreros, maestros y juntas vecinales. Inicialmente, Evo combiné
dirigentes de organizaciones sociales e intelectuales de clase media en el poder estatal.
Con el tiempo, priorizé a los intelectuales de clase media poniéndoles en principales
espacios del Ejecutivo y de la Asamblea Legislativa, porque percibio que los dirigentes de
las organizaciones eran mas proclives a la corrupcion y mas ineficientes. Relegando a las
organizaciones sociales a espacios de representacion e intermediacion sectorial.

Tras la salida de Evo Morales del poder en 2019 (Mayorga 2022), se generd una situacion
de indefension que impuls6 a la organizacion a encontrar nuevos mecanismos de
coordinaciéon y liderazgo. Estos actores desplegaron estrategias discursivas y utilizaron
recursos de poder para alcanzar sus objetivos.



Surgieron disonancias y disputas internas entre el grupo de Buenos Aires (colaboradores
de Evo Morales en el exilio) y otros actores en Bolivia, asi como entre la dirigencia del
partido, las organizaciones sociales y la bancada parlamentaria. La figura de Evo Morales
sufrié un desgaste, viéndose obligado a negociar.

El gobierno de Jeanine Afiez inicié una persecucion a militantes y dirigentes del MAS-IPSP
con acusaciones de corrupcién, entre otros delitos. Estas inculpaciones generaron un
ambiente de desconfianza y divisiones dentro del partido. Se cuestioné a los colaboradores
cercanos a Evo Morales por supuestos actos de corrupcion y se les responsabilizé de la
crisis de 2019. Esta critica indirecta al liderazgo de Morales sugirié que la corrupcién era
vista como un problema que afectaba la imagen y la credibilidad del partido.

Para las elecciones nacionales de 2020, el MAS-IPSP logré articular una campafia electoral
exitosa que logro la victoria de Luis Arce en las elecciones de 2020. La campafia se centro
en la necesidad de recuperar la democracia y en la defensa del modelo econémico centrado
en el Estado. La estrategia comunicacional se enfocd en presentar al binomio presidencial
como una imagen de estabilidad y capitalizar los errores del gobierno de Afiez (Mayorga,
2022).

A pesar de la victoria electoral, el MAS-IPSP no logré superar sus dilemas organizativos.
La falta de un esquema institucional para la toma de decisiones condujo a disyunciones y
conflictos internos. Surgieron interrogantes sobre la capacidad del partido para operar bajo
una sola directriz en medio de su faccionalismo interno.

La mayoria de candidatos del MAS en las elecciones Subnacionales de 2021 perdieron.
Las denuncias de corrupcion y la desconfianza en las élites del partido influyeron en la
pérdida de apoyo electoral. En algunos casos, los disidentes del MAS-IPSP ganaron las
elecciones con la bandera de la lucha contra la corrupcion.

El MAS-IPSP convocé a un Congreso Organico en 2021 para reformar su norma estatutaria.
La reforma buscé establecer un marco institucional para la toma de decisiones y abordar
los desafios organizativos del partido.

El nuevo estatuto del MAS-IPSP, aprobado en 2021, incluyd sanciones por corrupcion y
malversacion de fondos publicos. También se establecieron mecanismos de control y
transparencia en la recaudacion de aportes econdmicos para evitar practicas corruptas en
el acceso a cargos publicos y partidarios (Mayorga, 2022).

Arian Laguna (Laguna, 2023) sefiala que en el MAS surgi6é un conflicto de liderazgo, entre
el ala "evista", (seguidores de Evo Morales) y otra alineada con el presidente Luis Arce y el
vicepresidente David Choquehuanca. Esta fractura no se basa en diferencias ideoldgicas,
sino en una pugna por liderazgos y cargos politicos.

La aspiracion del bloque popular de ocupar la primera linea del poder estatal (frente a los
intelectuales de clase media del primer gobierno de Evo Morales) estuvo reprimida. Tras la
salida de Evo, dirigentes sindicales y nuevos intelectuales de origen popular asumieron el
mando, rompiendo la cadena de mando anterior.

Las tensiones internas se manifestaron en disputas por las listas de candidatos para las
elecciones de 2020. Surgié una nueva camada de dirigentes, especialmente entre los
aymaras de La Paz y organizaciones sociales de Santa Cruz, que expresaban las tensiones
contenidas en el MAS.



La pugna entre el modelo de articulacion evista y el de las organizaciones sociales se
conoce como la lucha entre "radicales” y "renovadores”. Los "renovadores” demandan el
control de las principales posiciones de poder, reflejando la aspiraciéon de las
organizaciones sociales de ocupar el poder estatal (Laguna, 2023).

Para (Laguna, 2023), la divisiébn del MAS se relaciona con la creciente contradiccion entre
la composicion social e ideoldgica del bloque popular y la articulacion "evista". Esta forma
de articulacion fue posible entre 2005 y 2019, debido a la predominancia de la forma del
sindicato en el mundo popular.

Este autor manifiesta que existe la necesidad de una nueva forma de articulacion politica
en el MAS, debido a que se han complejizado las formas de vida material, organizativa e
ideolégica del bloque popular durante los 15 afios del evismo.

En todo este tiempo se transformaron las organizaciones sociales, las cuales ya no solo
responden a la estructura sindical jerarquica. La urbanizacién y la diversificacién econémica
han llevado al desarrollo de ramificaciones y redes de figuras individuales por fuera de los
sindicatos.

La simbiosis rural-urbana y complejizacion econdémico popular han transformado la
sociedad boliviana. Esto ha generado la emergencia de capas de intelectuales y técnicos
vinculados a los sindicatos, pero que ya no responden organicamente a ellos. Los sectores
migrantes y populares de Santa Cruz y el mundo aymara de La Paz, estan a la vanguardia
de este cambio. EI MAS necesita articular una base social en la que las distinciones urbano-
rurales se han relativizado (Laguna, 2023).

Por su parte, Fernando Mayorga, (Mayorga, 2022) menciona la importancia de la unidad
como un factor clave para el éxito del MASIPSP, pero sefiala que esta unidad es fragil y que
debe ir mas alla de la retdrica. Evidencia la falta de autocritica en el partido y la dificultad
para abordar los dilemas internos. Asimismo, plantea la necesidad de un debate profundo y
una reforma intelectual y moral. En definitiva, el autor afirma que requiere internalizar un
cambio profundo en su cultura politica.

1.3.  FALSA POLARIZACION DE LA SOCIEDAD BOLIVIANA
(Salazar, Rocha, & Kruyt, 2022) establecen que en el imaginario de la poblacion de Bolivia
se ha instaurado un proceso de “polarizacion de la sociedad”. Los autores entienden la
"polarizacion” como una estrategia politica que encubre antagonismos sociales profundos
y reproduce el orden capitalista y patriarcal. En lugar de abordar las causas fundamentales
de la desigualdad, la polarizacion traslada los problemas sociales a un plano donde quedan
reducidos a los margenes de accion que permite el Estado moderno.

El discurso de la “polarizacion” persigue los siguientes objetivos:

La gestién del antagonismo social, ya que la polarizacion opera como una forma de
gestionar los antagonismos sociales que surgen de las contradicciones del orden
dominante. En lugar de resolver estos antagonismos, los simula y encubre, reproduciendo
las condiciones de injusticia y desigualdad.

La polarizacion destruye las formas organicas y asamblearias en las que las comunidades
podian discutir y tomar decisiones. Las organizaciones sociales se han transformado en
espacios corporativos, inmersos en un pacto con el Estado.



La polarizacién opera un reduccionismo pro-estatal, donde la politica se reduce a una
confrontacion entre dos posturas ideoldgicas representadas en partidos electorales. Esta
dindmica inhibe la capacidad social de modificar la realidad, trasladando los malestares
sociales a un "posibilismo estatal”.

La polarizacion genera violencia y discurso ideologizado, en dinamicas fascistizantes.
Algunos segmentos sociales operan como grupos paraestatales, recurriendo a la violencia
desde discursos ideologizados que no toleran la critica. Esta violencia reproduce la
apariencia de un mundo binario donde todo lo que no pertenece al propio polo debe ser
atacado.

La polarizacion genera pactos extraoficiales. A pesar de la confrontacion aparente, se
mantienen pactos extraoficiales entre quienes representan los polos, permitiendo negociar
y gestionar las condiciones de la polarizacibn como una estrategia de dominacion
compartida.

La polarizacion opera una instrumentalizacién de reivindicaciones historicas de justicia e
igualdad con la exacerbacién de miedos, privilegios de clase y heridas histéricas. Se nutre
de dolores, rabias y deseos de cambio, pero los instrumentaliza para afianzar otros intereses
(Salazar, Rocha, & Kruyt, 2022).

1.3.1. ACTORES DEL DISCURSO DE LA POLARIZACION
Segun los autores, los actores sociales y politicos que promueven el discurso de la
polarizacion son el Estado, con sus discursos y formas politicas opacas, a menudo se
coloca en el centro de la confrontacion. La polarizacion se convierte en una estrategia
politica de control o disputa del poder estatal. Los partidos politicos y caudillos, reduciendo
la politica a una confrontacion de dos posturas ideoldgicas representadas en partidos
electorales, generalmente liderados por caudillos.

Otro actor son las élites, tanto tradicionales como nuevas, que a menudo se proyectan en
el Estado central, recreando identidades e imaginarios coloniales que reproducen la
fragmentacién social. Estan también algunos “sectores sociales” que operan como grupos
paraestatales, recurriendo a la violencia desde discursos ideologizados. Y, por ultimo,
ciertas “organizaciones sociales” que se ven atrapadas en la polarizacion, convirtiendose
en espacios corporativos inmersos en un pacto con el Estado (Salazar, Rocha, & Kruyt,
2022).

El Movimiento al Socialismo (MAS) juega un papel importante en la instrumentalizacion de
la polarizacion en Bolivia. EI MAS realizé la “captura y cooptacion de organizaciones
sociales” como las confederaciones campesinas (CSTUCB, Bartolinas Sisas e
interculturales) y el sector cocalero de Chapare. A pesar de la lealtad electoral de estas
organizaciones, no se identifican politicas publicas impulsadas por y para estos sectores.

El MAS genero divisiones y polarizacién en organizaciones sociales en las que sus lideres
expresaron criticas al gobierno del MAS e hizo aparecer estructuras paralelas con vinculos
directos con el gobierno. Esta intromision debilitd organizaciones indigenas y urbanas.

Promocion de la division "con Evo" vs. "de derecha”. Ante las criticas a la intencién de Evo
Morales de permanecer en el poder después del mandato constitucional, la cUpula del MAS
instalé una division entre los que estaban "con Evo" y los que no, catalogando a estos
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altimos como "de derecha". Esta polarizacion anulé las opciones de las organizaciones
sociales y su capacidad de generar incidencia y movilizacion sobre temas de fondo.

El MAS utilizé el antagonismo para consolidar el poder. A pesar de pactar con las élites
tradicionales, los lideres del MAS continuaron utilizando el antagonismo para mantener la
alerta en torno a "la amenaza de la derecha". Esta estrategia distrajo la atencion de las
politicas econdmicas implementadas sin participacion ni resistencia desde las bases
populares del MAS.

Aprobaciéon de la reeleccion. EI MAS promovié la modificacion de la Constitucion para
permitir la reeleccion de Evo Morales, ignorando los resultados del referéndum que rechazo
esta posibilidad. Esto genero indignacion y polarizacion en la sociedad.

Defensa de la "victoria" de Evo Morales en 2019. Tras las elecciones de 2019, el MAS
moviliz6 a sus bases para defender la "victoria” de Evo Morales, en un contexto de
denuncias de fraude y creciente polarizacion.

El MAS instrumentalizé la polarizacion para consolidar su poder, cooptar organizaciones
sociales, reprimir la disidencia y desviar la atencién de problemas estructurales. Esta
estrategia tuvo como consecuencia el debilitamiento de las luchas populares y la imposicion
de una politica regida por la confrontacién.

1.3.2. ANTAGONISMOS SOCIALES INSTRUMENTALIZADOS POR EL DISCURSO DE LA
POLARIZACION
Algunos ejemplos de “antagonismos sociales” instrumentalizados por el discurso de la
polarizacion serian los siguientes:

La “clase social’, en el sentido de que la polarizacion, encubre los antagonismos sociales
de fondo y reproduce el orden capitalista; es decir, la explotacion del trabajo y la
acumulacion capitalista como ejes centrales de la conflictividad.

El “género”, en que la division sexual del trabajo establece que las actividades relacionadas
con la reproduccion de la vida han sido relegadas a un rol femenino y consideradas
“improductivas”. La politica estadocéntrica y la acumulacién de capital han quedado bajo el
control de varones. La polarizacién, ademas, asume la clasica disputa de varones por el
control del poder.

“Etnia/Raza”, en el sentido de que el racismo historico se acentua en el discurso polar. En
"Enero Negro", por ejemplo, la agresion opero contra un estereotipo que incluia el color de
piel, vestimenta y estrato social.

“Colonialismo/Neocolonialismo”, en el sentido de la herencia colonial y las estructuras
jerarquicas sostenidas en la exclusion y desigualdad. Las élites reproducen los imaginarios
y jerarquias de un colonialismo interno.

“Acceso a recursos basicos”, la falta de acceso a servicios tan basicos como el agua es un
antagonismo social clave. La "Guerra del Agua" es un ejemplo de lucha contra la
privatizacion y el control del agua desde una l6gica empresarial.

El “modelo productivo”. EI modelo productivo extractivista y la concentracion de la tierra
genera antagonismos sociales. Los pequefios productores agricolas enfrentan la
precarizacion y los bajos precios de sus productos.
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“Acceso a la salud”, la falta de acceso a un sistema de salud digno y los elevados costos
de la atencion médica son antagonismos sociales que se agudizaron durante la pandemia.

“Territorio”, las luchas territoriales, como las indigenas, son ejemplos de antagonismos
sociales relacionados con el control y uso de la tierra y los recursos naturales (Salazar,
Rocha, & Kruyt, 2022).

1.3.3. AGENDAS POPULARES INVISIBILIZADAS POR EL DISCURSO DE LA POLARIZACION

Los partidos politicos en Bolivia --especialmente en lo que respecta a la polarizacion, la
instrumentalizacién de conflictos sociales y la cooptacién de organizaciones sociales--
redujeron la politica a una disputa entre partidos con el Unico objetivo que el control del
Estado. Esto hizo que quedaran invisibilizados los antagonismos sociales y las agendas
populares pasaran a un segundo plano, a pesar de que son las problematicas centrales que
afectan a la sociedad.

(Salazar, Rocha, & Kruyt, 2022) en su investigacion rescatan problematicas especificas que
pasan las diferentes OTBs en Cochabamba, como por ejemplo:

« [Escasez de agua

« Violencia de género

« Precarizacion laboral

« Precarizacion de pequefios productores agricolas
« Inseguridad ciudadana

« Dificultad para acceder a mercados campesinos

+ Falta de servicios basicos

- Problemas de reconocimiento juridico, etc.

Los autores concluyen destacando la importancia de las agendas populares como "grietas”
para una politica alternativa. A pesar del enfoque estadocéntrico que ha predominado en
los ultimos afios, se abren pequefias oportunidades para impulsar renovadas luchas que
busquen resguardar sus propias agendas y formas de vida. Estas luchas, al abordar
problematicas concretas relacionadas con la reproduccion de la vida, generan formas de
una politica de la vida cotidiana que trasciende lo partidario y la polarizacion (Salazar,
Rocha, & Kruyt, 2022).

Los conflictos politicos en Bolivia han evidenciado la fragilidad de las instituciones y la
persistencia de antagonismos que trascienden los discursos partidarios. La polarizacién,
mas que resolver los problemas estructurales, ha invisibilizado agendas populares
esenciales, como el acceso a recursos basicos y la lucha contra la precarizacién. En este
contexto, es fundamental repensar nuevas formas de articulacion politica que respondan a
las necesidades reales de la poblacion.
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BREVE DESCRIPCION DE LA SITUACION DE LA VULNERACION DE

DERECHOS HUMANOS EN BOLIVIA (2024)

Siguiendo las publicaciones del Observatorio de Derechos Humanos de la Red UNITAS
para el afio 2024, podemos encontrar lo siguiente:

Vulneraciones de derechos
Enero — Abril 2024

Tipologia de
Derecho Vulnerado

Tipo de Vulneracién

Numero

Actor Vulnerador

+ Autoridad estatal - ejecutivo nacional (75 casos):
principalmente Ministro de Gobierno, Eduardo del
Castillo (42 casos)

+ Policia Nacional (58 casos): especialmente
Comandante departamental de la Policia en Santa Cruz,
coronel Erick Holguin (6 casos)

+ Persona particular (53 casos)

+ Autoridad estatal - legislativo nacional (26 casos)

+ Autoridad estatal - legislativo nacional (19 casos):
Director Servicio de Encauzamiento de Aguas vy
Regularizacion del rio Pirai, Luis Ernesto Aguilera Ortiz
(17 casos)

Actos o declaraciones ) ) . )
) o + Entidad desconcentrada ejecutivo nacional (12 casos)
contrarias al ejercicio de| 97
+ Otros grupos de personas (11 casos)
derechos ) o
+ Autoridades poder judicial (10 casos)
+ Servidor publico - ejecutivo nacional (8 casos)
+ Autoridad estatal - ejecutivo departamental (8 casos)
+ Autoridad estatal - ejecutivo municipal (7 casos)
+ Ministerio Publico (6 casos)
Institucionalidad + Autoridad estatal - legislativo departamental (4 casos)
democratica + Autoridad estatal - legislativo departamental (4 casos)
+ Cooperativa minera (2 casos)
+ Servidor publico - ejecutivo municipal (2 casos)
+ Servidor publico - ejecutivo municipal (1 caso)
+ Caja Nacional de Salud (1 caso)
+ Servidor publico - poder judicial (1 caso)
Miembros del propio concejo municipal y grupos de
Acoso politico en razén de 57 terceras personas, muchas veces organizaciones vy
género particulares afiliados al partido politico de la propia
victima
Corrupcion de autoridades :
e P 20 [Sin datos
publicas
Incumplimiento de normas
relativas a la duracion de ) . .
. . . 18 |Autoridades del Organo Judicial
autoridades y funcionarios en
sus cargos
Incumplimiento de ) ) L,
p. ) Autoridades involucradas en el proceso de preseleccién
procedimientos basadosenla| 18 ) : I
de candidatos a las elecciones judiciales
norma
. Amenaza o amedrentamiento + Autoridades y funcionarios publicos, en particular de
Libertad de prensa 8

a periodistas

gobiernos departamentales
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Tipologia de
Derecho Vulnerado

Tipo de Vulneracion

Numero

Actor Vulnerador

Impedimento de acceso a la

+ Autoridades y funcionarios publicos, en particular de

. , L 7 .
informacién de periodistas gobiernos departamentales
Agresion fisica o psicoldgica o "
& . P 8 5 No especificado en las fuentes.
sexual a periodistas
. ., |Persona herida en el uso
Libertad de reunidn ) Sy
desproporcional de la fuerza| 14 |+ Fuerza publica
y protesta S
publica
No proteger en situaciones de .
. P 8 7 Estado boliviano
riesgo
Derechos de los +At..|t(')r|da'des,car'celar|as
d o, + Ministerio Publico
efensores Criminalizacion de : . .
5 + Ramiro Cuevas Echave, secretario del Consejo de
defensores - . -, . .
Vigilancia en la Federacion de Cooperativas Mineras de
La Paz
Suplantaciény divisién de una ) Sin datos
organizacién
Libertad de|Obstruccién indebida de la Sin datos
asociacién libre determinacién de sus )
estatutos, estructura y
actividades
Libertad de|_ . N Sin datos
. Estigmatizacion 5
expresion

Elaboracién propia en base a: (Observatorio de defensoras y defensores de derechos, 2024)

La institucionalidad democratica es la categoria de derecho mas vulnerada en Bolivia,
seguida de la libertad de prensay la libertad de reunion y protesta.

Los principales actores vulneradores son las autoridades estatales, particularmente del
ejecutivo nacional y la Policia Nacional. Esto sugiere un debilitamiento del Estado de
Derecho y un uso indebido del poder por parte de las autoridades.

La violencia de género también se destaca como un problema transversal, afectando
especialmente a mujeres en cargos politicos y defensoras de derechos. La falta de
proteccion a defensores de derechos humanos y medioambientales es otro punto critico.

Vulneraciones de derechos
Mayo — Agosto 2024

Vulnerado

Tipologia de Derecho

Tipo de Vulneracién

Numero

Actor Vulnerador

Institucionalidad
Democratica

Estado

Actos o} declaraciones + Autoridades del nivel central y subnacional.
contrarias al ejercicio de| 129 |+ Altos jefes policiales

derechos + Ministro de Gobierno, Eduardo del Castillo
Corrupcion de autoridades 16 |Sin datos

Procedimientos basados en la 13 Sin datos

norma

Acoso politico 9 |Sin datos

Independencia de drganos del 7 Sin datos
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Tipologia de Derecho
Vulnerado

Tipo de Vulneracion

Numero

Actor Vulnerador

Incumplimiento de procesos

+ Comisiones mixtas de Constitucion y Justicia Plural de la
Asamblea Legislativa

+ Acciones:

* Falta de publicacion de hojas de vida de postulantes.

* Sesiones de comisiones evaluadoras no transmitidas en
su totalidad.

* Errores en la publicacion de la lista de habilitados e
inhabilitados.

adecuados en la eleccion def 5 |, ) .y
A Falta de entrega de copias de recursos de revisiéon por
autoridades .
postulantes impugnados.
* Inconsistencia en el orden de revisién de postulantes en
la etapa de evaluacién de méritos.
* Falta de publicacion de listas de calificacion en la primera
fase de evaluacion de méritos
* Falta de informacion sobre el cumplimiento de la cadena
de custodia de preguntas elaboradas por universidades.
Falta de transparencia vy 3 Sin datos
acceso a la informacién
+ Autoridades y servidores publicos de menor rango
+ Agentes de policia
+ Directora de régimen penitenciario de Pando, Perla
Galindo
) + Agentes de la Policia que resguardan la Gobernacién de
Impedimento de acceso a la
informacion de periodistas 15 [Santa Cruz
P + Alcalde de La Paz, Ivan Arias
+ Secretario de Culturas de La Paz, Rodney Miranda
+ Oficial mayor de la Asamblea Legislativa Departamental
Libertad de prensa de Oruro, Andrés Soria
+ Presidente de la Cdmara de Diputados, Israel Huaytari
Amenaza o amedrentamiento e
. 7 No especificado en las fuentes.
a periodistas
+ Directora de régimen penitenciario de Pando, Perla
Galindo
Agresion fisica o psicolégica o 6 + Agentes de la Policia que resguardan la Gobernacion de
sexual a periodistas Santa Cruz
+ Oficial mayor de la Asamblea Legislativa Departamental
de Oruro, Andrés Soria
Persona herida en el uso -
) . ) + Policia
Libertad de reunién yldesproporcional de la fuerza| 21 .
Ry + Agentes militares
protesta publica
Represién de una protesta 10 |+ Policia
Derechos de los| .. . . .
Criminalizacién de defensores| 13 |Sin datos
defensores
. v . o, + Ministro de Gobierno, Eduardo del Castillo
Libertad de expresién |Estigmatizacion 7

+ Ministro de Obras Publicas, Edgar Montafio

Elaboracién propia en base a: (Observatorio de defensoras y defensores de derechos, 2024)

Al igual que en el primer cuatrimestre, la institucionalidad democratica es la categoria de
derecho mas vulnerada en Bolivia durante el segundo cuatrimestre, seguida de la libertad
de prensay la libertad de reunion y protesta.
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Los principales actores vulneradores siguen siendo las autoridades estatales,
particularmente del ejecutivo nacional y la Policia Nacional. En este cuatrimestre se registra
un aumento de las vulneraciones cometidas por las Fuerzas Armadas, relacionado con el
fallido asalto militar al Palacio de Gobierno.

La crisis econémica, el fallido asalto militar y las elecciones judiciales son algunos de los
eventos que marcaron el segundo cuatrimestre de 2024 y que contribuyeron a la
vulneracion de derechos.

Las continuas vulneraciones a la presuncion de inocencia por parte de autoridades, como
el Ministro de Gobierno y altos jefes policiales, evidencian un debilitamiento del Estado de
Derecho y un uso indebido del poder.

De igual manera, el incremento de casos de personas heridas en manifestaciones y la
represion de protestas, principalmente en el contexto de la crisis econdmica, son
alarmantes y reflejan una tendencia a la criminalizacion de la protesta social.

Otra vulneracion de derechos, denunciada por periodistas, fue la falta de acceso a
informacion, a menudo obstaculizada por autoridades y servidores publicos, que atenta a
la libertad de prensay el derecho a la informacion de la sociedad.

Y no es menos grave la criminalizacion de defensores de derechos humanos,
medioambientales y del territorio que pone en evidencia la falta de proteccion a estos
actores clave para la defensa de los derechos y la democracia.

Por tanto, toda la informacion de vulneracion de derechos de enero a agosto del 2024,
podemos establecer las siguientes conclusiones:

ftem

Descripcién

La institucionalidad democratica
es el derecho mas vulnerado

Durante los periodos de enero a abril y mayo a agosto de 2024, los actos o
declaraciones contrarios al ejercicio de derechos, que afectan la institucionalidad
democratica, son los mas frecuentes12.

Las autoridades estatales son los
principales actores vulneradores

Las autoridades estatales, particularmente del ejecutivo nacional y la Policia Nacional,
son los principales responsables de la vulneracién de derechos. En el segundo
cuatrimestre se registra un aumento de las vulneraciones cometidas por las Fuerzas
Armadas.

La libertad de prensa y de
reunion y protesta son altamente
vulneradas

Después de la institucionalidad democrética, la libertad de prensa y la libertad de
reunién y protesta son las categorias de derechos mas vulneradas. Se observa un
aumento en el impedimento de acceso a la informacién para periodistas y casos de
personas heridas en protestas.

Aumento de Ia
criminalizacién de
social

violencia vy
la protesta

Hay un incremento en los casos de personas heridas en manifestaciones y represion
de protestas, reflejando una tendencia a la criminalizacién de la protesta social. Esto
incluye el uso desproporcionado de la fuerza publica contra manifestantes.

Falta de proteccion a defensores
de derechos humanos vy
medioambientales

La criminalizacién de defensores de derechos humanos, medioambientales y del
territorio es una preocupacion clave. Se observa una falta de proteccién a estos
actores, incluyendo guarda parques y lideres indigenas.

Violencia de género
problema transversal

como

La violencia de género, especialmente el acoso politico en razén de género, es un
problema transversal que afecta a mujeres en cargos politicos y defensoras de
derechos.

Debilitamiento del Estado de
Derechoy uso indebido del poder

Las continuas vulneraciones a la presuncion de inocencia por parte de autoridades
como el Ministro de Gobierno y altos jefes policiales evidencian un debilitamiento del
Estado de Derecho y un uso indebido del poder.
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ftem

Descripcién

Impedimento de acceso a la
informacion para periodistas

Se observa una falta de acceso a la informacién por parte de periodistas,
frecuentemente obstaculizada por autoridades y servidores publicos, lo cual atenta
contra la libertad de prensa y el derecho a la informacién

Corrupcion  de  autoridades

publicas

Se reportan casos de corrupcion de autoridades publicas, aunque con pocos detalles
especificos en los datos.

Incumplimiento de normas vy
procedimientos

Se registran incumplimientos de normas relativas a la duracion de autoridades vy
funcionarios en sus cargos. También se observan irregularidades en los
procedimientos de preseleccidon de candidatos a las elecciones judiciales y falta de
transparencia en estos procesos

Estigmatizacion como forma de
\vulneracion

La estigmatizacién es una forma de vulneracion de la libertad de expresion.
Autoridades como el Ministro de Gobierno también participan en estas practicas.

Aumento de vulneraciones a la
independencia de drganos del
Estado

Durante el segundo cuatrimestre, se evidencia un aumento en las vulneraciones a la
independencia de los érganos del Estado.
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. DESCRIPCION DE LA VULNERACION DE DERECHOS DE DEFENSORES

En este acapite desarrollaremos la percepcion de defensores, sobre la vulneraciéon de sus
derechos humanos realizada en estos ultimos afios.

3.1. Datos generales de las personas encuestadas
La mayoria de la poblacién encuestada tiene entre 46 a 55 afios o0 mas. Que hace que la
mayoria de esta poblacién esté mas de 10 afios en la defensa de derechos humanos:

Rango de Edad

35.0 333

30.0 27.8

24.1
25.0

20.0
15.0
10.0 7.4 7.4
5.0 I I
0.0
18-25 26-35 36-45 46-55 56 o mas

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta

Tiempo de trabajo en DDHH

70.0
60.0 57.4
50.0
40.0
30.0

18.5
20.0 14.8

10.0 5.6 I l 3.7
00 [ -
Menosde 1 1-3 afios 4-6 afios 7-10 afios Mas de 10
afno afnos

Fuente: Elaboracion propia en base a encuesta
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La mayoria de personas que respondieron a la encuesta fueron mujeres:

Género con el que se identifica
70.0
60.0 57.4
50.0
40.0
30.0
20.0

10.0 1.9 1.9

0.0 I I

Hombre Mujer No binario Otro

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta

La mayoria de estas personas trabaja en colectivos, pero también en ONGs:

Tipo de Organizacion a la que

pe rtenece
37.0
40.0 296
300 16.7 16.7
20.0 : :
B
0.0
o O & o
> & & S
Ng a
S &

Fuente: Elaboracion propia en base a encuesta

Las organizaciones/instituciones en las que trabajan realizan sus actividades en la zona
urbana, rural y periurbana:

Zona en la que desarrolla su trabajo

59.3
100
Periurnano
50 Urbana
Rural
0

Porcentaje

B Rural ®Urbana ™ Periurnano

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta
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Los departamentos en los que realizan sus actividades son: Cochabamba 33%, Santa Cruz
24%, La Paz 20% y Chuquisaca 17%, entre los representativos:

Departamentos donde trabaja su
Organizacion/Institucion

33
35
30 24
25 20
20 17
13 13
15 9
10 I I 6 6
s -
. H R
3 Q4 A > 2 5N o N o
4 O P & & S ¢ &
0®@ &’b(J \/’b 0\?{9 ,\'b Qo O‘\ ) Q’b
‘(\’b 'bo \\0
S °

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta

Las areas de trabajo de las instituciones/organizaciones son: derechos de la mujer 54%,

medio ambiente 48%, libertades
representativos:

fundamentales 31%, justicia 28%,

Area de trabajo de su Organizacién/Institucidn

Otros

Derecho a la tierra

Justicia

Libertades fundamentales

Derechos sociales, econdmicos y culturales
Derechos de las personas con discapacidad
Derechos civiles y politicos

Medio ambiente

Derechos de nifios, nifias y adolescentes
Derechos de la poblacion LGTBIQ+
Derechos laborales

Derechos de la mujer

Derechos de los pueblos indigenas

I 14.8
I 16.7
I 27.8
I 31.5
I 0.3

I 13.0
I 25.9
I 48.1
111

I 16.7

I 13.0

T 53.7

I 22.2

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta

los
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3.2.  Sobre la vulneracion de los derechos de defensores
Los defensores declaran haber pasado por las siguientes vulneraciones a sus derechos: un
39% discriminacion o estigmatizacion, 31% discriminacion por ser mujer, 31% difamacion,
31% difamacién o calumnias publicas, un 30% violencia psicoldgica y un 26% ataques a su
reputacion profesional:

Vulneraciones

Ninguna N 7.4
Discriminacion por ser mujer I 31.5
Abuso verbal I 24,1
Violencia y hostigamiento sexual mm=m 3.7
Represalias ImEEESSSSSSS—————— 18.5
Interrogatorios MmN 5.6
Difamaciéon I 31.5
Ciberacoso y ciberataque IEEEEE——————— 13.0
Detencidn arbitraria mmmm 3.7
Violencia psicoldgica NS 096
Hostigamiento judicial mmmm 3.7
Discriminacion o estigmatizacion IR 38.9
Restriccidn a la libertad de movimiento mmmm 3.7
Ataques a su reputacion professional IIEEEEEEEEEEEEEEEEEEESES—— 5.9
Difamacion o calumnias publicas I 31,5
Vigilancia fisica o electronica EEEEEEEEESS—————— ]18.5
Amenazas de muerte o lesiones fisicas I 16.7
Violencia fisica HEEEEEEES————— 16.7
Tortura / Maltrato == 1.9
Secuestro mm 1.9
Intento de asesinato mmmEE 3.7

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta
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Las frecuencias a estas vulneraciones van de mas de tres veces, mas de dos veces y una
vez:

Frecuencia de las vulneraciones

35.2
40.0 29.6 29.6
20.0
5.6
0.0
Porcentaje
B Unavez M Ma3asdedosveces M Masde tresveces N/R

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta

Los perpetradores de estas vulneraciones en un 61% son funcionarios publicos, en un 26%
son dirigentes o miembros de partidos politicos y en un 22% dirigentes o miembros de
sindicato:

Perpetradores
700 o
60.0
50.0
40.0
25.9
30.0 553
20.0 167 14.8 14.8 50
5.6 5.6
| S 1B
00 [ | — |
& RS ® & ) QP 20 g R > &
& $° & b@%& & eo/\ & & z‘;\& &€
o"’QQ X S & ’b"’é\ & £ 5 & 5
< < : < N N
07}\ @"b S ‘96 «7}\ e"\o © Q@ N O
&* & g0 o & o & o &’ N
S <@ & & & & S & S
O & 2 & & ° L
") O ) R & > \&
& & & S ) QOQ,O Q\e &
@ Q/(\ (‘)O 0\‘\ Q}Q <
8

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta
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En un 67% las personas agredidas no realizaron ninguna denuncia, en cambio en un 26%

si la realizaron:

Denuncia de la vulneracion ante
autoridades

100.0
66.7
50.0 25.9 -
7.4
00 I A
Porcentaje

mSi mNo mN/R

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta

Las instancias donde se realizaron las denuncias son: en un 13% en la defensoria del
pueblo, en otro 13% en las plataformas de defensores de derechos humanos, el 11% en la

policia y otro 11% en la jurisdiccion administrativa:

Instancia donde se puso la denuncia

14.0 13.0 13.0
12.0 11.1 11.1
10.0 9.3

8.0 7.4 7.4

6.0

3.7 3.7
4.0
1.9
2.0
0.0
\\O’Z’ 5 &° & . q}e" &° ,c§>° @,b‘—) «° \(\o‘f'
o & 2 @ & Ng 2% 5 o &
] < < Q o Q N 50 & <
< > K Q S P & R
{\rz, Q/be/ . b’b Q\ (Q be’
J <& S <@
N 3 R &
@ & & &
() S Q
Q > S &
Q/‘o é\ QQ’
> N >
&Q/ ‘Q\QJ
@ &
) \4\\% Ib(_)’b
Q

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta
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Los resultados de la denuncia segun los entrevistados es en un 31% de que no hubo
respuesta ante la denuncia, y en un 9% los resultados de la denuncia fueron insatisfactorios;
sélo un 4% quedo satisfecha con los resultados de la denuncia:

Resultados de la denuncia

60.0
50.0
40.0
30.0
20.0

10.0 3.7
0.0 [ |

53.7

315

9.3
] -

Satisfactoria Insatisfactoria Ninguna Otro N/R

respuesta

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta

3.3.  Denuncias

3.3.1. Respecto a que no hizo la denuncia
No se hizo la denuncia principalmente en secuestro 100%, en discriminacion por ser mujer
82%, en ataques a la reputacion profesional 71% y en interrogatorios 67%:

Discriminacidn por ser mujer

Abuso verbal

Violencia y hostigamiento sexual
Represalias

Interrogatorios

Difamacion

Ciberacoso y ciberataque

Detencion arbitraria

Violencia psicoldgica

Hostigamiento judicial

Discriminacidn o estigmatizacion
Restriccidn a la libertad de movimiento
Ataques a su reputacion professional
Difamacion o calumnias publicas
Vigilancia fisica o electronica
Amenazas de muerte o lesiones fisicas
Violencia fisica

Secuestro

Intento de asesinato

No hice la denuncia

I 82%
I 54%
I 50%
I 60%
I 67 %
I 659
I 43%

0%

I 50%

0%

I 62%
I 50%
e 71%
I 539,
I 50%
I 56%
I 44%
. 100%
I 50%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Elaboracion propia en base a encuesta
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3.3.2. Instancia a la que se denuncio, por tipo de vulneracién
A continuacion describiremos a qué instancia se realizé la denuncia, por cada tipo de
vulneracion de derechos.

Denuncias a la policia:

Se hizo denuncias a la policia principalmente en casos de intento de asesinato 50%,
vigilancia fisica o electronica en un 30%, ciberacoso y ciberatague en un 29%,
discriminacion o estigmatizacion en un 24%, amenazas de muerte o lesiones fisicas 22% y
violencia fisica 22%:

Policia

Discriminacidn por ser mujer —————— 12%
Abuso verbal m— 8%
Violencia y hostigamiento sexual = 0%
Represalias meeeeeeee——— 20%
Interrogatorios 0%
Difamacion m—m 6%
Ciberacoso y ciberataque mEEEEEEEEEEEEEESE————— )0
Detencidn arbitraria | 0%
Violencia psicologica m—————— 13%
Hostigamiento judicial = 0%
Discriminacidn o estigmatizaciéon mEEEEEEE————————— 24%
Restriccién a la libertad de movimiento = 0%
Ataques a su reputacion professional ETTT—————— 1%
Difamacion o calumnias publicas meeee—————— 18%
Vigilancia fisica o electronica ee————————————— 30%
Amenazas de muerte o lesiones fisicas T ————————— 22%
Violencia fisica eeeseeee———— )%
Secuestro = 0%
Intento de asesinato IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta
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Denuncias al Defensor del Pueblo:

Al defensor del pueblo se hicieron las denuncias, principalmente de: violencia y
hostigamiento sexual (50%), hostigamiento judicial (50%), restriccion a la libertad de
movimiento (50%), e intento de asesinado (50%); violencia fisica en un 44%.

Defensoria del Pueblo

Discriminacion por ser mujer

Abuso verbal

Violencia y hostigamiento sexual
Represalias

Interrogatorios

Difamacion

Ciberacoso y ciberataque

Detencidn arbitraria

Violencia psicoldgica

Hostigamiento judicial

Discriminacion o estigmatizacion
Restriccion a la libertad de movimiento
Ataques a su reputacion professional
Difamacion o calumnias publicas
Vigilancia fisica o electronica
Amenazas de muerte o lesiones fisicas
Violencia fisica

Secuestro

Intento de asesinato

s 6%

I 23%
e 50%
I 20%

0%

—— 12%

I 29%

0%

I 259
e 50%
I 4%
e 50%
P 14Y%

e 12%

— 10%

I 33Y%
I 449

0%
e 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Elaboracion propia en base a encuesta
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Denuncias a la Prensa:

Se denuncio a la prensa los casos de hostigamiento judicial (50%), violencia y hostigamiento
sexual (50%), abuso verbal (31%), amenazas de muerte o lesiones fisicas en un 22%:

Discriminacion por ser mujer

Abuso verbal

Violencia y hostigamiento sexual
Represalias

Interrogatorios

Difamacion

Ciberacoso y ciberataque

Detencion arbitraria

Violencia psicologica

Hostigamiento judicial

Discriminacion o estigmatizacién
Restriccion a la libertad de movimiento
Ataques a su reputacion professional
Difamacion o calumnias publicas
Vigilancia fisica o electronica
Amenazas de muerte o lesiones fisicas
Violencia fisica

Secuestro

Intento de asesinato

Prensa

6%

I 31%
e 50%
I 20%

0%

6%

s 14%

0%

e 13%
e 50%
I 4%

0%

7%

e 12%

e 10%

I 0%,

I 20 %

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fuente: Elaboracion propia en base a encuesta

60%
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Denuncias a las Plataformas de Defensores de DDHH

Se denuncio a las plataformas la violencia y hostigamiento sexual (50%), las represalias
(50%), el hostigamiento judicial (50%), y la violencia fisica (44%):

Discriminacidon por ser mujer

Abuso verbal

Violencia y hostigamiento sexual
Represalias

Interrogatorios

Difamacion

Ciberacoso y ciberataque

Detencidn arbitraria

Violencia psicoldgica

Hostigamiento judicial

Discriminacion o estigmatizacion
Restriccidn a la libertad de movimiento
Ataques a su reputacion professional
Difamacion o calumnias publicas
Vigilancia fisica o electronica
Amenazas de muerte o lesiones fisicas
Violencia fisica

Secuestro

Intento de asesinato

Plataformas

s 6%

I ) 3%
|
|
0%

e 359
e 14%

0%

e 13%
|
s 19%

0%

s ) 1%

. IEA
B
e 339
e 44,
0%

0%

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta

Para mayor detalle sobre las estadisticas presentadas, se puede consultar anexos.

50%
50%

50%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60%
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3.4.

Vulneracion de derechos por area en la que trabajan los defensores

A continuacion describiremos a qué area de defensa de derechos, le corresponde un cierto

tipo de vulneracién de derechos.

Intento de asesinato se ha producido en defensa de derechos a la tierra, medio ambiente y
derechos de la mujer. Secuestro se ha producido en otras areas de defensa de derechos:

Intento de asesinato, secuestro

Otros

Derecho a la tierra

Justicia

Libertades fundamentales

Derechos sociales, econdmicos y culturales
Derechos de las personas con discapacidad
Derechos civiles y politicos

Medio ambiente

Derechos de nifios, nifias y adolescentes
Derechos de la poblacion LGTBIQ+
Derechos laborales

Derechos de la mujer

M Secuestro

Fuente: Elaboracion

P 100%
P 50%
0,
o — 50%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0,
X — 50%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0,
o — 50%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

H Intento de asesinato

propia en base a encuesta
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Las amenazas de muerte, practicamente se dan en todos los rubros de defensa de
derechos, especialmente en medio ambiente, en justicia, en derechos civiles y politicos, y
en derecho a la tierra. La violencia fisica se da también en medio ambiente, en derechos de

la mujer, principalmente.

Tortura y maltrato se da principalmente en defensa de libertades fundamentales.

Tortura, violencia fisica, amenazas de muerte

Derechos de los pueblos indigenas “%22%

Otros F ﬁ%

0,
Derecho a la tierra °033A’

Justicia ”% 44%

0

1

: %
Libertades fundamentales o 100%

0%

Derechos sociales, econdmicos y culturales 0%
0

%22%
Derechos civiles y politicos wo 1% 33%
Medio ambiente P gg%
0

. o e 119
Derechos de nifios, nifias y adolescentes H’/
0

Derechos de la poblacion LGTBIQ+ M EE%

Derechos laborales g H%
0

Derechos de la mujer W%EB%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Derechos de las personas con discapacidad

;i!

3%

B Amenazas de muerte o lesiones fisicas M Violencia fisica M Tortura / Maltrato

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta

Para mayor detalle se puede consultar anexos.
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3.5. Asuncion de estrategias frente a las vulneraciones
Se asumié como estrategia “mecanismos legales”, principalmente en los casos de:
represalias, amenazas de muerte o lesiones fisicas, abuso verbal, violencia y hostigamiento

sexual, y hostigamiento judicial:

Mecanismos legales

Discriminacion por ser mujer

Abuso verbal

Violencia y hostigamiento sexual
Represalias

Interrogatorios

Difamacion

Ciberacoso y ciberataque

Detencidn arbitraria

Violencia psicolégica

Hostigamiento judicial

Discriminacion o estigmatizacion
Restriccion a la libertad de movimiento
Ataques a su reputacion professional
Difamacion o calumnias publicas
Vigilancia fisica o electronica
Amenazas de muerte o lesiones fisicas
Violencia fisica

Tortura / Maltrato

Secuestro

e— ) 1%
e —— 5%
e 50%

e 60%

0%

e 35%
e 14%

0%

e 38%
e 50%
I ) 9%

0%

I 36%
I ) 9%
e 0%
e 56%
e 33%

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%

Fuente: Elaboracion propia en base a encuesta

70%
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Se ha visto como una estrategia por excelencia el “fortalecer las redes de apoyo con otras
organizaciones de defensores”, como una proteccioén interna por falta de otras instituciones
a las que acudir, principalmente en los casos de: deteccion arbitraria, hostigamiento judicial,
tortura y maltrato; asi como ciberacoso y ciberataque, y vigilancia fisica o electronica:

Fortalecer redes de apoyo con otras
organizaciones

Discriminacion por ser mujer IS 53%
Abuso verbal m———— 33%
Violencia y hostigamiento sexual | 0%
Represalias s 40%
Interrogatorios IEEEEEE————— 33%
Difamacion mEEeees————— 7Y%
Ciberacoso y ciberataque IEEEEEEEEEEEEESEESSS———— 71%
Detencion arbitraria TS 100%
Violencia psicoldgica mmeeeeeess—————— 56%
Hostigamiento judicial TS 100%
Discriminacidn o estigmatizacion IEEEEEEEEEEEEES————— 57%
Restriccidn a la libertad de movimiento | 0%
Ataques a su reputacion professional IEEEEEEEEE—————— 43%
Difamacion o calumnias publicas EEEEEEEEES——————— 50%
Vigilancia fisica o electronica meEEsEssssssssssss————— 70%
Amenazas de muerte o lesiones fisicas T 44%
Violencia fisica e 33%
Tortura / Maltrato TS 100%
Secuestro = 0%
Intento de asesinato EEEEEEEE——————_ 50%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta
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Se ha asumido como estrategia el “desarrollar habilidades de comunicacion y negociacion”,
principalmente en los casos de: detencidn arbitraria, hostigamiento judicial, tortura/maltrato:

Desarrollar habilidades de comunicacion y negociacion

Discriminacidn por ser mujer

Abuso verbal

Violencia y hostigamiento sexual
Represalias

Interrogatorios

Difamacion

Ciberacoso y ciberataque

Detencion arbitraria

Violencia psicoldgica

Hostigamiento judicial

Discriminacion o estigmatizacion
Restriccidn a la libertad de movimiento
Ataques a su reputacion professional
Difamacion o calumnias publicas
Vigilancia fisica o electronica
Amenazas de muerte o lesiones fisicas
Violencia fisica

Tortura / Maltrato

Secuestro

Intento de asesinato

e 359,

e 31%

0%

s 30%

e 33%

e 41%

I 57%
e 100%
A
e 100%
e 33%

0%

e ) 9%

e 47%

e 50%

E— )2 %

— 11%
s 100%
0%

0%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Elaboracion propia en base a encuesta
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Otra estrategia asumida es la de realizar “campafias de sensibilizacion” a la poblacion,
principalmente en los casos de: detencidn arbitraria, tortura/maltrato, secuestro e intento de

asesinato:

Realizar campafas de sensibilizacién

Discriminacion por ser mujer

Abuso verbal

Violencia y hostigamiento sexual
Represalias

Interrogatorios

Difamacion

Ciberacoso y ciberataque

Detencidn arbitraria

Violencia psicologica

Hostigamiento judicial

Discriminacidn o estigmatizacion
Restriccion a la libertad de movimiento
Ataques a su reputacion professional
Difamacion o calumnias publicas
Vigilancia fisica o electronica
Amenazas de muerte o lesiones fisicas
Violencia fisica

Tortura / Maltrato

Secuestro

Intento de asesinato

Fuente: Elaboracion propia en base a encuesta

I 539,
s 38%

0%

I 50%
s 33%
I 35%
e 71%

e 100%

e EENA
e 50%
I 509,
A
I 50%
e 539,
e 70%
I 56%,
s 33%

. 100%
. 100%
. 1 00%

0% 20% 40% 60% 80%
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El apoyo psicoldgico al parecer no fue una estrategia asumida por los defensores, salvo en
los casos de violencia y hostigamiento sexual 100%; solamente en un 33% en casos de
amenaza de muerte o lesiones fisicas, y violencia fisica:

Buscar apoyo psicologico

Discriminacion por ser mujer

Abuso verbal

Violencia y hostigamiento sexual
Represalias

Interrogatorios

Difamacion

Ciberacoso y ciberataque

Detencidn arbitraria

Violencia psicoldgica

Hostigamiento judicial

Discriminacidn o estigmatizacion
Restriccion a la libertad de movimiento
Ataques a su reputacion professional
Difamacion o calumnias publicas
Vigilancia fisica o electronica
Amenazas de muerte o lesiones fisicas
Violencia fisica

Tortura / Maltrato

Secuestro

Intento de asesinato

0% 20%

s 12%
mmmm—— 23%

e 100%

I

0%

s | 18%

0%

0%
= 6%

0%

s 19%

0%

e 21%
e )4%

0%
Imeesssssmm— 33%
s 33%

0%

0%

0%

40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta

Para mayor amplitud de la informacion consultar anexos.

120%
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3.6. Tipo de apoyo que requieren los defensores de derechos humanos
Respecto a “proteccion fisica” como apoyo al trabajo de los defensores, se requiere
especialmente en los casos de vigilancia fisica o electronica, en difamacion o calumnias
publicas, en ciberacoso y ciberataque, y en amenazas de muerte o lesiones fisicas:

Proteccion fisica

Discriminacion por ser mujer = 0%
Abuso verbal = 0%
Violencia y hostigamiento sexual = 0%
Represalias = 0%
Interrogatorios 0%
Difamacion m——— 6%
Ciberacoso y ciberataque e —————— 14%
Detencidn arbitraria | 0%
Violencia psicologica m———— 6%
Hostigamiento judicial = 0%
Discriminacion o estigmatizacion m—————— 10%
Restriccion a la libertad de movimiento =~ 0%
Ataques a su reputacion professional ——— 7%
Difamacion o calumnias publicas m——————  ]18%
Vigilancia fisica o electronica m—————————— (0%
Amenazas de muerte o lesiones fisicas T —————— 11%
Violencia fisica = 0%
Tortura / Maltrato = 0%
Secuestro 0%
Intento de asesinato 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta
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Se requiere “asesoria legal”’, principalmente en los casos de violencia y hostigamiento
sexual, restriccion a la libertad de movimiento, secuestro e intento de asesinato:

Discriminacidn por ser mujer

Abuso verbal

Violencia y hostigamiento sexual
Represalias

Interrogatorios

Difamacion

Ciberacoso y ciberataque

Detencion arbitraria

Violencia psicoldgica

Hostigamiento judicial

Discriminacidn o estigmatizacion
Restriccidn a la libertad de movimiento
Ataques a su reputacion professional
Difamacion o calumnias publicas
Vigilancia fisica o electronica
Amenazas de muerte o lesiones fisicas
Violencia fisica

Tortura / Maltrato

Secuestro

Intento de asesinato

0%

Asesoria legal

I 71%
e 69%
e 100%
e /0%
I 67%
e /1%
e 57%
e 50%
e 31%
I 50%
I 67%
1
I 64%
e /6%
e 60%
e 39%
I 78%

0%
|
1

100%

100%
100%

20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Elaboracion propia en base a encuesta
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Se concibe a la “red solidaria” como un tipo de apoyo importante que se requiere para seguir
con el trabajo de los defensores, especialmente en los casos de: violencia y hostigamiento
sexual, detencion arbitraria, restricciones a la libertad de movimiento, tortura/maltrato,
secuestro e intento de asesinato:

Red de solidaridad

Discriminacién por ser mujer S —————— 71%
Abuso verbal SeEEssssssssssssssssSSs———— 9%
Violencia y hostigamiento sexual T T T 100%
Represalias e 90%
Interrogatorios mEEEEE————————————————— (7%
Difamacién eSS 30 %,
Ciberacoso y ciberataque e ————— 57%
Detencidn arbitraria  ———————— 1 00%
Violencia psicoldégica m————————————  69%
Hostigamiento judicial ~m————— 50%
Discriminacidn o estigmatizacion m—————— (2%
Restriccién a la libertad de movimiento  n———————  100%
Ataques a su reputacion professional EEE—————————— 4%
Difamacién o calumnias publicas m—————————————— 76%
Vigilancia fisica o electronica ———s———— 70%
Amenazas de muerte o lesiones fisicas T ———————————  78%
Violencia fisica —ee——sssssssssssssssss—— | /3%,
Tortura / Maltrato e 1 00%
N Ndeme B}
Intento de asesinato TEETETETETETEEEEEEEEEEEEEEESEEEEEESEE—— 1 00%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta
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Respecto al apoyo psicoldgico como apoyo al trabajo de los defensores, se evidencia en los
casos de: violencia y hostigamiento sexual (100%), en interrogatorios (67%), en represalias
(60%), en amenazas de muerte o lesiones fisicas (56%), en violencia fisica (56%), en
discriminacion por ser mujer (53%) y en intento de asesinato (50%:

Apoyo psicolégico

Discriminacion por ser mujer EEE———————— 53%,
Abuso verbal me———— 6%
Violencia y hostigamiento sexual m ————————————— ] 00%
Represalias m————————— 0%
Interrogatorios mEEEE——————————————— (7%
Difamacion m———— 7%
Ciberacoso y ciberataque m———— 29%
Detencion arbitraria 0%
Violencia psicolégica m———— 44%
Hostigamiento judicial ~m————— 50%
Discriminacion o estigmatizacion m———————— 43%
Restriccidn a la libertad de movimiento 0%
Ataques a su reputacion professional m——————————— 50%
Difamacion o calumnias publicas m————————— 7%
Vigilancia fisica o electronica m————— 30%
Amenazas de muerte o lesiones fisicas I———————— 56%
Violencia fisica m—————— 56%
Tortura / Maltrato = 0%
Secuestro 0%
Intento de asesinato  T—————————  50%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta
Para mayor informacién consultese anexos.
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3.7.

Consecuencias de la vulneracion de derechos en la salud mental y emocional de los
defensores

Las principales consecuencias en la salud mental y emocional en los defensores respecto

a “intento de asesinato” fueron: miedo y la falta de concentracién en sus labores. En
“secuestro” las consecuencias estan mas incrementadas, ya que sintieron: miedo, enojo,
tristeza, falta de concentracion y ansiedad.

En tortura y maltrato sintieron: enojo y ansiedad. Y Respecto a violencia fisica sintieron de

forma moderada enojo y estreés.

Intento de asesinato

Otra

Nada

Tenia miedo

Me senti enojado/a

Me sentia triste

Me costaba concentrarme
Tuve ansiedad

Me senti estresado/a

0%

0%

s 100%
s 50%
s 50%
s 100%
eesssmmm 50%
mmsmmm— 50%

0% 20% 40% 60% 80%100%120%

Tortura / Maltrato

Otra

Nada

Tenia miedo

Me senti enojado/a

Me sentia triste

Me costaba concentrarme
Tuve ansiedad

Me senti estresado/a

0%
0%
0%

s 100%
0%
0%

e 100%
0%

0% 20% 40% 60% 80%100%120%

Secuestro

Otra

Nada

Tenia miedo

Me senti enojado/a

Me sentia triste

Me costaba concentrarme
Tuve ansiedad

Me senti estresado/a

0%
0%

0%

100%
100%
100%
100%
100%

% 20% 40% 60% 80% 100%120%

Violencia fisica

Otra

Nada

Tenia miedo

Me senti enojado/a

Me sentia triste

Me costaba concentrarme
Tuve ansiedad

Me senti estresado/a

m 11%
0%
e )2%

I 56%

e 33%
e 22%
s 33%

I 56%

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta

0% 10%20%30%40% 50% 60%
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Respecto a lesiones fisicas y amenazas de muerte los defensores experimentaron: estrés, y en un
grado moderado ansiedad y enojo. Respecto a vigilancia fisica y electronica, experimentaron: enojo,
ansiedad y estrés.

Respecto a difamacién y calumnias publicas, los defensores sintieron: estrés, y en bajo grado enojo
y ansiedad. Respecto a ataques a la reputacion profesional, los defensores sintieron: enojo, estrés
y levemente ansiedad.

Amenazas de muerte o Vigilancia fisica o electronica
lesiones fisicas
Otra 0%
Otra | 0% Nada mm 10%
Nada 0% Tenia miedo m——— 40%
Tenia miedo 33% Me senti enojado/a meeeeess—————— 70%
Me senti enojado/a  n——— 56% Me sentia triste  ————— 30%
Me sentia triste mmmmm 22% Me costaba concentrarme = 30%
Me costaba concentrarme m———— 33% Tuve ansiedad mEEEEEEEEEE————— 70%
Tuve ansiedad mEEE————— 56% Me senti estresado/a meeeeee——————— 70%

i ]
Me senti estresado/a 89% 0% 20% 40% 60% 80%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Difamacién o calumnias Ataques a su reputacion
publicas professional
Otra 0% Otra mmmm 14%
Nada mm 12% Nada = 0%
Tenia miedo m——— 9% Tenia miedo m———— 29%

Me senti enojado/a e ——————— /1%
Me sentia triste T—————— 36%
Me costaba... meeesss—— 36%
Tuve ansiedad T /3%

Me senti enojado/a m—— 41%
Me sentia triste m———— 29%
Me costaba concentrarme m————— 29%
Tuve ansiedad T 35%
Me senti estresado/a IEEEEEEEE——————_ 5%

Me senti estresado/a e————————  57%

0% 20% 40% 60% 80%
0% 20% 40% 60% 80%

Fuente: Elaboracion propia en base a encuesta
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Respecto a discriminacion y estigmatizacion, los defensores sintieron: estrés y enojo. Respecto a
hostigamiento judicial se sintieron estresados de sobremanera y enojo leve.

Respecto a la violencia psicoldgica, los defensores sintieron enojo y estrés. En ciberacoso los
defensores sintieron estrés y ansiedad, asi como tristeza en menor grado.

Discriminacion o Hostigamiento judicial
estigmatizacion

Otra 0%

Nada 0%

Otra mm 10%
Nada ™ 5%
Tenia miedo ——— 43%
Me senti enojado/a nEEEE—————— 57%
Me sentia triste m———— 29%
Me costaba concentrarme T——— 29%
Tuve ansiedad m———— 33%
Me senti estresado/a DEEEEEEEE————— ()% 0% 20% 40% 60% 80% 100%120%

Tenia miedo = 0%
Me senti enojado/a ———— 50%
Me sentia triste = 0%
Me costaba concentrarme 0%
Tuve ansiedad = 0%
Me senti estresado/a nEeeesssssssssm——— 100%

0% 20% 40% 60% 80%

Violencia psicoldgica Ciberacoso y ciberataque

Otra I 6% Otra 0%
Nada mmm 14%

Tenia miedo Im—— 29%
Tenia miedo N 31% Me senti enojado/a n——— 43%
Me sentia triste I 57%

Nada 0%

Me senti enojado/a NN 56%
Me costaba concentrarme ml 14%

Me sentia triste NN 38% Tuve ansiedad T 71%

Me costaba... I 19% Me senti estresado/a EEEEEEEES——————— 36%

Tuve ansiedad 31% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
I 6
Me senti estresado/a NN 56%
0% 20% 40% 60%

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta
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Respecto a violencia y hostigamiento sexual, los defensores sintieron enojo y estrés en un
alto grado y tristeza y ansiedad en un grado moderado. Respecto a discriminacion por ser
mujer, los defensores sintieron estrés; y en un grado moderado enojo, tristeza y miedo.

Violencia y hostigamiento Discriminacion por ser mujer
sexual
Otra 0%
Otra 0% Nada 0%
Nada 0% Tenia miedo m————— 35%
Tenia miedo = 0% Me senti enojado/a meeees————— 47%
Me senti enojado/a  n———— 100% Me sentia triste  m——————— 35%
Me sentia triste  m—— 50% Me costaba concentrarme o 29%
Me costaba... 0% Tuve ansiedad e 24%

Tuve ansiedad e 50%

- Me senti estresado/a nEEEEsssssss————— 71%
Me senti estresado/a  ————— 100%

0% 50% 100%  150% 0% 20% 40% 60% 80%
0 (] 0 (]

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta
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3.8. Contexto politico y garantia de preservacion de derechos de defensores
Respecto a la percepcion que tienen los defensores sobre si el contexto politico es seguro
0 inseguro para preservar los derechos de los defensores, un 68% manifiesta que el
ambiente politico es muy inseguro, y un 20% establece que es algo inseguro:

80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0

0.0

Contexto politico actual en relacion a la

seguridad de los defensores
68.5
B Muy inseguro

M Algo inseguro

204 Neutral

. =

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta

A manera de resumen de los datos de esta parte tenemos lo siguiente

ftem

Descripcién

Encuestados

Caracteristicas de los Defensores

+ La mayoria de los defensores de derechos humanos encuestados tienen entre
46y 55 afios 0 mas. Esto sugiere que muchos tienen una trayectoria larga en la
defensa de los derechos humanos, con mas de 10 afios de experiencia.

+ La mayoria de los encuestados son mujeres.

+ Trabajan principalmente en colectivos u ONGs y sus actividades se desarrollan
en zonas urbanas, rurales y periurbanas.

+ Las organizaciones o instituciones en las que trabajan se encuentran en los
departamentos de Cochabamba, Santa Cruz, La Paz y Chuquisaca.

+ Las areas de trabajo mas representativas de las organizaciones/instituciones
son los derechos de la mujer, el medio ambiente, las libertades fundamentales
y la justicia.

Vulneracién de Derechos

+ Los defensores han sufrido diversas vulneraciones de sus derechos, siendo las
mds comunes la discriminacién o estigmatizacién (39%), la discriminacién por
ser mujer (31%), la difamacion o calumnias publicas (31%), la violencia
psicoldgica (30%) y los ataques a su reputacidn profesional (26%).

+ Otros tipos de vulneraciones incluyen intentos de asesinato, secuestro,
tortura, violencia fisica, amenazas de muerte, vigilancia fisica o electroénica,
restricciones a la libertad de movimiento, hostigamiento judicial, detencién
arbitraria, ciberacoso, represalias, violencia sexual y abuso verbal.

+ Las vulneraciones ocurren con frecuencia, siendo comun que ocurran mas de
tres veces.

Perpetradores y Denuncias

+ Los principales perpetradores de estas vulneraciones son los funcionarios
publicos (61%), seguidos por dirigentes o miembros de partidos politicos (26%)
y dirigentes o miembros de sindicatos (22%).
+ Una gran mayoria de las personas agredidas, un 67%, no realizd ninguna
denuncia, mientras que solo el 26% si lo hizo.
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ftem Descripcion

+ Las denuncias se presentaron principalmente en la Defensoria del Pueblo
(13%), plataformas de defensores de derechos humanos (13%), la policia (11%)
y la jurisdiccion administrativa (11%).

+ En cuanto a los resultados de las denuncias, un 31% no obtuvo respuesta, y
solo un 4% quedo satisfecho.

Instancias de Denuncia por Tipo de | + Las denuncias a la policia se centraron en casos de violencia fisica, ciberacoso,
Vulneracién discriminacion y amenazas de muerte.

+ La Defensoria del Pueblo recibid denuncias principalmente por violencia
sexual, hostigamiento judicial, restriccion a la libertad de movimiento e intentos
de asesinato.

+ Las denuncias a la prensa fueron por hostigamiento judicial, violencia sexual,
abuso verbal y amenazas de muerte.

+ Las plataformas de defensores de DDHH recibieron denuncias por violencia
sexual, represalias, hostigamiento judicial y violencia fisica.

Vulneracién de Derechos por Area | + Los intentos de asesinato se dieron en defensores de los derechos a la tierra,
de Trabajo el medio ambiente y los derechos de la mujer.

+ La tortura y el maltrato se dieron en defensores de las libertades
fundamentales.

+ Las amenazas de muerte se dan en casi todas las areas de defensa,
especialmente en medio ambiente, justicia, derechos civiles y politicos, y
derecho a la tierra.

+ La violencia fisica se da también en medio ambiente y derechos de la mujer.
+ La vigilancia fisica o electrdnica ocurre principalmente en justicia, medio
ambiente y derechos de la mujer.

Estrategias y Apoyo + Las principales estrategias asumidas por los defensores frente a las
vulneraciones son los mecanismos legales, el fortalecimiento de las redes de
apoyo con otras organizaciones, el desarrollo de habilidades de comunicaciény
negociacién, y la realizacion de campafias de sensibilizacion.

+ El apoyo psicoldgico no es una estrategia asumida con frecuencia, salvo en
casos de violencia sexual, amenazas de muerte o lesiones fisicas y violencia
fisica.

+ Los defensores requieren proteccion fisica, asesoria legal y una red solidaria,
especialmente en casos de vigilancia fisica o electrénica, difamacion,
ciberacoso, amenazas de muerte, violencia sexual, restriccion a la libertad,
secuestro e intento de asesinato.

Consecuencias en la Salud Mental y | Las vulneraciones tienen consecuencias graves en la salud mental y emocional

Emocional de los defensores, como miedo, enojo, tristeza, falta de concentracion, estrés y
ansiedad.
Contexto politico actual El contexto politico actual para preservar los derechos de los defensores es

percibido como muy inseguro por el 68% de los encuestados

Fuente: Elaboracién propia en base a encuesta

Los datos revelan una situacion preocupante para los defensores de derechos humanos,
quienes enfrentan multiples vulneraciones por parte de funcionarios publicos y otros actores,
sin obtener respuestas efectivas de las autoridades. Los defensores requieren
urgentemente apoyo psicoldgico, proteccion fisica y asesoria legal.
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IV.  DESCRIPCION DE CASOS DE VUNERACION DE DERECHOS
HUMANOS DE DEFENSORES

En el siguiente acépite desarrollaremos testimonios de defensores, sobre la vulneracion de
sus derechos. En la mayoria de los casos daremos nombres ficticios para proteger la
identidad de estos defensores, salvo en casos en que ellos nos hayan dado la autorizacion
para publicar sus nombres verdaderos.

Los testimonios abarcaran 5 grandes areas: vulneracion de derechos de periodistas, casos
de vulneracion de derechos por violencia politica, vulneracion de derechos por defensa de
derechos humanos, vulneracion de derechos por diversidad sexual y VIH, y por ultimo
vulneracion de derechos por la defensa del medio ambiente.

4.1.  VULNERACION DE DERECHOS POR LA DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS
A continuacién, desarrollaremos los testimonios dados por dos defensores de derechos
humanos y para proteger su identidad se daran nombres ficticios.

4.1.1. Caso de agresiones fisicas y amenazas de muerte por un caso de violacién y estupro en
una comunidad indigena
José es abogado, tiene entre 46 a 55 afos, es activista de Derechos Humanos en el
Departamento de Santa Cruz méas de 10 afios, y por tanto es miembro de un Colectivo.

A José lo contactaron 3 muchachas de una comunidad indigena del Municipio de Warnes
y le pidieron que las represente en un caso de violacion y estupro del que fueron victimas
cuando eran menores de edad, por parte de autoridades de la comunidad que ya estaban
entrando en la tercera edad. José acepto la representacion ad honoren.

Segun la ley boliviana, hay “violacion” cuando la mujer o la nifia que aun no han
alcanzado la mayoria de edad, no da su consentimiento. Y hay “estupro” cuando a
pesar de que hay el consentimiento, la nifia de pronto accede a este tipo de relacion,
pero de todas maneras hay un delito (José, abogado, 6-12-2024)

Los imputados no entendian de qué se los acusaba, alegando que al interior de la
comunidad era normal esta situacion.

Al interior de la comunidad ellos tenian como a bien, que los hombres mayores
tuvieran relaciones sexuales con las chicas que aun no tenian la mayoria de edad.
Entonces, legalmente eso se constituye en violacion y en estupro (José, abogado, 6-
12-2024).

José junto a las 3 muchachas pusieron la denuncia ante la Juez del Municipio de Warnes.
Y durante todo el proceso sufrieron amedrentamiento de las autoridades de la comunidad.

En el proceso, el Capitdin Mayor y miembros de la comunidad amedrentaban a la
familia, amedrentaban a la chica. Y me amedrentan a mi, como su abogado. Y me
instaban para que yo desistiera de representar a la chica en este caso (José,
abogado, 6-12-2024).
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En el proceso a dos imputados los detienen preventivamente:

A dos de las personas que las estaban investigando, y las habian imputado en ese
momento, deciden enviarlas con detencidn preventiva, a una al penal de Montero, y
a la otra la envian al penal de Palmasola.

Y saliendo de una audiencia, los familiares y grupos de amigos de esas personas de
la comunidad, también me increpan. Y también increpan a los familiares de las
victimas. Y nos amenazan, y nos indican que eso no iba a quedar asi. Y abiertamente
y descaradamente decian que era una practica comun dentro de la comunidad. Y
gue no era ningun delito (Jos€, abogado, 6-12-2024)

A partir de ese momento José comienza a recibir amenazas en su celular:

Yo recibo las amenazas, por via telefénica, que no supe de dénde pudieron haber
tomado mi nimero, quizas desde el expediente o de la ciudadania digital, donde
aparecen registrados todos los abogados.

Me amenazan y me dicen que abandone el caso, que es un caso perdido. Y que los
abogados que ellos habian contratado, iban a hacer que el proceso no se ventilara
mas, por la Via Ordinaria normal, sino que lo iban a llevar a la Justicia Indigena
Originaria Campesina. Y asi trataron de hacerlo en muchisimas oportunidades (Jose,
abogado, 6-12-2024)

José afirma que en ese momento se sintié “vulnerable”, porque no sabia de quiénes venian
las amenazas:

(...) ha sido una situacion bien puntual, donde ha habido una injerencia, no de una
sola persona, no de una sola familia, sino inclusive de un grupo de personas. Yo
realmente en esos momentos me senti, digamoslo, como vulnerable. Porque no
sabia al final precisamente, ¢Quién me amenazaba? Si era la familia, si era la
comunidad, si era el hermano o el padre de una de las personas, que en ese
momento estaba siendo imputada y estaba siendo enviada a Palmasola.

Este tipo de situaciones reflejan que muchas veces estamos totalmente expuestos,
mas aun cuando las agresiones no son de una sola persona, sino que son de una
comunidad o un grupo de personas, que se pueden haber organizado. Yo deduzco
y tengo la certeza de que ellos se organizaron para eso. Que eso no fue una situacion
al azar, que se dio porgque fue un incidente con una familia de una comunidad, sino
gue eso respondié a una organizacion que se dio, y que légicamente afecto el diario
transcurrir de mi vida. Yo no podia ir a Warnes normalmente, tenia que ir
acompafado (José, abogado, 6-12-2024)

José tenia la certeza que la comunidad se habia organizado para tomar represalias contra
él y quizas contra su familia.

Los abogados de los imputados apelaron y trataron de llevar el caso a la Justicia Indigena
Originaria Campesina (JIOC), pretendiendo que el caso se resuelva por autoridades
indigenas.

(...) ellos apelaron. Porque ellos querian sacarlo de la Justicia Ordinaria y llevarlo a
una parte de la comunidad (...) y resolverlo alla con el Capitan Mayor y demas, como
si fuera Justicia Indigena Originaria Campesina.
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En algin momento la Juez, por medio de la presidén que hubo, accedio.

Yo logré apelar esa decision de la Jueza. Y en el Tribunal de Santa Cruz confirmaron
esta situacion, donde indicaban que los tipos de delitos sexuales no son juzgados
por la Justicia Indigena Originaria Campesina, sino, si o si por la Justicia Ordinaria.
Y ahora, uno de ellos tiene condenay el otro esta apelado, y sigue todavia el proceso
(José, abogado, 6-12-2024)

José menciona que por las amenazas que recibio por este caso sintié “indefensién”, porque
no habia canales de proteccion.

Como también hago parte del colectivo de defensores de derechos humanos aca.
Cuando yo puse en conocimiento a los hermanos del colectivo; entonces, es donde
uno realmente siente la indefension. Porque a pesar de que son mis hermanos y que
me conocen, y saben el trabajo que se hace. Pero, no tenemos una un canal de
proteccion. Y no solamente lo colocé para mi, sino para cualquiera que le pase una
situacion similar, y no tenemos un canal de proteccion inmediata, idonea.

Entonces, yo siempre les digo que uno siempre trata de cuidarse. Yo entonces,
cambié mi rutina de cdmo me movia todos los dias. Informé a la mayor cantidad de
personas que conocian de mi trabajo, sobre el contexto y qué era lo que estaba
pasando en ese momento puntual con mi vida (José, abogado, 6-12-2024).

Es decir, las amenazas que recibié cambiaron el desempefio normal de su vida:

A mi me afect6, porque me limit6 enormemente. Yo ya no me sentia con la misma
libertad de locomocién. Yo ya no me sentia con la misma libertad inclusive, de salir
con mis familiares, de salir hasta tarde en la noche. Esa es una situacién que te
limita, porque te sientes en peligro. No puedes seguir llevando tu vida, con
normalidad (Ibid).

Y no solamente se limit6 la locomocion de José, sino que comenzé a desconfiar de las
personas que se le acercaban:

Comencé a desconfiar de las personas inclusive que de pronto... Habia una sefiora
gue en ese momento me decia que era defensora de derechos humanos. Y
efectivamente era defensora de derechos humanos en una comunidad (...). Y ella
se acerca a mi, pidiendo una orientacion para derechos humanos, pero era para
mirar si yo estaba en la oficina, cuando yo iba a ir. Entonces, esas fueron situaciones
gue en su momento fueron bien complejas y dificiles de manejar. Porque uno entraba
en desconfianza con todo el mundo. Entonces, yo siento que no pas6 a mayores,
con las situaciones de entrar en recaudo personal, mio, minimizando muchisimo mi
movilidad (Ibid).

José manifestd que las amenazas le afectaron también psicologicamente:

En tanto de afectacion animica, a uno le da como mas ganas de que se hagan las
cosas bien. Y psicolégicamente tiene su afectacion psicolégica en mayor o menor
medida, uno no logra conciliar el suefio normalmente, con facilidad.

Y cualquier otra situacidbn que uno quiere hacer o esta haciendo, no logra
concentrarse porque uno esta pendiente de esta situacion en particular. Entonces,
psicolégicamente yo siento que afecta a uno, y no lo deja realizar sus demas
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actividades normales. Porque todo esta centrado en esa situacion, y en tratar de
resolver, y en tratar de que la situacion termine.

Y el problema de la afectacion psicoldgica, es que uno no sabe cOmo es que va a
terminar, como hacer para que termine (José, abogado, 6-12-2024).

José manifiesta que uno como abogado no puede rechazar defender los derechos de las
personas, porque ellas creen que vas a poder hacer algo por ellas:

Cuando los casos tienen estas caracteristicas, de pronto ¢como no aceptar? Porque
uno esta totalmente expuesto. Pero, como ya en medio del ardor diario del trabajo,
te siguen buscando, te llaman. Entonces, la gente o las personas que tienen
conocimiento de una u otra manera de tu trabajo, sienten que en uno van a encontrar
apoyo, y te ven como una persona que va a poder hacer algo por ellos. Pero, uno en
el fondo se siente totalmente solo y desprotegido y luchando contra el mundo (lbid).

Ante ello José menciond que ha adoptado otra estrategia y es la de aceptar los casos, pero
a nombre del Colectivo al que pertenece, de esa forma sabran que su persona estd como
abogado del Colectivo, y los agresores no sabran contra quién tomar represalias. José
manifiesta que esta estrategia lo tiene mas tranquilo.

4.1.2. Caso de intento de secuestro por defender a una mujer ante agresiones de un policia
José también nos relatd otro caso de vulneracion de derechos, pero esta vez de una
compariera de su Colectivo de Defensores, a la que intentaron secuestrar:

Recuerdo que estdbamos apoyando a una chica afro de la casa de la mujer. Y esa
chica tuvo una relacion sentimental con un policia. Y ella habia increpado al policia,
porque el policia la amenazaba y la queria matar y demas.

Entonces, la compafera del Colectivo habia logrado que la reciban en la Casa de la
Mujer, porgue nosotros en el Colectivo no tenemos instalaciones para recibir.
Entonces, ya la chica estaba en la casa de la mujer.

Y la compafiera del Colectivo vive en Cotoca, un municipio cerca de Santa Cruz.
Justo cuando estabamos llevando este caso, asesorando a esta chica contra la
policia. Y habldbamos en ese momento con el Comandante de la Policia y le
pediamos seguridad para la chica, y todo.

A la compariiera del Colectivo la intentaron, digamos como secuestrar, subir a una
camioneta de vidrios oscuros. Y fue una situacion, pues que a nosotros nos dejo
asi... Y cuando ella me llama, me cuenta que no la subieron a la camioneta.

Ella estaba en el Hipermaxi de la carretera a Cotoca y par0 la camioneta negra,
totalmente con vidrios oscuros e intentaron subirla y no pudieron, porque un taxista
vio el hecho y atraveso su vehiculo y comenzo6 a tocar bocina. Los secuestradores
cuando ven esta reaccion, la empujan nuevamente y voltean el vehiculo por el
parqueo del Hipermaxi, se montan por un andén, se van y la dejan (José, abogado,
6-12-2024)

Los miembros del Colectivo fueron a hablar con el Comandante de la Policia y le dijeron
qgue el intento de secuestro fue presuntamente obra de uno de los policias de la unidad,
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porque era un vehiculo negro sin placas. Y le mencionaron que cualquier cosa que le pase
a la compafera del Colectivo, irian directamente a su unidad.

Luego del intento de secuestro, José manifestdé que la compafiera del Colectivo no podia
andar sola, siempre tenia que estar acompafiada de algan familiar o algiin miembro del
Colectivo.

Haciendo una reflexion de todos estos hechos de vulneracion de derechos de los
defensores, José manifiesta que los defensores estan dispuestos a dar la vida por la defensa
de los derechos humanos, pero por defender a veces no dimensionan lo que puede pasar
con su seguridad:

(...) a pesar de los amedrentamientos que podamos sufrir, nosotros los defensores
de derechos, que creo que es la postura casi de todos, y se siente que lo hacemos,
porque a nosotros nos nace. O sea, nosotros no lo hacemos por una retribucion
econdmica. Nosotros no lo hacemos porque queremos tener un galardon colgado. Y
gue lo hacemos porgue nos nace, eso es lo que inclusive hace que nosotros
podamos perder la vida. Pero, lo podemos hacer inclusive con gusto, porque
nosotros estamos haciendo prevalecer un derecho, y muchas veces, la verdad que
siempre tratan de tapar y ocultar. Entonces, nosotros los defensores derechos
humanos estamos dispuestos a eso, hasta dar la vida por defender la verdad y por
defender lo justo. Y por defender al que menos tiene, que siempre ha sido abusado
y sigue siendo abusado...

(...) son situaciones que pasan y que de una u otra manera, no alcanzamos a
dimensionar muchas veces, por tratar de ayudar, de prevalecer algin derecho de
alguna persona que es vulnerable. No alcanzamos a dimensionar lo que puede
ocurrir. Y como podemos estar expuestos de manera, inclusive hasta ingenua
totalmente (José, abogado, 6-12-2024)

José manifiesta que en el contexto politico actual se pueden utilizar los brazos del Estado
para vulnerar derechos de los defensores:

(...) lo peor que podemos hacer es no asumir nuestra realidad. Entonces, hay una
relacion con el contexto politico actual, que de una u otra manera, utiliza los brazos
del Estado para vulnerar derechos. Para callar voces, para inclusive iniciar procesos.
Entonces, esas son situaciones en las que a nosotros nos toca cuidarnos mas, que
cualquier ciudadano del comun. ¢Por qué? Porque a nosotros si, nos pueden iniciar
un proceso fiscal, y no sabes ¢ por qué? Puede ser un proceso impositivo. Pero, tiene
un trasfondo, que es buscar lo que aca le llaman “hacerte pisar el palito”. Para que
en el proceso que tu estas representando, no logres lo que necesitas sacar. ¢Y €so
de donde viene? Eso viene del Estado, muchas veces; del poder estatal (Jose,
abogado, 6-12-2024)
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4.1.3. Casodeagresiones fisicasy amenazas de muerte a la defensoray a su familia, por defender
un caso de una empleada de restaurant
El siguiente testimonio no los proporcioné una abogada a la cual llamaremos Juana, para
preservar su anonimato. Juana tiene entre 46 a 55 afios, trabaja mas de diez afios en una
institucion que defiende los derechos de las trabajadoras del hogar en Chuquisaca.

Juana menciona que cuando los empleadores vulneran los derechos de las trabajadoras
del hogar, lo que procede es realizar una “conciliacion” con la empleadora y si no quiere
solucionar el problema, se saca una citacién del Ministerio de Trabajo, para que se presente
a declarar.

Juana relata de un caso de una trabajadora de limpieza de un restaurant, que desde los 13
afos habia trabajado en el mismo, y a la que le debian tres aguinaldos e indemnizacion.

Uno de los casos mas fuertes que he atendido, ha sido de una pension. Cuando yo
estaba yendo a cobrar lo que le debian a una trabajadora de limpieza en un
restaurante. El empleador me dice: “4Por qué se mete a estos a estos problemas
que no son suyos?”. Pero, como el objetivo de mi trabajo es mejorar la calidad de
vida, en el tema laboral, personal, de las trabajadoras del hogar y de las otras
poblaciones. Pues bueno, yo me veo en la obligacién de ir. Y lo que pasa es el sefior
me saca empujones. Y me dice: “4No sabe con quién se esta metiendo? Vamos a
ver qué le va a pasar. Usted debe tener hijos, debe tener familia. Tenga cuidado,
cualquier cosa les puede pasar’.

(...) yo estaba super asustada, porque el sefior dijo: “No sabe con quién yo estoy
trabajando. Yo tengo fiscales, jueces en el juzgado. Puede ir donde usted quiera.
iVamos a ver!”. O sea, en ese momento ha sido el susto, la rabia. Después yo me
he armado de coraje, de fuerza y he dicho: “; Qué siempre me va a hacer?”.

Pucha, yo dije: “Un poco mas, este sefior me esta amenazando”. Y en ese entonces,
en 2010, por ahi, mis hijos eran pequefios, pues, iban a la escuela, al kinder.
Entonces, yo temia por su seguridad... (Juana, abogada, 4-12-2024)

Juana, al ser sacada del restaurant a empujones y pese a estar llorando por ese hecho, se
armé de valor y fue a sacar al Ministerio de Trabajo la citacion para el empleador, porque
no podia dejar asi a la trabajadora de limpieza:

Y yendo al Ministerio de Trabajo, le fui a entregar nuevamente la citacion al
empleador. Agarré, me la pedaceo la citacion, pero yo tenia una copia. Y ahi fui un
poco mas valiente y le dije: “No, no se preocupe, puede pedacearla si usted quiere.
Otra segunda citacion le voy a sacar”. Y no le di oportunidad a que me bote y le dije:
“Yo me voy, porque no voy a esperar, que usted me bote”, y me sali (Juana, abogada,
4-12-2024)

Otro dia Juana volvio al restaurante con la segunda citacion del Ministerio de trabajo, para
gue el empleador vaya a declarar:

Saqué la segunda citacion, y ahi me dijo: “Ya, ¢ cuanto se le debe?” Para eso yo ya
tenia el célculo, se le debia de tres afios. Esta trabajadora era adolescente, que
habia trabajado desde los 13 afos, estaba casi llegando a los 18 afios. Y le debia la
indemnizacién de los 3 afios, y los aguinaldos que no lo habia pagado. Entonces,
solo de eso hicimos el calculo. Y me dijo: “{Se lo voy a pagar, pero deme un plan de
pagos!” (...) Entonces le dije: “; Qué plan de pagos quiere? ; En cuanto tiempo quiere
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pagar? Y me dijo: “En tres pagos lo voy a hacer”. Bueno, yo volvi al dia siguiente con
mi plan de pago, para tres pagos...

(...) yo le habia dicho al empleador: “Llegando al Ministerio de Trabajo, vamos a
revisar como les paga a sus trabajadores, si cumple con sus beneficios sociales. Vamos a
hacer un seguimiento”. Entonces, creo que eso un poquito le ha llegado y ha dicho: “Me
conviene pagar. Porque si voy alla me van a venir a revisar si tengo planillas, no tengo
planillas; si pago el salario minimo, o no pago. Me pueden clausurar” (Juana, abogada, 4-
12-2024) Juana menciono6 que no denuncio la agresion sufrida por el duefio del restaurant,
porque no tenia pruebas: (...) esas veces, yo estaba haciendo mis primeras armas en la
vulneracion de derechos a las trabajadoras del hogar. Y no he contado a nadie, no he puesto
ninguna denuncia en ningun lado, porque “papeles cantan”, se dice; pero como no tenia
ninguna prueba, solo ha sido de palabra...

Lo que pasa es que aqui ¢ Donde vas a ir a denunciar? ¢Qué vas a decir? O sea,
en su momento uno no va preparado, pues, como para grabar, ¢,qué cosa me va a
decir?... (Juana, abogada, 4-12-2024)

Luego de la agresion sufrida por el empleador del restaurant, Juana experimentd miedo de
enfrentarse nuevamente a situaciones de “conciliacion”:

Y me he sentido susceptible, un poco como que me he traumado. Porque ya tenia
miedo, incluso hasta ir a sacar citaciones para citar a los empleadores al Ministerio
de Trabajo. Y cuando tenia alguna audiencia de conciliacion, mis manos empezaban
a transpirar, empezaba a querer tener miedo...

(El sefior) pago, y no le volvi a ver nunca mas, no me he chocado con el sefior en
ningun lado. Pero, me he quedado con ese trauma (lbid)..

Juana menciond que, a raiz de las amenazas del empleador del restaurant, quedé con
miedo por sus hijos: Cuando el sefior agarré y me dijo: “No sabe lo que le puede pasar a
sus hijos. Un dia estan vivos, al otro dia, uno no sabe”. En ese momento yo he quedado en
shock. “4 Qué cosa quiere hacer? ¢Me conoce o0 qué cosa? Entonces, psicolégicamente
afecta. Y no solo directamente a mi, sino que a mis hijos. Porque me decian: “4 Qué tienes,
por qué estas asi?” Cuando yo les decia: “No se preocupen, yo les recojo, o yo los llevo”
“No se vengan solos, no hablen a nadie” “En la escuela me esperan” “Mami, pero si nosotros
ya nos estabamos viniendo solos. Y Ahora, ¢ qué ha pasado?”. Porque pueden amenazarte,
pero del “dicho al hecho”, no sabemos si lo va a hacer o no. Pero, me he quedado con ese
miedo, con ese susto. Y cuando me acordaba decia: “Ay, debo ir a recoger de la escuela a
mis hijos, porque esté loco algo les puede hacer” (Juana, abogada, 4-12-2024)

Sin embargo, Juana pudo sobrellevar las agresiones y eso la volvi6 méas fuerte en su
trabajo:

(...) cuando ha pasado el tiempo he dicho: “De esto voy a aprender. Sabe Dios con
qué tipo de personas mas, me voy a chocar”. Y me he armado de coraje, me he
armado de valentia, de fuerza. Y bueno, tengo que seguir trabajando por las
trabajadoras, porque si no, ¢donde van a ir? ¢ A quién se van a quejar?

Y como he podido sobrellevar, incrementan las ganas de seguir apoyando a la

gente que sufren vulneraciones. Porque yo cuando era adolescente, a partir de los
15, 16 afios, también he trabajado, estudiado, sali de un colegio nocturno. Y no me
he dejado doblegar por las palabras de las personas. Y peor de este sefor, porque
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si fuera el caso de que yo hubiera tomado muy a pecho lo que él me haya dicho,
capaz que hubiera dejado de trabajar, y hubiera dicho: “No me gusta a mi carrera”
(Ibid).

Consecuencias de la defensa de los derechos de las trabajadoras del hogar, en la familia
de las defensoras

Juana nos contd sobre como afectd a su familia su trabajo de defensa de derechos:

La institucidn en que trabajo atiende casos de migrantes que estan de trabajadoras
del hogar, de nifieras, en pensiones o los que cuidan personas de la tercera edad,
¢no? (...) entre los primeros casos habia el no pago de salarios, de beneficios
sociales. En muchos casos también, intento de violaciones a las trabajadoras del
hogar...

(...) yo denuncié a otra sefiora que era directora de un colegio. Le hice llegar la
citacion para el Ministerio de Trabajo, porque no pagd beneficios sociales a una
sefiora de la tercera edad. Y resulta que esta sefiora llega a ser la directora del
colegio de uno de mis hijos. Y el primer error que cometido mi hijo, lo expulsé del
colegio. Y me ha dicho lo que yo le dije: “Las normas se han hecho para cumplir. Y
las trabajadoras del hogar tienen la ley 2450 que los protege”. Y ella me dijo igual:
“Los estatutos, los reglamentos del colegio, no son de adornos, son para cumplir”. Y
me dijo: “Se lo puedo buscar otro colegio para que vaya su hijo”. Ella, ha hablado
con el director del otro colegio delante de mio. Era como algo planificado, no sé. Y
yo tuve que ir a hablar con el otro director, con mi cara, para que vaya mi hijo al otro
colegio (Juana, abogada, 4-12-2024)

Pero, eso no fue todo, porque en el nuevo colegio al que ingresé su hijo estaba una
profesora a la que Juana también habia emitido una citacion para el Ministerio de Trabajo:

Y mi hijo va al otro colegio, y la maestra guia, era una sefiora que yo también habia
hecho llegar una citacién del Ministerio de trabajo para pagar beneficios sociales a
otra trabajadora del hogar...

En este caso, yo no podia ir a las horas civicas, que mi hijo tenia en el colegio.
Cuando mi hijo tenia la hora civica o bailaba ahi, yo tenia que estar a un lado y mi
esposo arreglando, cambiando a mi hijo, para que pueda bailar. Y yo, al otro lado,
para que la maestra guia, no diga: “jAh, esta sefiora me ha hecho llegar citacion!
jAhora yo voy a aplazar a su hijo!” O no sé qué medidas podia tomar en contra de
mi hijo (Ibid).

Desde ese entonces, Juana ha cambiado de estrategia de trabajo para que no afecte a su
familia:

(...) ahora tengo mas cuidado, ya digo: “El mundo es tan pequefo, no me quiero
pelear con nadie”. Y ahora he visto también la estrategia: primero ir a conciliar, sin
sacar citaciones, sin nada. Yo hablo con la trabajadora, se queja, luego vamos donde
la empleadora; nos sentamos las tres y ahi vemos qué ha pasado: “; A ver, por qué
no le ha pagado? Haremos un plan de pago”. Asi, ya no soy como antes, que ese
rato sacaba citacion, que ese rato queria solucionar los casos de las trabajadoras.
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Ahora ya, como gue he bajado, porque he visto que mis hijos pueden salir afectados,
¢no? (Ibid).
Sin embargo, vemos que Juana ha tenido que bajar un poco la guardia en la defensa de los
derechos de las trabajadoras del hogar, debido a las represalias que ha sufrido por los
empleadores, en contra de su familia.

“Como defensora de derechos me han servido los espacios de intercambio de
experiencias”

Juana destaca los espacios de intercambio de experiencias que hay en Chuquisaca entre
las diferentes instituciones defensoras de derechos:

En esos afios no se hablaba de los derechos de los defensores de Derechos.
Recién hace tres, cuatro afios viene hablando Unitas de La Paz, que también soy
parte de este Colectivo de Defensores. Antes no habia esos espacios. A mi me ha
servido, por ejemplo, tener estos espacios de formacion, capacitacion, encuentros
con las redes de lucha contra la violencia. Aqui en Sucre somos un grupo de 36
instituciones, que aglomera la Red de Lucha Contra la Violencia (...) 4 Cémo vamos
hablando? ¢ Como vamos intercambiando experiencias? ¢ Qué nos ha pasado?

¢, COmo nos ha pasado? ¢ Qué debemos hacer? ¢ Cémo debemos seguir el trabajo
con poblaciones de mujeres vulnerables?...

Algunas decian: “Yo lo hago asi” “Yo lo hago de esta manera” Creo que es
intercambio de conocimientos, intercambio de problemas por los cuales hemos
atravesado, nos ha ayudado (Juana, abogada, 4-12-2024)

4.2. VULNERACION DE DERECHOS HUMANOQOS POR DIVERSIDADES SEXUALES Y VIH-SIDA
En esta area de vulneracién de derechos de defensores, contaremos con dos testimonios,
el primero es de un activista con VIH-SIDA y el segundo de otro activista trabajador sexual
masculino.

4.2.1. Despido de fuente laboral por tener VIH-SIDA
El primer testimonio no los proporciona un activista al cual llamaremos Eduardo, para
preservar el anonimato de su identidad.

Eduardo tiene de 36 a 45 afios, es activista de la agrupacion de personas que viven con
VIH y SIDA en Santa Cruz, los afios de experiencia en activismo se encuentra en el rango
de 7 a 10.

Eduardo trabajaba en un hotel importante de Santa Cruz y recuerda que tenia constantes
bajones de salud y sus compafieros de trabajo al ver esta situacion, pidieron al médico
laboral que le realice una “cierta prueba”, como dice Eduardo, pero la misma sali6é negativa.

Eduardo recuerda que un compariero de trabajo del hotel era del grupo de LGBT y le hacian
bullying o acoso en el trabajo:

He tenido otro comparfiero también con un diagndstico positivo de VIH, es una
persona LGBT. Esta persona ha tenido mucha vulneracion de sus derechos, se
burlaban delante de ellos.
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En una oportunidad, a ellos les dije: “Una vez mas, ustedes hacen algo para que
esta persona esté mal, se las van a ver conmigo. No seré una gran persona yo (...),
pero, yo me voy a recursos humanos a denunciar este acto de discriminacién”. En
ese entonces yo no sabia sobre la Ley 37291, iba haciendo un activismo
independiente (Eduardo, activista, 5-12-2024)

Ya Eduardo al enterarse que era “positivo” entré en una etapa de shock y depresion que
termind en intentos de suicidio:

También he tenido una depresién crénica que he llegado a lesionarme, he llegado al
intento de suicidio, tanto en cortes, como en ingerir medicamentos, que por suerte
no paso6 a mayores. Pero si, en salud fisica, moral, psicolégica ha afectado bastante

En el tiempo cuando tenia mi seguro, tuve apoyo psicoldgico y psiquiatrico. También
estuve internado en un Centro de reposo de salud, del cual me sali cuando ya me
senti un poco mejor. Ya habia hablado con los médicos, con los psiquiatras, porque
la evolucion ha sido muy favorable. Porque fue también el apoyo de la familia que ha
estado ahi presente acompafiandome en mi proceso (Eduardo, activista, 5-12-2024)

En una ocasion cuando se hospitalizé por su condicion de salud, le llegé una nota de
despido de su trabajo en el hotel:

En el transcurso del tiempo, cuando yo cai mal en el hospital, a cuatro dias de haber
salido del mismo, me llega una nota de despido del trabajo. Uno saliendo del hospital,
con las ganas de volver a trabajar, y que le digan esto, uno se pone mal. Después
casi 10 afos de trabajo, dandole “la cuerda”, como dicen algunas compaferas. Y
dejar de lado a la familia, dejar de lado la vida social, y tener un compromiso
solamente con la empresa. Y que te digan después: “Ya no necesitamos sus
servicios”, fue un golpe duro para mi...

Ese fue uno de los actos de discriminacion que tuve, yo tampoco sabia mucho de la
Ley 3729 en ese momento, ahora si estoy empapado. Sé que se han vulnerados mis
derechos en ese entonces. Y no quisiera que otro compafiero o compafiera pase estas
cuestiones, ¢no? Y peor aun, siendo de poblacion LGBT (Eduardo, activista, 5-12-2024)
Esa noticia empeor6 su estado de salud:

He tenido un estrés muy prolongado hacia mi salud fisica, y ha ido debilitando mi
sistema inmunoldgico. Ya que es un poco riesgoso, ya que vivimos con VIH y hay
gue mantener un equilibrio en el tratamiento médico, para contrarrestar algunos
efectos (Ibid).

Fue gracias a los trdmites de una persona del sindicato de trabajadores, que Eduardo fue
escuchado en sus intentos de restitucion al trabajo.

Solamente le doy gracias a Dios que intercedié una persona del sindicato, que el
anterior afio se lo llevo el COVID19. Con él logramos que me reincorporen al trabajo.
Porque yo ya habia hecho una carta demostrando que tenia derecho a la restitucion
al trabajo nuevamente...

(Al ser restituido) me pusieron en un lugar donde yo ya no queria seguir trabajando.
Me pusieron en una quinta, donde no se podia hacer nada. Era revisar y revisar, que

1 Ley para la prevencion del VIH-SIDA, proteccion de los Derechos Humanos y asistencia integral
multidisciplinaria para las personas que viven con el VIH-SIDA, del 2007.
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no se entre la gente, que no se entren los loteadores; pero lejos de la ciudad. Yo
necesitaba un trabajo donde yo pueda ser util, pero me mandaron alla (Ibid).

Eduardo menciona que cuando tienes VIH-SIDA no tienes amigos, el inico apoyo esté en
la familia y que inclusive pueden haber rechazos temporales al interior de la misma.
Menciona que en eventos sociales la gente murmura a tus espaldas:

En el ambito social tenemos muchas veces agresiones por mensajes de teléfono,
por comentarios, que a veces uno esta de espaldas, y murmuran. Lamentablemente
todavia la sociedad es muy estigmatizarte, llena de prejuicios, de discriminaciones
gue enfrentamos. Yo creo que falta un poco mas de sensibilizacién, de educacién en
la sociedad (Eduardo, activista, 5-12-2024)

Eduardo menciona que hay una red de apoyo a nivel departamental y nacional para las
personas que viven con VIH, asi como hay instituciones que brindan diversos apoyos,
incluido el psicoldgico:

En Bolivia ya tenemos 47.000 pacientes con diagnostico positivo. Si, tenemos
tratamiento de primera linea, pero estamos con medicamentos de segunda linea.
Hay personas que no cuentan con estos medicamentos. Y las autoridades se lavan
las manos...

A nivel Bolivia tenemos representantes departamentales, y al realizar las actividades
ya se conocen las personas y se colaboran. Porque no todos, tampoco, quieren
ayuda, porque solo quieren recoger su medicamento y con eso les basta...

Ha habido organizaciones que me han apoyado un poco, como “Manodiversa’,
donde también hay psicologos; “La Casa Trans”, que también tiene un psicélogo;
‘Igualdad LGTB”. Siempre hay compaferos que lo invitan a uno para que haga
sesiones. Hasta ahora yo sigo invitando a algunos compafieros para que asistan. Si,
todavia necesito mi psic6logo, porque a veces mis emociones estan bajas y necesito
nivelarlas (Ibid).

Eduardo se dedica al activismo, luchando por los derechos de personas que viven con VIH-
SIDA:

(Mi objetivo es) continuar la lucha por la defensa de cada uno y cada una de las, de
los compafieros o compafieras, mas alla que sean de poblacion LGBT. Porque
también hay nifios, nifias y adolescentes, poblacion hetero, bisexual, que también
hay que hablar por ellos. Porque los nifios con VIH, mas que todo no dicen nada,
son calladitos. Y por esos nifios también alzamos la voz. También tenemos jovenes
con VIH (Eduardo, activista, 5-12-2024)

Eduardo menciona que hay que hacer mucho todavia para que haya politicas realmente
inclusivas en el pais: (...) tenemos un contexto actual, que no hay a veces garantias para
la preservacion de los derechos de las personas. Son minimas las garantias, no hay un
compromiso del Estado para que se implemente unas politicas inclusivas y se pueda
trabajar por la equidad y los derechos humanos en Bolivia...

Tenemos en el marco legal la Ley N° 3729, avalada por el Estado Plurinacional de
Bolivia, que se promulgé cuando ejercia Evo Morales. Ahora se han hecho unas
modificaciones que estan en el senado para aprobarse. Pero, ya son como once
afios que esta en la Camara de Senadores y que no se aprueba. Yo creo que ahi
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también, se vulneran los derechos de las personas, de no aprobar una ley, que va a
beneficiar a muchas personas.

Quizas ellos no le hallan sentido: “No me va a pasar a mi, no la voy a probar”. Pero,
le puede pasar a algun familiar, un primo, una prima. Porque esta enfermedad no
discrimina a nadie.

Yo creo que se vulneran los derechos de las personas si ho se busca la aprobacion
de estas modificaciones a la Ley. Ya que las mismas fortalecerian a todos y a todas
(Ibid).

Eduardo recientemente estuvo en La Paz, tratando de hacer incidencia politica para las
personas con VIH que no tienen medicamentos:

Recientemente he estado en La Paz, haciendo incidencia politica por algunos
comparfieros que no tienen esa voz de lucha, de dar respuestas, de seguir un
acompafamiento. Exigiendo también los derechos de aquellas comparieras,
comparfieros que no son visibles y que no tienen ese coraje de ir a enfrentarse a
autoridades y mas aun a un Ministerio de Salud, o a la presidencia del Estado
Plurinacional de Bolivia...

Exigimos al gobierno nacional ponerse las manos al pecho. Pedimos un pequefio aporte
para las personas que no tienen medicamentos (Ibid).

4.2.2. Vulneracion de derechos de trabajadores sexuales masculinos
A continuacién, vamos a desarrollar el testimonio de un trabajador sexual masculino, que
es el lider de un Colectivo con esta poblacién, al cual vamos a denominar como Luis, para
preservar su anonimato.

La edad de Luis esta entre los 26 a 35 afios, el nimero de afios que tiene de defensor de
derechos oscila entre 1 a 3 afios.

Segun Luis, un trabajador sexual es como cualquier persona que lucha por sus metas en la
vida, pero por diversas circunstancias optan por este “extremo”:

(...) muchos de los chicos que estan dentro de este medio y que estan trabajando,
estan luchando por sus metas y por sus suefios, ¢no? Y el tener que llegar a este
extremo, porque yo lo veo asi, como un extremo, porque hay alternativas de trabajo.
Yo sé que hay alternativas, de que se puede hacer de otra forma. Pero,
desgraciadamente la situacion econdémica en Bolivia no es tan favorable, y no solo
aqui, sino en varios paises. Porgue yo he podido conocer otros paises, y siempre
me he reunido con mi comunidad (Luis, activista, 5-12-2024)

Luis menciona que los trabajadores sexuales masculinos se mueven en el &mbito LGBT, y
que trabajan en la clandestinidad. Y por tal motivo estan “expuestos a todo”:

Bueno, de hecho, nuestro trabajo es clandestino, ¢no? Es ahi donde mas tenemos
una problematica. Porque al ser clandestino, obviamente vamos a estar también
expuestos a pandillas, drogas, clientes violentos. Personas que estan siempre ahi,
con esas intenciones maliciosas, etc. (Luis, activista, 5-12-2024)
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Extorcién de policias

Los trabajadores sexuales masculinos (TS) no tienen acceso a locales para atender a sus
clientes, brindan sus servicios en departamentos o en casas y muy rara vez realizan
“salidas”.

Luis comenta que se vulneran de varias formas los derechos de esta poblacion, entre ellas
por ejemplo, esta la extorsién que realizan los policias:

(...) en la ciudad de Santa Cruz, cuando yo estaba un tiempo por alla haciendo
trabajo y demas. He sufrido, por ejemplo, de parte de la policia, extorsién. Y esto es
impresionante, porque no es algo que no se conozca en Santa Cruz. Es el pan de
cada dia, no solo con mi comunidad, sino con otras comunidades también...

(...) la mayoria entre un 90 100 por ciento de los chicos que trabajan, siempre lo
hacen en departamentos, en casas, etcétera. Entonces, el dia que paso, asi como
de costumbre, un cliente se acerca y quedamos en una cita a tal hora. Pero,
casualmente el cliente decide traer una persona mas. Entonces, ahi empecé a
sospechar, de ¢Por qué? ¢Para qué? Desde un principio, medio extrafia era la
situacién. Pero, al final era simplemente una redada. La tercera persona era para
que pueda filmar de forma... No sé en qué momento, pero era para que filme, para
gue tenga pruebas, por asi decirlo, de que estamos haciendo algo malo, ¢no? (Luis,
activista, 5-12-2024)

Cuando Luis ve que esa situacion era extrafia por demas, les pide que se vayan, pero le
dicen que lo iban a acusar de “estrupo”, porque el cliente era menor de edad:

(...) al cabo de 15 minutos, cuando ya uno se pone incomodo y demas, porque ya
me habia dado cuenta, le digo: “No me esta gustando. Creo que mejor ahi nomas”.
“‘Entonces, vayanse y demas” Es ahi donde se ponen en plan de: “No, no nos vamos
a ir, porque tu estas cometiendo un delito”. Aludiendo de que supuestamente, el
cliente es menor de edad, pero no era menor de edad, ¢{no? Tampoco es que
nosotros pedimos el carnet cuando atendemos a alguien. Pero, por el contexto, o
sea por la misma cara y demas, es obvio que no es una persona menor de edad.
Pero, ellos aluden eso para poder extorsionar. Y al cabo de unos minutos mas, llega
la policia en una patrulla, con tres policias. Y entonces me enmanillan, dicen: “Tu
estas cometiendo estupro, te vamos a denunciar, vas a ir a Chonchocoro”, y todo el
cuento, ¢no? (Ibid).

A Luis lo detienen y lo llevan a una Estacién Policial Integral (EPI):

Me llevan a la EPI, no recuerdo qué EPI era, pero es central. Una vez que estamos
en la EPI proceden a quitarme todos los documentos y demas. Yo les trato de
explicar: “Yo estoy brindando un servicio, yo soy trabajador y bla, bla”. Y en vez de
gue eso me ayude, me hunde mas, ¢no? “Ah, que tu eres trabajador...” Y empiezan
los insultos y demas (Luis, activista, 512-2024)

Lo detuvieron con short, una polera y chinelas y lo retuvieron en la EPI toda la noche, donde
pasa frio:

(...) me meten en celdas, me quedo alrededor de ocho horas ahi. Toda la noche, sin
ningun tipo de abrigo (...) Después me dicen que quieren hablar conmigo, que
podemos arreglar, y asi. Entonces, ahi empieza la extorsion y me dicen: “; Cuanto
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dinero tienes? Si te quieres ir tienes que dejar, porque este tipo de casos son graves,
te va a costar muchisimo mas contratar un abogado, y bla, bla”.

Y yo tenia actividades al dia siguiente, porque mi trabajo como TS es un apoyo,
obviamente yo tengo otro tipo de trabajos. Entonces, no tuve opcion y tuve que dejar
doscientos dolares, que ese momento era mil cuatrocientos bolivianos. Mas bien me
devolvieron el celular, y me dijeron: “Mas bien somos buenos y te estamos
devolviendo el celular”. Uno sabiendo cémo es la justicia aqui en Bolivia,
simplemente lo deja ahi (lbid).

Menciona que a otros de sus compafieros les “implantan sustancias controladas”, y si la
victima es reacia a la extorsion, la Policia mantiene su version y no les importa que el TS
vaya a la cércel, aunque sea inocente:

Cuando en algun caso, un chico se quiera resistir, especialmente cuando les han
implantado droga; ahi si se pone serio, porque los policias al no tener una salida, se
mantienen en la posicion de la implantacion de droga, se quedan con eso. Ya no les
interesa si el imputado entra en la carcel, porque obviamente es un tema serio el
tema de sustancias ilicitas. No les interesa si entran a la carcel, aunque sean
inocentes...

Hasta el momento no he sabido de ningun caso, en el que haya entrado alguien a la
carcel, o que esté ahi. Porque yo como defensor no tengo un alcance tan grande.
Pero si, varios chicos me han contado que les implantan droga, que luego los
extorsionan...

(...) incluso les dejan libres para que hagan el dinero, y luego les depositen el dinero
al dia siguiente. Porque obviamente los policias conocen por donde operan los
trabajadores, les retienen los documentos, etc. (lbid).

Luis menciona que, en los casos de extorsion, la Policia siempre debe obtener algo, les
piden de 200 a 400 bolivianos o les quitan sus pertenencias, sus celulares, por ejemplo.

Otras formas de vulneracion de derechos.

Luis comenta que otras formas de vulnerar os derechos de los trabajadores sexuales
masculinos es cuando les hacen citas para luego agredirlos fisicamente o cuando reciben
amenazas de muerte.

(...) ha habido casos en donde en algun momento te llaman para simplemente
citarte. Y de la nada vienen personas y te dicen: “Ah, vos eres maricon, ;no?” y te
pegan. Me pas6é a mi dos veces en la ciudad de El Alto y en la ciudad de
Cochabamba. En la ciudad de EIl Alto fue algo sencillo, o sea fue algo como de
amenaza. Pero, ya en Cochabamba, un poquito mas serio. Entonces, imagino que
son grupos gue son o bien homofébicos o bien muy machistas, que cuando no tienen
nada que hacer, se dedican a eso. Porque para agredir a una persona necesitas
tiempo, ¢ qué se yo? Son gente ociosa y maliciosa, que se desquita con ese tipo de
situaciones...

Pero, después en otros casos puede pasar mas, ¢no? Porque también hay chicos
trabajadores TS, que por ejemplo, no solamente tienen el estereotipo comun que la
mayoria de las personas tiene sobre los trabajadores TS. Hay chiquillos, jovencitos
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gue son muy amaderados, femeninos que de repente no saben defenderse. Y bueno,
pues ellos les van un poquito mal en esas situaciones, ,no?...

(...) como es un tema tabu todavia para la sociedad, en varias regiones del pais, en
lugares donde supuestamente ya la mente es mas abierta como en Santa Cruz, el
tema del machismo es igual de fuerte. Entonces, ha habido casos en donde la gente
contacta, simplemente para pegar a los chicos, o simplemente para insultarles; o
para tener las fotos y avergonzarlos en redes sociales, etc. O para extorsionarlos,
decirles: “Yo tengo tus fotos, tengo tus desnudos (material que los chicos envian
para poder trabajar)”. Este tipo de materiales que utilizan para extorsionar: “Vamos
a enviar a tu familia”. O cosas asi (Luis, activista, 5-12-2024)

Otra forma de vulneracion de derechos son las amenazas de muerte que reciben estos
trabajadores:

(Las amenazas de muerte) no es algo fuera de lo comun. Las amenazas muchas
veces vienen incluso de los propios clientes, algunos por situaciones que han pasado
se desquitan con nosotros (Ibid)..

Luis manifiesta que las leyes que han salido en los ultimos afios son una pantalla, a la hora
de hacer las denuncias por la vulneracion de hechos:

(...) en este contexto politico, nosotros no vemos nada. Dentro de la politica antigua,
nueva, no hemos visto ningun avance para nosotros. Y mas bien, el tema de lo que
es el la Ley contra el racismo y la discriminacion, es una pantalla. Porque ha habido
situaciones en las que se ha tratado de poner una denunciay demas. Y es para que
la policia lo tome como burla, la policia lo tome como mofa. De que se rian “ por qué
un chico tiene que poner una denuncia de abuso, si los chicos nunca sufren abuso.
Mas bien, son los chicos los que abusan.” Tonterias que nos ha pasado alguna vez,
¢no? (lbid).

Menciona que lo que ellos necesitan son leyes que los puedan ayudar a regularizar su
trabajo, y de esa manera salir de la clandestinidad, que los tiene tan vulnerables. (...)
siempre hemos estado asi, seguimos asi y no hay un panorama esperanzador, ¢no?
Porgque no hay politicas todavia, que nos ayuden a que nosotros podamos de alguna forma
regular el trabajo. Porque mas alla del tema de la seguridad nuestra con las personas
violentas, en el tema de la discriminacion, etc. Esta el tema de las enfermedades (lbid).

Luis insiste en que los trabajadores sexuales masculinos trabajan en la clandestinidad y
estan sujetos a toda clase de abusos, esta situacion les crea muchos problemas
psicolégicos:

(...) el tema de la depresidn, el tema de estos problemas psicoldgicos es grande,
¢,N0? Pero, no se trata, no se habla. Porque, si el hombre como tal, no habla de sus
problemas, mucho menos un trabajador TS lo va a hacer, ¢no? Es casi imposible
que esas personas hablen. Y se refugian en el alcohol, en drogas...

(...) ahi nace otra problematica fuerte también, porque al estar metidos en eso, llegan
a suceder cosas mas complicadas, mas fuertes para ellos. Y todo esto no se ve,
porque desgraciadamente estan muy alejados de las organizaciones, los circulos
sociales de estas personas son reducidos. Entonces, muchos chicos mueren en el
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anonimato a causa del VIH, a causa de sobredosis, enfermedades. Entonces,
también es un tema terrible (Luis, activista, 5-12-2024)

Menciona que frente a estas adversidades en su trabajo, la Unica estrategia que ellos tienen
es resguardarse entre ellos:

(...) al ser clandestino nuestro trabajo estamos mas expuestos, ¢no? Y lo Unico que
por lo menos hemos podido hacer hasta ahora, es resguardarnos nosotros mismos
pues. Porque cuando hacemos el contacto con algun cliente, siempre tratamos de
sacar buena informacién, de que sea seguro, de que podamos atender en nuestros
lugares, porque hacer salidas es riesgoso, ¢,no?...

De repente, hay alguien (cliente) que ya conocemos que es asi (violento); o algun
namero de teléfono que no nos pinta bien. Entonces, nos pasamos informacion, o
entre nosotros compartiendo experiencias, ya nos damos cuenta quiénes son 0 no
son buenas personas. Y entonces, ahi nosotros nos cuidamos entre nosotros...

Y bueno, ya nosotros mismos nos las hemos arreglado. En el tema, por ejemplo, de
hacer salidas, pedimos a veces depoésitos de dinero. Que nos hagan un depdsito
parcial, para que nosotros podamos confiar. Pero, eso no nos asegura, porgue la
malicia puede ser tan grande, porque incluso hagan ese depdésito solo para
golpearnos, o simplemente sacar informacion nuestra (Ibid).

Luis también menciona que hay instituciones que de alguna forma los apoyan:

Si, existen organizaciones, pero no estan directamente aliadas a nosotros, ¢,no? Sino
mas que todo nosotros rescatamos el tema de las organizaciones que trabajan con
las comunidades LGBT. Porque esas organizaciones son las que basicamente
también nos dan ese apoyo, porque obviamente es mas grande la demanda en ese
en ese lado. Aungque también esta creciendo mas la demanda en ambos bandos,
tanto con la comunidad heterosexual como también con la comunidad LGBT.

Pero, las Unicas organizaciones que nos apoyan, por ejemplo, con los preservativos,
también con el tema de apoyo psicolégico, moral y demas, son las organizaciones
LGBT. Algunas organizaciones que también prestan servicios de pruebas de
detecciéon de VIH y todo...

Pero, dentro de estas organizaciones desgraciadamente, si bien no hay nada
completamente mal, por asi decirlo, también existe la discriminacion y el estigma. Eso es lo
malo y es un punto, que hemos visto, como una gran debilidad para avanzar. Especialmente
con el tema de la salud de los chicos, porque en el tema clandestino, podemos hablar de
muchas, pero muchas cosas, ¢no? Y el problema es justamente eso, que al interior de las
mismas organizaciones, a veces, también existe el estigma, existe también el tema de la
discriminacion. Y, especialmente con mi comunidad, es muy importante el tema de la
discrecion, de que se guarde en secreto, en reserva el tema de nuestras identidades. Y es
ahi donde eso se vuelve un problema (Luis, activista, 5-12-2024) Luis hace un ultimo pedido
de apoyo y ayuda:

Las instituciones muchas veces nos llaman a reuniones, nos hablan sobre proyectos, etc.,
pero no vemos ningun avance, por lo menos nosotros. Y, de mi parte, yo tengo que ver de
forma independiente, porque no tengo asesoria, no tengo también con quién contactarme
ni nada. Yo estoy viendo la forma, de por lo menos ayudar a algunos amigos, amigas que
estamos dentro del trabajo. Y especialmente con los chicos que confian en mi, porque ellos
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saben que por alguna razén estoy ahi liderando el tema de mi organizacion. Entonces, para
no fallarles a ellos, para que por lo menos tengan un poquito de apoyo. Porque a veces, si
se necesita (Luis, activista, 5-12-2024)

4.3.  VULNERACION DE DERECHOS HUMANOS DE PERIODISTAS
A continuacion, vamos a desarrollar dos testimonios de periodistas que han sufrido la
vulneracion de sus derechos al informar.

4.3.1. Agresiones fisicas, amenazas de muerte y humillaciones al realizar cobertura periodistica
el 2019
Para preservar la identidad en anonimato de la periodista, la vamos a llamar Monica. Ménica
tiene entre 36 a 45 afos, trabaja como periodista mas de 10 afios en la ciudad de
Cochabamba.

Monica, en las coberturas de prensa, sufrid varias veces agresiones, especialmente en
2019, cuando Evo Morales se refugié en México y Jeanine Afiez asumio la presidencia:

¢ En estas coberturas de prensa que haciamos? Teniamos que ir a realmente buscar
cudl era la fuente de la informacién; porque aqui en Cochabamba nosotros no
teniamos autoridades en esa época. Renunciaron algunos, otros se fueron...

(...) al ir a la plaza, por ejemplo, a buscar declaraciones de alguien, no habia
especificamente una persona. Entonces, teniamos que identificar a los lideres o ver
de donde sacar una fuente primaria de informacion (Ménica, periodista, 28-11-2024)

Menciona que las agresoras fueron especialmente mujeres simpatizantes de la
Confederacion de Mujeres Campesinas Indigenas de Bolivia “Bartolina Sisa”: (...) en una
ocasion, entre varias en la plaza me han cercado, y me han empezado a escupir. Me han
empezado a empujar, a escupir, a botarme con agua y a insultarme en reiteradas ocasiones.
Me decian que sabian quién era, que me iban a buscar...

(...) en el tema de las organizaciones sociales, tenian mucho rechazo hacia nosotros
(la prensa). Y apenas nos veian, ya nos empezaron a amenazar, nos gritaban de
prensa vendida. Y especialmente esta organizacion de las Bartolinas, de las mujeres
campesinas, son las que a mi en especifico en varias ocasiones: me han gritado, me
han insultado, me han escupido, cuando iba a buscar informaciéon con ellas. Me
decian: "ta eres la choquita, tu eres la jailoncita. Como es posible que trabajas en
ese medio, de la prensa comprada”...

(...) esa ocasidén era de dia, habia mucha gente y era muy dificil salir o entrar a la
plaza, no? Nosotros entramos para buscar esta informacién y al tratar de salir era
muy dificil. Entonces, ahi me acuerdo que me golpearon. No a mi camarografo, sino
a mi expresamente, por el hecho de ser mujer, por el hecho de... No sé, de tener la
piel quizas de otro color; cosas que les molestaron bastante a ellas. Y yo lo Gnico
gue queria era sacar informacién. Y les decia: "pero yo estoy haciendo mi trabajo.
Yo lo Unico que hago es venir y tratar de retratar lo que esta sucediendo”. Me decian:
"Ustedes tergiversan la informacion. Ustedes sacan cosas que no nos favorecen". Y
se molestaron bastante (Ibid).

Ménica piensa que el odio que le tienen los movimientos sociales a la prensa, es creado
por la cupula dirigencial:
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La idea de prensa, la idea de lo que era antes ha cambiado totalmente. Y ahora en
el contexto politico, mucho peor. Yo hago monitoreo de los medios y especialmente
con estas organizaciones sociales; ellos estan siendo bombardeados todo el dia con
un mensaje duro contra la prensa. Todo el tiempo estan diciendo que la prensa dice
mentiras, que la prensa es la culpable también, de lo que esta sucediendo. En esta
separacion del MAS, que estamos viviendo y especialmente en Cochabamba.
Entonces, echan la culpa a la gente de la prensa. Cuando una persona de la prensa
se les acerca, sin ningln motivo empiezan a actuar de manera reaccionaria. Y eso
he escuchado de testimonios de algunos colegas, con los que todavia tengo amistad.
Y que me cuentan estas situaciones, y que se siente muy desprotegidos (lbid).

Agresiones fisicas, amenazas de muerte y humillaciones al realizar cobertura
periodistica en Sacaba, Cochabamba, el 2019

Ménica relata cuando fueron con un camarégrafo a realizar la cobertura periodistica a
Huayllani (Municipio de Sacaba, Cochabamba):

Me tocO a mi ir a Sacaba a hacer la cobertura periodistica. Y cuando yo estaba
yendo, empecé a ver, ¢no? Uno tiene un olfato periodistico, y le digo a mi
camarografo: "Tenemos que ir mas adelante, porque parece que algo esta
sucediendo”. Y vivimos pasar féretros y cosas...

Y nos acercamos mas hacia la tranca, y ya se estaba haciendo de noche. Seguian
todavia los enfrentamientos y estdbamos transmitiendo desde una de las pasarelas.
Y le digo al camardografo: "Nos acercaremos mejor para poder sacar en vivo". Y
también desde el estudio del canal de televisién me dicen: "Deseamos transmitir en
vivo, asi que acércate lo mas posible". Bien, nos acercamos y lastimosamente, justo
en ese momento la policia empezé a irse. Se subieron a sus camionetas y
empezaron a irse. Y ahi es donde yo le dije a la coordinadora del enlace de
transmision en Santa Cruz: "Mira, ¢ sabes qué? Se esta yendo la policia y tenemos
gue salir ahorita, porque si no salimos ahorita, mi vida corre peligro”. Porque ya
habian pasado un monton de cosas, ¢,no? De hechos asi. Y me dijo: "Ya, pero espera
un ratito, enseguidita les envio el enlace de transmision. Tu quédate ahi, tienes que
guedarte ahi. Dame, dame cinco minutitos”. Y los cinco minutitos se convirtieron en
10 en 15. Y no eran los vecinos del lugar los que se estaban enfrentando, si no eran
personas que vinieron desde otras localidades. Entonces, en ese momento, los
vecinos empezaron a entrarse a sus casas. Y empezaron a aparecer estas personas,
que yo a algunos, si los reconoci; porque en otras circunstancias me amenazaron o
me miraron mal (Mdnica, periodista, 28-11-2024)

Es decir, los demas periodistas se fueron con los policias y Monica y su camarografo se

guedaron esperando que les mandaran el enlace para la transmision en vivo.

Y estas personas empezaron a acercarse hacia mi y hacia mi camarégrafo. Entonces
mas bien, ya salimos al aire en la transmisidn, pero ya estas personas estaban cerca
nuestro. Entonces, hicimos el reporte de lo que estaba sucediendo. Yo tenia que
decir lo que estaba viendo, porque hice algunas entrevistas. A la gente les pregunte,
si eran vecinos o si eran personas que habian sido traidas de otra localidad. Y eso
era lo que estaba reportando. Y es algo que definitivamente los molesté hasta el
extremo. Apenas termine de transmitir en vivo, nos empezaron a preguntar ¢de qué
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canal éramos? ¢Donde se transmitia eso? Agarraron sus celulares y verificaron si
realmente existia el canal. Y ya luego empezaron a exaltarse (lbid)..

Entonces, el grupo de personas secuestra a Modnica y el camardgrafo y los obligan a
caminar desde Huayllani, hasta la plaza de Sacaba.

Nos quitaron los celulares, empezaron a pegarnos. Y nos han retenido. Mas o0 menos
la transmision en vivo fue a las 7 de la de la tarde, y nos obligaron a caminar hacia
la plaza principal de Sacaba. Y nos dijeron: "Ustedes no pueden ser asi, que tienen
gue alinearse al gobierno”, no sé qué. "Y les vamos a mostrar que hay muertos aqui”
Y nos obligaron a caminar. Les dijimos que teniamos otras coberturas que hacer. Y
nos dijeron: "Si no caminan, los vamos a matar". O sea, jasi! jasi! Y tanto el
camarografo (...) como a mi, nos obligaron a ir hacia la plaza desde Huayllani, que
no es cerca, es un trayecto largo...

Y en el camino nos seguian pegando, en nuestros celulares iban revisando si
nosotros teniamos familia, si nosotros teniamos hijos. En mi caso empezaron a
burlarse de mi, de mis hijos, de todo lo que veian. Verificaban si estabamos en algun
tipo de grupos...

(...) ese camino para mi ha sido como el camino mas horrible que he vivido.
iRealmente es algo que ya ha pasado hace mucho tiempo, pero es muy fuerte para
mi, de revivirlo! ¢ No?

(Ibid).

Después de caminar varios minutos con el grupo de personas enardecidas, y soportar los
golpes y las humillaciones llegaron a la plaza de Sacaba.

Cuando llegamos a la plaza, estaban ahi los féretros, los ataudes que habian
comprado, en el piso delante de la Iglesia.

Y nos dijeron: "Estas son las personas que han muerto, también por culpa de
ustedes, de la prensa que informa mal". Y nosotros durante todo el camino les
deciamos, que nosotros solamente éramos obreros. Que tal vez si ellos tenian algun
tipo de enojo, de problema, que vayan a buscar a los duefios de los canales. Que
nosotros solamente informabamos, que nosotros solamente mostrabamos esto...

(...) en la plaza nos hicieron arrodillar, nos hicieron pedir disculpas. Y ahi habia, tal
vez miles de personas alrededor...

(...) en Huayllani, eran hombres los que nos golpeaban, no habia tantas mujeres ahi;
eran hombres los que nos golpearon y los que nos obligaron a arrodillarnos y a ir con
ellos. Todos eran hombres...

(...) pensé que iba a morir, porque nos dijeron que nos iban a matar. Nos dijeron que
nos iban a matar en la plaza de Sacaba. Y pensé en mis hijos. Y me dolia ni siquiera
poder dejarles un mensaje, una despedida. Lo Unico que pasaba por mi cabeza era,
¢ qué iba a pasar con mis hijos? (Mdnica, periodista, 28-11-2024)

Monica a forma de negociar su libertad les ofrecido hacer un reportaje, en el cual ellos
mostraran su verdad:

Yo les dije: "Bueno entonces, si ustedes quieren que yo haga un reportaje de esto,
lo puedo hacer, lo podemos transmitir. Para que ustedes muestren también qué es
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lo que esta sucediendo. Les dije: "También podemos mostrar a sus fallecidos. Y todo
esto lo podemos sacar en la prensa. Pero, ustedes no quieren mostrar lo que esta
sucediendo”. Porque me acuerdo que en ese tiempo, ellos eran muy cerrados a
darnos informacion.

Y cuando les dije: "Podemos mostrar a los a los fallecidos. Si quieren abran los
ataldes y mostraremos toda esta situacion”. Ahi dijeron palabras en quechua, se
molestaron muchisimo peor. Especialmente una mujer, que era la lider, que
empezaba a exaltar el animo

(Ibid).

Ante la negativa del grupo de la gente a negociar con Monica, ella ve como Unica solucion
el escapar:

Me acerqué yo al camarografo, que también estaba muy asustado. (...) Y le digo:
"Tenemos que escapar de aqui. Tenemos que ver la manera de escapar, porque
aqui no hay forma de negociar. No hay forma de que hablemos, ni que ellos
entiendan. Entonces, tenemos que escapar” (lbid).

Los dirigentes en la plaza estaban hablando a la multitud, hasta que llego un nuevo dirigente
y todos le prestaron atencion:

Y creo que no sé, ha sido un angel o algo, que ha logrado que tres chicos nos ayuden
airnos, ¢no? O sea, cuando seguian hablando, en la plaza. Entré otra persona, que
me imagino que era el lider de alguna comunidad, o alguien asi. O llegd el examen
forense, no recuerdo bien. Realmente hay algunas cosas que no recuerdo bien.
Pero, todos desviaron la atencién hacia esta otra persona. Y ahi fue cuando se nos
acerco este muchacho, creo que tenia unos 16 afios, con otros dos. Y nos dijeron:
‘Les vamos a ayudar a escapar, jvengan por aca!”. Y nos llevaron por algunas
callecitas. Y terminamos en un rio de la parte sur. Y nos dejaron ahi. Nos dijeron:
“‘Bueno, les podemos ayudar a que lleguen aca, y ustedes vean cémo hacer”.

Y eran ya, mas o menos las dos de la mafiana, algo por ahi, ¢no? Entonces, tuvimos
gue caminar ahi por algunos maizales, todo oscuro. Tratar de salir, y fuimos por la
parte de atras a encontrar alguna movilidad, algun taxi que nos pueda llevar. Si,
logramos encontrar, ya después de caminar por unos 40 minutos, algo asi. Un taxi,
gue ya nos condujo a la ciudad (Ménica, periodista, 28-11-2024)

Ménica recuerda que cuando ya se vieron a salvo llamé al jefe del canal de television en
Santa Cruz, el cual la tacho de poco profesional por cortar la transmisién en vivo, y la
despidié. En cambio la jefa de ellos en Cochabamba al escuchar lo que les habia ocurrido
llor6é con ellos. Pero a la vez les dio un concejo que marco6 a Monica:

(...) al dia siguiente fue tortuoso, fue duro. Pero, habia que seguir trabajando, ¢no?
Y nos dijo: “;Ustedes quieren dejarlo? Si gustan lo pueden dejar, no hay ningan
problema. Pero tal vez, tienen que vencer el miedo” O sea, nos dio una reflexion
(Ibid).

La jefa de Cochabamba les dijo que tenian que vencer el miedo. Fue por ello que al dia
siguiente volvieron a hacer cobertura periodistica, camino a Sacaba. Veian los bloqueos
con fogatas prendidas, la gente resguardando sus casas para que los bloqueadores no se
entraran. Llegaron casi hasta Huayllani, pero esta vez los bloqueadores no los retuvieron,
solo les hacian un montén preguntas sobre qué querian y de qué medio eran.
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El canal de television en esa época cambio de duefio y hasta el dia de hoy solo les pagaron
una parte de su trabajo.

Después de eso, he vivido una etapa de depresion muy, muy fuerte. Porque como
comenté, se cerro el canal de television, se cerré también el lugar donde daba clases.
Y tengo una amiga psiquiatra que me dijo: “Yo no te puedo ayudar con la parte
psicoldgica. Pero, si te puedo dar medicacién” Porque yo no dormia, vivia noches de
insomnio fuertes. En ese tiempo vivia camino a Sacaba. Yo no dormia pensando que
esas personas iban a entrar a mi casa, porque sabian donde yo vivia, porque habian
investigado en el Facebook, habian visto mi celular, etcétera. Yo pensaba que ellos
iban a entrar a mi casa y hacer dafio a mi familia. Entonces, no dormia...

No sé qué mal, yo le echo a la sociedad, yo no sé por qué me han hecho esto. Y
especialmente que se metan con mis hijos, con mi familia...

Ha sido muy duro para mi, especialmente esta ultima situacién. Recuerdo que no
gueria volver a Sacaba. Sacaba ese lugar conocido por su gastronomia y mis hijos
querian ir. Yo tenia un trauma muy duro con ir a Sacaba (Ibid).

Ménica esa época se encontraba muy mal y al ser madre soltera tenia que fingir que todo
estaba bien delante sus hijos.

En ese entonces, lo que marcé a Modnica fue un encuentro que tuvieron con colegas
periodistas que los habian visto en Huayllani y no los habian ayudado:

Y el siguiente dia, creo que era sdbado, no me acuerdo, nos volvimos a ver con
algunos colegas en la Direccién Departamental de la Fuerza Especial de Lucha
contra el Crimen

(FELCC). Algunos nos dijeron: “los hemos visto ese dia en Huayllani; creo que se
los han llevado, ¢no?” Y nos habian visto. Y por qué no nos ayudaron? Y nos
dijeron: “Ustedes son muy exagerados. ¢ Por qué no se han ido? ¢Por qué no han
luchado por escaparse? Es que ustedes exageran, no deberian ser asi, colegas”
“Nosotros somos los que llevamos la noticia, no somos la noticia”.

Eso, a mi realmente me cald, dije: “;Qué estoy haciendo?” “Se supone que
deberiamos apoyarnos, se supone que todos nosotros estamos en el mismo barco”
(Ménica, periodista, 28-11-2024)

Estas palabras hicieron dudar a Monica ¢si en Huayllani realmente habia sufrido una
agresion o no?: (...) al acordarme todavia me duele, me siento triste, me siento vulnerable.
Me duele mucho el hecho de que me hayan hecho dudar si el hecho que he vivido es
violencia. Hasta ahora me pregunto: “4 He vivido violencia o tal vez, no?” Podia haberme
escapado, y revivo esa escena en mi cabeza: “; Era que me vaya en este momento? “; Era
que no saque la transmision en vivo y me vaya con la policia?” O sea, trato de ver como de
alguna manera, quizas ha sido mi culpa lo que ha sucedido (Ibid).

Lamentablemente, Mdénica esa época no recibié ninguna ayuda, ni terapia psicolégica que
le ayude a recuperarse del trauma que habia vivido.

Un amigo que es el de la Federacion de Periodistas me dijo: “Es terrible lo que te ha
pasado, contaremos”. Si, de alguna manera salid, pero no hubo, como en otros
casos, personas que se nos hayan acercado para decirnos: “Mira, lo que te ha
pasado es algo grave, te vamos a ayudar”, no sé. Yo pienso que a veces sienten que
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los periodistas no somos humanos, que nos preparan para que seamos frios, que
debemos aguantar estas escenas. Incluso creo que piensan, que si vivimos estas
escenas, es porque nos las merecemos...

(No denunciamos lo que nos pasa, porgue a los periodistas) se nos ha ensefiado
gue nosotros no somos la noticia. Se nos ha ensefiado que nosotros tenemos que
llevar la noticia, y nos tenemos que aguantar. Para eso hemos estudiando, para el
hecho de aguantarnos (Ibid).

Monica al verse sin trabajo tuvo que invertir lo poco que tenia en una moto y comenzoé a
trabajar de “delivery”. El tener un nuevo trabajo y el cambiar de ambiente la ayudo poco a
poco a recuperarse: Después de eso, tuve que trabajar de “delivery”. Con mis ahorros y
prestandome dinero me compré una moto, y creo que eso ha sido mi terapia (llora). Porque
cuando empecé a trabajar en esta época de pandemia, conoci a gente muy maravillosa.
Era gente que al igual que yo, habia tenido situaciones muy criticas, y que por esa razon
estaban trabajando de delivery. Tenian historias, quizas mas duras que la mia.

Con ellos, sin querer hicimos un “grupo de contencion”, y nos ayudabamos. Incluso
los duefios de algunos locales o algunos emprendimientos, entendian mi situacién,
y me regalaban cosas, porque esa época yo no tenia dinero, lo habia invertido en la
moto; y no teniamos dinero ni para comer...

(...) después de ese momento de tristeza, el hecho de haber sido “delivery”, para mi
ha sido mi catarsis mi terapia. El conocer a otra gente que si, ha sido buena conmigo,
me ha hecho recuperar, quizas la esperanza de la humanidad. He dicho: “iSi hay
gente buena! jHay gente que me ha ayudado, que incluso me ha prestado dinero!”
Y ya con eso, ha cambiado de alguna manera mi percepcién de la vida, de la gente.
Y ya después me dediqué enteramente a la docencia, que es lo que hago hasta
ahora, soy docente universitaria (Monica, periodista, 28-11-2024)

Luego de los sucesos de Huayllani, Ménica no volvié a hacer periodismo de calle: “Lo mas
triste es que no he podido volver a hacer periodismo de calle. Eso yo lo veo ahora y no sé
si me animaria a volver. Aun tengo ese dolor en mi cabeza y en mi corazén” (Ibid).

Méonica cree que seria bueno que existan instituciones que puedan a poyar a los periodistas
cuando sufren agresiones de esta indole:

Seria muy lindo que existan instituciones que apoyen también, o que brinden
contencion a los periodistas o que por lo menos les informe de estas situaciones.
Hay periodistas que no saben ni sus derechos. Hay periodistas que no saben ni qué
es la Ley de Imprenta, o de qué manera se podria defender. O cual seria el protocolo
o el conducto correcto para hacer una denuncia. Tampoco saben en qué casos
denunciar, qué deberia casos que un periodista pueda denunciar; o quién le podria
respaldar. Entonces, creo que seria bueno tener alguna organizacion que nos ayude
en ese en este caso...

(...) que alguien me haya dado terapia hubiera sido muy lindo; o que alguien me haya
apoyado. Pero no. Y cdémo comentaba, yo soy mama y papa de mis hijos, me encargo
totalmente de ellos. Si, ha sido una etapa dura, que me hatocado vivirla sola (Monica,
periodista, 28-11-2024)
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4.3.2. Secuestro, tortura, amenazas de muerte y humillaciones por cubrir avasallamiento de
tierras (Las Londras)
A continuacion, desarrollaremos el testimonio de Percy Suarez, la Unica persona que nos
autoriz6 a mencionar su verdadero nombre. Percy fue camarégrafo de varios medios de
comunicacion durante 35 afios de periodista.

Un 28 de octubre de 2021, Percy fue secuestrado junto a 6 periodistas de diferentes medios
y 4 policias por avasalladores de tierras.
(...) nos llevan a unos avasallamientos de tierras. Nos invitan los propietarios a través
de ANAPO (Asociacién de Productores de Oleaginosas y Trigo). Nos invitan a hacer
un sobrevuelo. Llegamos al lugar de las propiedades y aterrizamos en una de las
afectadas, en este caso Las Londras... (Percy Suarez, periodista, 2-12-2024)

Los periodistas presentes en esta delegacién pertenecian a los siguientes medios de
comunicaciéon: UNITEL, RED UNO, El DEBER y PAT.

Y nos dicen los propietarios: “De aqui a media hora o a una hora, estan los
avasalladores, podemos ir, y acercarnos lo mas que podamos”. Y nos fuimos. En el
transcurso nos topamos con una patrulla, de cuatro policias. El jefe de la policia de
la Chiquitania estaba en el lugar, nos intercepta y nos dice: “No vayan alla porque
estdn muy aguerridos, estdn muy bravos”. Entonces, le decimos: “Nosotros ya
tenemos las opiniones de la parte de los propietarios, queremos las opiniones de los
avasalladores”...

Entonces, el policia dice: “Yo voy a negociar con ellos, espérennos aca”. Y nosotros,
los periodistas que estabamos, le dijimos: “No, queremos ir donde estan ellos, para
estar con ellos, y negociar con el policia”. El dijo: “Déjenme que yo vaya”, Y mientras
él fue, tardaria como 20 minutos.

En esa negociacién, vimos que el vehiculo estaba en linea recta. Dio la vuelta para
venirse ya el vehiculo. Y a lo que dio la vuelta el vehiculo, nos salen del monte.
Mientras €l negociaba, estos sefiores vienen por el monte y nos hacen la emboscada
(Ibid)..

Es decir, los avasalladores salen del monte disparando. Toman como rehenes a los
periodistas, solo el periodista de PAT logra escapar en uno de los vehiculos. Los llevan al
monte:

Nos pusieron boca abajo. Me quitaron la camara, pero pude registrar el inicio del
secuestro. Me quitaron la camara, me dieron un cachazo en la cabeza, con la
escopeta. Una vez que me quitan la camara, le tiran un disparo en la camara...

A cada uno de los periodistas le quitaron su camara. En los mismos vehiculos que
habiamos ido, toman el control ellos y nos llevan en los mismos vehiculos con las
llantas pinchadas... (...) nos llevan a un campamento que tenian los avasalladores
y ahi nos torturan durante toda la tarde. De once de la mafiana a las seis de la
tarde, nos tuvieron...

Y all4 nos ponen boca abajo y nos pegan, nos pisotean. Nosotros éramos como unas
alfombras, caminaban por encima de nosotros...
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Nos hacian gritar: “San Julian se respeta, carajo”. Y un monton de cosas asi (Percy
Suarez, periodista, 2-12-2024)

Los avasalladores encapuchados en su campamento torturan a los periodistas, pero a los
que mas golpean es a los policias:

Después que toman el control, ya los policias més fueron rehenes. A uno de los
policias le quebraron tres costillas, los pateaban a ellos. Caminaban entre nosotros
y nos pateaban, pero con los policias se agarraron mas en serio, y con los
propietarios, y con los empleados de las empresas (Ibid).

Percy, es en el campamento que experimenta miedo por su vida:

(...) el momento cuando los avasalladores salen del monte con una balacera, ahi no
tuve miedo, porque estdbamos en otras circunstancias. EI movimiento no senti,
porque si haya tenido miedo, no lo grababa. Senti miedo cuando nos pusieron boca
abajo en el campamento. Cuando le dijeron a uno de los policias: “A este lo vamos
a matar’. No sé si era por policia. Debe ser porque era policia, porque a ellos
empezaron a golpearlos con més fuerza, al extremo que a ese policia le quebraron
las costillas.

Cuando escuché: “A este lo matamos”... se escuchaba todo, nos tenian boca abajo,
pero no podiamos mirar... Ahi senti miedo, temor de mi vida, porque yo dije: “matan
a uno, y no dejan a ninguno vivo”.

Gracias a Dios, no sucedio eso, pero ahi verdaderamente me asusté bastante. Y lo
unico que hice fue pedirle a Dios que nos saque con vida del lugar. Ahi senti miedo
y temor por mi vida. Ahi fue grave, porque fue el momento que senti miedo; cuando
escuché: “jA este lo matamos!” (Ibid).

Luego, los avasalladores proceden a interrogar a cada uno de los periodistas:

(...) nos interrogan uno por uno, y nos graban con sus teléfonos. En el caso mio, me
preguntaban por qué estaba ahi, y cuanto me habian pagado. Decian: “Prensa
vendida”, s cuanto me habian pagado por estar ahi? Y sin excepcion, los medios que
estabamos, estdbamos bien identificados. Estdbamos con chalecos de nuestras
empresas, con credencial colgada. Bien identificado, cosa que no haya problema.
Pero, no entendian nada los sefiores esos, y empez0 la tortura. Nos preguntaban
cuanto nos habian pagado, y decian: “prensa vendida”, y un montén de cosas...

(...) eran personas que no entendian nada, de lo que uno les decia. Les deciamos
nosotros: “Somos periodistas, esta aqui nuestro credencial, esta todo” (...) Y les decia: “Mi
canal esta siempre del lado de los sectores sociales”, para mas o menos tratar de apaciguar
la cosa, pero no entendia nada (Percy Suarez, periodista, 2-12-2024) Luego de siete horas
de torturas los liberaron:

Eso sucedi6 en siete horas, después nos largaron porque hubo un rumor que venian
policias a liberarnos. Hubo una negociacién ahi, con el mismo comandante de la
policia, después que fue como mediador, pero todo pegado...

(...) nos liberan con el compromiso de no volver por ahi. Y después queriamos que
nos devuelvan nuestras cosas destruidas; nos devuelven las camaras destruidas. Y
el drama empez6 cuando no habia las armas de los policias. Les habian quitado las
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armas a los policias. Y bueno, hasta que después de una larga busqueda
aparecieron las armas de los policias. Y les entregaron sin sus balas. Se las
devolvieron y nos liberaron con el equipo destruido...

Y nos hacen firmar un documento, en el que nos comprometemos a no ir mas por el
lugar. Y tuvieron la osadia después, de hacerlo notariar ese documento. Esta
notariado en una notaria de San Julian (Ibid)..

Luego de eso tuvieron que volver a Santa Cruz por tierra. Percy mencioné que la empresa
donde trabajaba no le apoy6 en nada:

(...) en el lugar donde yo trabajaba, no me dieron ninguna clase de apoyo. Incluso
el mismo dia que yo llegué, nadie me espero. Llegué mas o menos a las doce de la
noche a mi canal, porque me trajeron por tierra. Nadie me espero6. O sea, un
abandono total.

Yo habia hablado antes con mi jefe inmediato, y le dije: “Nos han baleado, la camara
esta con un tiro, recibi un cachazo en la cabeza, y nos han liberado”. O sea, da para
gue uno piense que ha sido grave. Nadie me esperd en mi canal, sino mi familia, mi
esposa, mis tres hijos...

(...) la empresa nunca me dio ni siquiera un dia libre para irme a despegar la mente.
Y verdaderamente nunca dejé de trabajar, siempre estuve firme (Ibid).

El técnico del Canal pudo recuperar el video que Percy habia podido filmar:

(...) gracias a la pericia del técnico del canal donde yo trabajaba en esa época,
cambid todas las piezas destruidas de la camara y no se habia dafiado el disco duro.
Gracias a eso pudimos rescatar el momento del secuestro...

Yo registre en video el inicio del secuestro, si no hubiera habido esa evidencia, no se
hubiera podido iniciar un proceso. Gracias a esa evidencia que yo hice, que logré filmar
cuando salen del monte disparando, es que se inicia una investigacion (lbid).. Segun Percy
las autoridades nacionales intentaron minimizar el caso:

(...) el ministro, que continua actualmente, dijo que nos quisieron dar un susto. Si
ustedes buscan los archivos, asi se expreso de ese caso. Y el comandante general
de la Policia, de esa época y ahorita esta de vice ministro (...) dijo también que nos
quisieron dar un susto.

Pero, ellos no sabian de la existencia de ese video, hasta el dia siguiente que se
mostré

(Ibid).

A través de la Asociacion Nacional y de Santa Cruz de Periodistas, se hicieron denuncias
hasta nivel internacional.

(...) de los siete periodistas que fuimos, soy el unico que ha dado la cara y sigo dando
la cara pidiendo justicia. Los otros colegas, por diferentes motivos, uno por
presiones... Porque verdaderamente lo han presionado para que no hable, para que
no se meta porque cuidan la publicidad (del Estado). Entonces, algunos no lo
hicieron porque se vieron afectados, no dieron nunca la cara. Solo los primeros dias
para hacer la denuncia, pero después no. Yo he estado solito, pidiendo justicia,
dando la cara pidiendo justicia. Y vamos a ver hasta dénde llegamos...
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Y lo mas lamentable, que la policia no se aperson6 al proceso, no siguio el proceso,
se retird del caso. Ni siquiera pudo defender a esos cuatro policias, ni al que quedd
con costillas rotas.

Igual, en el caso de los propietarios no sé en qué avanzara (Percy Suarez, periodista,
2-122024)

Los avasalladores posteriormente fueron identificados:

¢, Como se logra identificar a estas personas, que cuando nos secuestraron eran
encapuchados? Al otro dia, cuando nosotros volviamos por tierra, porque fuimos en
avioneta. Ya las avionetas se vinieron por precaucion y nos dejaron alla. Ya nosotros
nos vinimos por tierra.

Y cuando veniamos por tierra, al otro dia llegé el director del INRA, al lugar. ¢, Cémo
se pudo identificar a estas personas? Porque al otro dia fue el director del INRA y
fue recibido con guirnaldas. Se sacaron fotografias. Fue un canal de televisién que
publicé las imagenes. Ya no tenian capucha. Asi se pudo identificar a cinco o seis
personas de ese grupo. Que al final fueron detenidos, pero ninguno fue a Palmasola.
Ninguno fue a la carcel, fueron a una carceleta de Montero...

(...) ellos estan protegidos, son los interculturales. Son los “interculturales”. Son esos
grupos que incluso se dieron el lujo de amenazar. Cuando fueron a querer agarrar a
uno de ellos, tomaron el control de la Policia de San Julian. Al fiscal, que fue a
guererlo agarrar a San Julian, lo corrieron a tiro y se escaparon con la manilla en la
mano.

O sea, son personas violentas y son personas que amenazaron. Incluso se escribio
un libro: “El caso de las Londras”, por Roberto Méndez. Y ellos en un comunicado publico
pidieron que se retire el libro. Son los interculturales de San Julian (Ibid).. Percy menciona
gue actualmente el caso esta estancado:

Y de ahi hasta la fecha del proceso esta estancado en Concepcion, a seis horas de
flota de Santa Cruz. Ni siquiera esta aqui en la ciudad, esta en un juzgado alla en
Concepcidn. Y esta durmiendo, empolvandose el proceso. No avanza ni para atras
ni para adelante...

¢ Y saben que es lo mas doloroso escuchar a la Juez? La Juez en Concepcion me
recibié y me dijo que yo tenia que ir a notificar a mis agresores. “;,Cémo doctora, le
escuche mal?” “No. Usted tiene que venir con su vehiculo e ir a notificar”. “; Tengo
que ir a notificar al que me baleo, al que me golpeo a San Julian?”. Todas estas
cosas a uno lo desaniman. “Para empezar, no tengo auto. Y no voy a arriesgar mi
vida, yendo a buscar a mis agresores. Tipos violentos” “Lamentablemente es asi”,
me dijo (Ibid).
Percy menciona que en este caso se tiene que sentar precedente:

Pero el mensaje es, que se tiene que sentar un precedente, también. Tiene que
haber una sentencia, para que no cualquier hijo de vecino nos agreda y quede en
nada. Lamentablemente todo queda en nada. No es el Unico caso en Santa Cruz.

En todo el pais pasa lo mismo, las agresiones. Y nunca hay una persona a quien se
le siente la mano, porque la justicia no actia como deberia ser. Y pedir que se siente
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un precedente, sentenciando o condenando a los agresores. En este y en muchos
casos que hay en el pais...

Y lo mas triste y lo mas doloroso es que este caso se puede cerrar, porque la ley asi
lo permite, porque asi es el sistema. Pasan los tres afios y si esto no avanza, se
cierra y queda en nada el caso...

(...) lo mas doloroso, lo mas doloroso para mi seria que este caso se archive y se
cierre (Percy Suarez, periodista, 2-12-2024)

Percy menciona que se retird de la empresa donde trabajaba porque no recibié el debido
apoyo e intent6 entrar a otros medios de comunicacion, pero no lo recibieron:

(...) al extremo que me ha afectado. Una vez que yo me retiro de la empresa que
trabajaba, porque no se me dio el apoyo. Y no tenia las condiciones, me retiré de la
empresa. No pude entrar a trabajar a otra empresa, se me cerraron las puertas. ¢ Y
cual fue el motivo? Ya listo para entrar a trabajar a otra empresa, me dijeron con
honestidad: “Percy, yo quiero que entres a trabajar, pero los duefios no quieren,

porque dicen que sos muy rebelde”. “; Pedir justicia es ser rebelde?” “Hermano tu
me conoces, pero asi son los duenos”...

(...) intenté entrar a dos canales, dos empresas, porque la television es mi fuerte, y
se me cerraron las puertas. Al extremo que estoy trabajando en una pagina Web
personal, porque no hay cabida. Y sélo por el hecho de pedir justicia...

Me afecté econdmicamente, no tengo un trabajo estable. Sinceramente estoy sin
trabajo, por ese motivo. Es el precio que uno paga por defender la verdad, y ser un
defensor de derechos, entonces. Y no me puedo quedar callado, con semejante
evidencia que pude lograr (Ibid).

Menciona que ademas de la afectacion econémica, porque ahora los medios no lo quieren
recibir, tiene secuelas psicoldgicas de ese hecho traumatico:

(...) enla parte humana, después eso me afectoé bastante, hasta la fecha. Es un dano
que no puedo superarlo...

Hasta la fecha, no he podido superar ese drama que Vvivi...

(...) cuando hablo del tema, me pone mal. Me pone muy mal el hablar, el acordarme
del tema. El ver la injusticia, uno siente impotencia. Lo trato de superar estando mas
cerca de mi familia. Si bien no tengo el trabajo, no tengo el ingreso que necesito para
mantener mi familia. Yo soy una persona, tengo nietos. Y bueno, pero trato de que
entre medio mi familia, superar todo este drama, que estoy viviendo (Percy Suarez,
periodista, 2-12-2024)

Quizas todo hubiera sido diferente si Percy hubiera recibido apoyo y seguimiento
psicolégico cuando vivid el trauma, pero, como él manifiesta ninguna entidad lo apoyd, ni la
empresa donde trabajo.

Percy percibe que en estos ultimos afios la vulneracion de derechos de los periodistas ha
aumentado, que el caso de las londras ha quedado pequefio frente a la actual vulneracion
de derechos:
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(...) los derechos se siguen violando. Y, es lamentable, que en la gestion de gobierno
del MAS, es donde mas se hizo sentir el odio (...) El mismo presidente Evo Morales
dijo que sus enemigos éramos nosotros, los periodistas. Y desde entonces vinieron
una serie de amenazas y violencia a nuestros derechos... (...) sigue esta rabia que
nos tienen por informar. ¢ Qué es lo que hacemos nosotros?

Informar, no estamos haciendo trabajo politico, sino informar y mostrar la realidad
(Ibid).

4.4,  VULNERACIONES DE DERECHOS DE DEFENSORES POR VIOLENCIA POLITICA
En esta seccion, desarrollaremos los testimonios de dos personas que sufrieron
vulneraciones a sus derechos por parte de empleados publicos del partido de gobierno en
ejercicio de poder.

4.4.1. Agresiones fisicas, amenazas de muerte a periodista y familiares por investigar y denunciar
caso de afectacion de terrenos coorporativos de comunidades de campesinos por parte
de un municipio en Cochabamba

Comenzaremos con el testimonio de una periodista que denominaremos Claudia, para
preservar su anonimato. Claudia tiene entre 46 a 55 afios, ha trabajado en radios por mas
de 10 afios.

Claudia era voluntaria en proyectos sociales que realizaba la Federacion Sindical Unica de
Trabajadores Campesinos de Cochabamba (FSUTCC).

(...) las agresiones que yo voy sufriendo en mi pais, datan de hace mucho tiempo y en
varias ocasiones. La primera, por ejemplo, cuando era (...) voluntaria que trabajaba en
la Federacion Unica de Trabajadores Campesinos de Cochabamba (FSUTCC)... Esta
que se ha ido dividiendo desde un poquito mas al afio 2000. Y bueno, ahi recibi yo las
primeras agresiones, porque esas organizaciones sociales se convirtieron en partidos
politicos. Hubo la pugna entre dos bandos. Y al final, mi persona como era muy querida,
muy apreciada, respetada en ambos grupos, se disputaban mi atencion (me
quitoneaban), ¢no? Me invitaban a seminarios, a talleres, a sus comunidades, a sus
Ampliados, a sus Congresos. Y con ambos bandos yo tenia amistades a las que yo
acudia. Pero, por medio ahi adentro ya se daba esa division politica partidaria.

Y yo para unos era espia, para otros era traidora, y asi, al medio. Y en ese contexto
recibia agresiones esas veces (Claudia, periodista, 4-12-2024)

Por estas agresiones Claudia decide alejarse de su labor de voluntaria en la FSUTCC:

(...) como mi labor se abocaba mas a lo social, porque mi compromiso era mas con el
tema social, decidi alejarme luego de haber recibido agresiones en esa oportunidad, el afio
2000. Desde el 2000 hasta el 2002 aproximadamente me fui a trabajar a empresas privadas
y, a la par, estudié Comunicacion Social en la Universidad Mayor de San Simon (Ibid). A
partir de 2002, comencé a trabajar en el area de mis estudios:

(...) cuando calmaron las aguas (de la division del MAS), me volvieron a invitar a trabajar
en radio San Rafael, en Radio Cultura, en Cesca, porque ya estaba trabajando en el
area que estaba estudiando. Ahi surgieron nuevamente estas disputas. Donde incluso
a mi persona se me traté de comprar, me dijeron: “Tu estas recibiendo en tu trabajo 250
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bs. de pasajitos. Vente con nosotros, te vamos a pagar mil o dos mil”, en la época que
el salario minimo era quinientos y pico en Bolivia. Entonces, era una oferta que pensaron
que yo no iba a rechazar. Yo les dije claramente que no estaba en esos juegos politicos
partidarios, y que no me iba a prestar, y que mi conciencia no se vendia...

El 2002, 2003 me puse a trabajar en medios de comunicacion. Y, ya ahi recibia
amenazas de una parte, de otra parte, ¢,no? Que si no estoy con ellos; que si estoy con
ellos podria ser Ministra, Viceministra, etc. Muchas indirectas. Yo les dije que yo no
servia para esos cargos, porque mi compromiso social, es distinto, les dije (Ibid).

Claudia piensa que el rechazar las ofertas hizo que la “ficharan”:
(...) creo desde entonces me ficharon, ¢no?...

Creo que, desde esas veces, me han hecho seguimiento. ¢ Qué sé yo? La cuestion es
que mi padre tiene un terrenito titulado de seis hectareas y pico. Y resulta que desde el
2011 incluso, trataron de quitarnos aquello. Nuestros padres resistieron, porque
nosotros éramos muy jovenes todavia. Luego se vinieron los avasallamientos a las
propiedades privadas en los alrededores de ese terrenito y también al terreno
corporativo (Ibid).

Trece familias que poseian terrenos corporativos de uso consuetudinario para la produccién
agricola, entran en conflicto con el Municipio?. El Municipio tenia un proyecto financiado por
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y estaba haciendo todo lo posible por
ejecutarlo en esos terrenos. El padre de Claudia era uno de los propietarios de esos
terrenos.

Se inventaron un titulo, encima de nuestro titulo, pero que databa de dos afios mas
antes que de nosotros. Pero, sin georeferenciados (...) que podian utilizarlo en
nuestro lugar...

Con esas trampas quisieron implementar encima de nuestro terreno (dicho
proyecto). Y tras muchas denuncias al Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
gue era el financiador, junto a nueve comunidades de alrededores que se levantaron
en el lugar, pidieron el cambio de tecnologia, todo aquello, logrando ser escuchados.
Y bueno, les han dado la razén, los técnicos, tanto del Ministerio correspondiente,
como de la Gobernacién, asi como del mismo municipio. Entonces, que todo se
estaba haciendo mal y cambiaron de tecnologia, todo aquello. Incluso se hicieron
muchas actas que jamas se cumplieron. La ultima acta decia que se iba a hacer en
tres hectareas, y que se iba a respetar el derecho consuetudinario de los
propietarios, que desde sus ancestros ahi han sembrado y que lograron actualizar
su titulo en 2012. Pero, jamas respetaron nada. Incluso se hizo demandas de
retencion del derecho propietario, y se quedo con caracter de sentencia en el tribunal
agroambiental (Claudia, periodista, 4-12-2024)

Como periodista a Claudia la designan para realizar el seguimiento a este caso:

Yo, si bien estaba un poco alejada de este tema (el conflicto de terrenos con el
Municipio, en el que estaba el terreno de su padre) por la labor en los medios de

2 Es necesario aclarar que se trata de un municipio de una de las provincias de Cochabamba, no del municipio
de cercado.
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comunicacion y todo aquello, no me metia mucho. Resistian los que estaban sobre
el terreno. Pero ya, cuando se hacen leyes desde los municipios (para afectar los
terrenos) y me toca cubrir el &rea de estos conflictos en mi labor periodistica. Me voy
adentrando en el tema y resulta que ahi atentan contra mis derechos. Me hacen
agredir desde el municipio (Ibid).

El Municipio con el pretexto de la presencia de loteadores por la zona, decide amurallar los
terrenos y ejecutar el proyecto, sin respetar el acuerdo de afectar a los mismos solo en tres
hectareas. Desde ese entonces, con el “Plan Director Urbano™y la ampliaciéon de la mancha
urbana, el municipio afecta cada vez mas los terrenos agricolas en disputa: “Y aparte de
aquello, con el Plan Director Urbano, con la ampliacion de la mancha urbana, sin consulta,
sin que nosotros sepamos nos han cambiado incluso el uso de suelo” (Ibid).

La afectacion del municipio a los terrenos corporativos ha afectado al “manejo territorial
tradicional” que realizan las comunidades:

(...) han destrozado practicamente este terrenito corporativo colectivo. Han hecho lo
gue han querido ahi, y al final las 13 familias que manejamos colectivamente el
terrenito productivo, nos hemos quedado sin agua, nuestros pozos se han secado.
Nos hemos quedado sin la parte de pastoreo (comunal). Las lagunitas nos han
quitado, y ahora estamos solo a expensas del agua de lluvia para producir algo de
maiz, de trigo o de otros productos de tallos largos (lbid).

Claudia denuncid el caso del conflicto de los terrenos y las agresiones que habia recibido
a las instituciones pertinentes:

He recibido agresiones fisicas, amenazas, que se ha denunciado a mi gremio, a la
Federacion Departamental de la Prensa, pero practicamente quedé ahi. No pasé
nada.

Inicialmente las amenazas vinieron de la gente del exalcalde (de ese municipio) (...)
Y ahora de la gente del actual alcalde... (Ibid).

Claudia piensa que uno de los funcionarios que recibi6 las denuncias de este caso, en una
instituciéon de defensa de los derechos humanos en Cochabamba, aprovechd esta
informacion para negociar un alto cargo en el municipio del conflicto:

(...) las personas que conocian todo esto, creo que han negociado con nuestros
casos. Como decia el sefor (...) ha terminado (con un alto cargo) (...) en el
Municipio, de la noche a la mafiana (...) gracias a esos conocimientos que tiene de
estas denuncias. Y gracias a un entorno que protege y socapa todo ello...

(...) el responsable (...) al que le hemos acudido, gracias a estos casos duros que
ha conocido, a sus dos o tres afios ha aparecido con cargos altos en el municipio
(Ibid).

3 El Plan Director Urbano (PDU) es un instrumento de planificacion urbana que define las politicas, estrategias
y acciones para desarrollar una ciudad de manera sostenible y equitativa. En Bolivia, la planificacién urbana
se realiza a través del Plan de Ordenamiento Urbano y Territorial (POUT), un instrumento de largo plazo que
debe formular cada gobierno autbnomo municipal.
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El conflicto de los terrenos con el municipio y las denuncias realizadas afectaron el trabajo
de Claudia como periodista:

El 2019, cuando hubo estos conflictos nacionales, trabajando en medios de
comunicacion, me tocé cubrir esos hechos. Yo hice el trabajo que me correspondia,
tal como me habian asignado en la radio. Y resulta que cuando voy (a un sector
cerca del municipio del conflicto de los terrenos) (...) me conocian, por lo que era
una de las afectadas de este terreno. Entonces, me agredieron...

(...) he sido golpeada en el trabajo que estaba cumpliendo de dar cobertura a ambas
partes del conflicto. Y era la gente de estas personas del (de ese municipio) (...).
Mujeres gque estaban ahi me han amenazado de muerte (Claudia, periodista, 4-12-
2024)

Las amenazas que Claudia sufrié de parte de simpatizantes del municipio en conflicto, se
concentraron incluso en los familiares de Claudia:

(...) en el marco de defender el terreno colectivo en 2023, nos han amenazado con
matar a nuestros hermanos, a nuestros hijos, y a nuestros padres. Y continuamos
en la defensa de este terrenito...

Ya recibiendo estas amenazas, y viendo que pueden afectar a tus familiares, a tu
entorno querido, etc. Te afecta demasiado, en todo ambito (lbid).

Anteriormente, a raiz de las amenazas que habia sufrido durante las primeras denuncias
ante el financiador del proyecto (BID), a peticién de su familia, Claudia tuvo que escapar a
una provincia alejada de Cochabamba.

Cuando fueron las primeras agresiones que recibi por el tema (del proyecto del
municipio que estaba afectando los terrenos) (...), para alejarme de todo esto tuve
que dejar Cochabamba e irme (a una provincia) (...) dos afos, a peticion de mi
familia. Incluso en eso me afectaron. Fue dificil, porque estaba mas preocupada,
porque estando cerca podria proteger mejor a mi familia, que estando lejos. Porque
sentia que mi familia era méas vulnerable, tenia menos informacion que yo. Al final
fue terrible todo aquello, porque tuve que dejar a mi hijo pequeiiito... (Silencio) (Ibid).

Todo este conflicto, poco a poco ha ido afectando la salud de Claudia:

Me he sentido muy mal. En este pais te sientes atada de pies y manos. No hay dénde
acudir, si acudes no hacen nada. Muchas veces me he enfermado, el tema de mi
salud se ha empeorado. Sufro de dolores de cabeza, de los nervios. Hasta ahora
sigo en tratamiento, porque eran noches que no podia dormir pensando en estas
cosas. Te estresa demasiado. Yo diria que todo esto te lleva casi a la muerte, incluso.
Porque varios de mis compaferos (de la lucha por los terrenos) han sufrido pre
embolias. Son varios aflos que arrastramos estas cosas, y no es sencillo, afecta al
ser humano. Es como una pequefia dosis de veneno que te dan para que mueras
(Ibid).

Claudia menciona que los “operadores politicos” dan una muerte econdmica, civil y politica
a los defensores de derechos:
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Estamos abandonados, no solamente yo, sino muchos defensores. Muchos
defensores lo dejan asi, ho hacen nada, porque son acallados, son discriminados,
son minimizados. Ellos nos decian: “Hay que darles muerte econdmica, muerte civil,
muerte politica”. Que si nosotros no nos callamos: “Les vamos a hacer esto, etc.” Y
estan cumpliendo, nos han dado una muerte econdmica, politica, social en este pais.
Y asi estamos varios defensores, a lo que me doy cuenta, estamos abandonados. Y
todas las instancias de denuncia, todas las instancias de defensa sobre derechos
humanos han sido copadas, compradas por esos grupos de poder, que tienen sus
propios intereses y que estan bien protegidos (Claudia, periodista, 4-12-2024)

Manifiesta que las amenazas que sufre siguen latentes, porque los operadores politicos
siguen en cargos publicos:

Pese que ahora ha cambiado un poco con esta divisidn que hay en nuestro pais, de
esta fuerza de poder que era un monopolio, (las amenazas que sufro) contintdan.
Porque esas personas contindan en cargos politicos, en cargos publicos. Y sus
entornos familiares contintan subiendo al poder, todo aquello. En el tema del trabajo,
algunas veces me siguen afectando, porque estoy como fichada (lbid).

Claudia piensa que deberian haber instituciones apoliticas, sin ningan vinculo con partidos
politicos que defiendan los derechos humanos y brinden apoyo a defensores que sufren
vulneracion:

Yo quisiera que haya una instancia, no amarrada a los grupos de poder, ni a partidos
politicos en funcién de gobierno. Que haya salvaguardas para el pueblo. Que haya
instancias, que defiendan realmente los derechos humanos, los derechos colectivos.
Para los derechos tan vulnerados, tema del medioambiente y todo aquello. Que sea
construido socialmente, que no sea impuesto verticalmente desde ciertos grupos de
poder (Ibid).

4.4.2. Agresiones a los derechos por parte de operadores politicos que ven amenazadas sus
cuotas de poder
A continuacion, desarrollaremos el caso de vulneracion de derechos de una persona en
funcién puablica, a quien denominaremos Julia, para proteger su identidad.

Julia es abogada, tiene de 56 a mas afios de edad, es fundadora de un colectivo de defensa
de derechos de la mujer en Oruro. Se desempefi6é por algin tiempo en cargos publicos.
Tiene mas de 10 afios de trabajo en la defensa de derechos humanos.

Cuando era estudiante de derecho, junto a otras amigas vieron como las estudiantes, al
realizar practicas en bufetes de abogados en la ciudad de Oruro, eran maltratadas y en
algunos casos les pedian “favores sexuales” para ocupar un puesto en esas oficinas.
Es por ello que decidieron fundar una institucion que pueda ofrecer a las estudiantes
espacios de practica y a la vez defienda los derechos de las mujeres. Esta iniciativa en
Oruro tuvo gran aceptacion y fundo todo un movimiento que, en su tiempo, fue calificado
de feminista.

Nosotros a raiz de la capacitacion que hemos tenido con la coordinadora de la mujer en
Oruro, nos hemos sumado en lo que es la AMUPEI (Articulacion de Mujeres por la
Equidad y la Igualdad). Y luego hemos tramitado nuestra personeria juridica como
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Oruro, porgque entendiamos que las demandas de las mujeres orurefias, si bien tienen
muchas similitudes, también tienen sus prioridades (Julia, abogada, 3-12-2024)

Gracias a su capacidad de trabajo fue invitada a ocupar la direccion de una de las
instituciones del Municipio:

(...) gracias a Dios, por el reconocimiento que en algun momento hay al trabajo por las
organizaciones. Coyunturalmente fui llamada para desarrollarme como directora de
(una institucion publica)...

Me toco trabajar en la pandemia, en 2019 y 2020. Entonces, fue un espacio en el que
se les exigidé mucho trabajo, pero que eso reflejaba también la satisfaccion de la gente.
Que pese a momentos tan dificiles que pasabamos, cuando subié extremadamente la
violencia familiar. Mujeres, hombres, jovenes que sufrian esta violencia, también tenian
COVID19. Y han sido bien duros esos momentos de poder tomar decisiones como
persona, como profesional y como mujer... (...) Aprendi mucho, porque una cosa es
estar en la calle con el cartel, gritando sin cuidar mucho ciertos aspectos y otra cosa es
hacer la defensa desde el espacio publico como autoridad. Entonces, me toco estar de
ambos lados y fue un aprendizaje muy enriquecedor. Donde entendi que a las
instituciones hay que respetarlas...

Era para mi muy facil antes, salir a la calle y decir: “Vamos a bloquearla la Direccion de
Igualdad de Oportunidades (DIO), la Fuerza Espacial de Lucha Contra el Crimen
(FELCC), y clausurar porque no nos hacen caso”. Ya al estar en los zapatos del otro
lado, comprendi la importancia de estas instituciones, pero también, que éstas sean
regidas por gente que tenga conocimiento, tenga capacidad, tenga experiencia, pero
también que tenga una empatia muy grande (lbid).

Estando en el cargo comenzo a sentir presion de otros funcionarios publicos que tenian
cargos superiores a ella, para realizar cosas fuera de la norma:

Para nadie creo que es un secreto que (para asumir cargos publicos) aqui en Oruro,
cobran...

Entonces, yo no habia entrado a mi cargo por un favor politico, a mi no me compraron,
tampoco pague nada. Por lo tanto, como yo sentia que no debia a nadie, yo hacia las
cosas como tenian que ser. Creo que esa fue mi ventaja. Pero, al mismo tiempo me
gané muchos enemigos, porque sentian (otros funcionarios publicos) (...) que yo no les
debia nada, entonces era muy autbnoma. Yo tengo que agradecer al alcalde de ese
momento, que si me dio mucha libertad para trabajar desde mi experiencia. Y creo que
tuvo sus réditos también, porque la gente reconocio el trabajo en ese espacio...

(...) Ya cuando asumi ese cargo publico, yo era constantemente amedrentada por
(funcionarios publicos de alto rango) (...) Venian a mi oficina (...) a pedirme que contrate
gente que no cumplia con los requisitos del cargo, a pedirme cosas que no estaban en
la norma. Por ejemplo, querian que ponga como psicélogas a personas gue eran
abogadas o trabajadoras sociales. Entonces, eso iba a dificultar mucho el trabajo y me
negaba. Muchas veces vinieron a amenazarme estas personas, (...) venia a mi oficina
y me amedrentaban delante del personal, sin escatimar consecuencias (Ibid).
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Llegé un momento en el que se produjeron varias difamaciones en su contra:

Hay una radio muy conocida aqui en Oruro, la Mega. Una vez me han difamado por la
Mega. Yo fui en ese momento y aclaré las cosas. Me apersoné a la radio y les dije: “Asi
como han usado el micréfono para decir muchas cosas de mi, ahora por favor, me
escuchan”. Y aunque no han querido, si he tenido la fuerza de hacerme escuchar. Lo
cual también ha sido impulsado y apoyado por mucha gente que me apoyaba. Me
llamaban y me decian: “Estan hablando esto de vos”. O de lo contrario, iba gente a la
radio y le decia: “A mi me ha ayudado la doctora en esto y en esto. Yo quiero hablar”.
Pero no les daban el micréfono, ¢no? (Julia, abogada, 3-12-2024)

Los difamadores buscaron alguna referencia de Julia por redes sociales y al no encontrar
nada comenzaron a difamar a su mama, que también era una persona muy conocida en
Oruro por su labor social:

Yo nunca fui fanatica de publicar fotos mias, personales, de mis hijos en las redes
sociales. Pero, senti como empezaban los mensajes de odio, de discriminacion
contra mi persona. Y no me afectaba, porque no encontraban fotos para lastimarme,
entonces buscaron la foto de mi mama. La Unica foto que tenia en Facebook mi
mama. Mi mama que es una persona que tiene su recorrido social...

Y eso si fue muy duro, porque como dicen: “Cuando no pueden contigo van contra
los que mas quieres”. Y en el caso de las mujeres, eso es muy fuerte para nosotras...

(...)aella la tildaron con una serie de calificativos, ¢no? Ya se imaginaran, que: “Hija
y madre, siendo esto, el otro”. Obviamente, jamas pudieron probar, ni son cosas que
se dan. Pero, eran cosas tan absurdas, que a veces ante no encontrar de qué
agarrarse, (decian cosas que) llegaba al borde de lo absurdo...

(...) para mi fue muy doloroso en cierto momento, porque eso también pasé. Gracias
a Dios mi mama es una mujer publica que entendié y me dijo: “A ver calmate, ubicate,
ya no te hagas problema” (Ibid).

Julia menciona que para difamarla se valian de bajezas:

Pero, si encontré muy dura esa etapa, porque de lo mas que se valieron fue eso: “; Si
es casada? ¢Si esta divorciada? ¢Por qué se ha divorciado? ¢ Si tiene sus hijos? ¢ Si
son, 0 no son? jSu mama!”. Eso fue lo Unico que encontraron para atacarme. Y por €so
siento que sufri mucha discriminacion (1bid).

Ella nunca levant6é denuncias de las agresiones sufridas, porque nunca tuvo la certeza de
quiénes estaban detras de las agresiones, es decir no tenia pruebas: “Sin embargo, yo no
tengo la precision, no tengo una prueba, un documento, para decir que han sido ellos los
que me han difamado en redes sociales” (Ibid). Pero sabia que eran funcionarios publicos
de alto rango.

Julia reflexiona y manifiesta que una cosa es que te amenacen a ti, pero otra cosa es
cuando amenazan o difaman a la familia:

(...) Quizas en un momento te llega, ;no? Porque vas a tu casa y ves a tu familiay a tu
entorno y cuando te das cuenta de que tu puedes ser la responsable de que pasen
desgracias en tu propio hogar. Ya no contigo, sino con tu gente. Entonces ahi... Bueno,
yo tenia la suerte de que en mi casa me entendia, pero a muchas de las compafieras

79



las tildaban mucho sus ex parejas, los papas de sus hijos, o sus familias, 0 su mama
(Ibid).

Ella recuerda un periodo lejano anterior, en el que estando trabajando en la institucion que
fundd, tuvieron problemas con una Concejal por defender a mujeres trabajadoras sexuales.
En este caso, amenazaron a los hijos de las mujeres que trabajaban en esa institucion:

No voy a negar que alguna vez he sentido amenazas contra mis hijos y no solo yo.

(...) en una ocasién, una concejal de otra época, de otro tiempo, que era muy
reconocida, que escribia libros, etc. Tuvo un problema con las trabajadoras sexuales.
Trabajadoras que no tenian las posibilidades de defenderse que ahora tienen y
nosotras las defendiamos. Y entonces, esta concejal, fue al lugar y dijo: “Lo que
deberiamos hacer es quemarlas a todas”. Eso fue muy fuerte para nosotras, las
defendimos con mucha vehemencia: tomamos el Consejo e hicimos muchas cosas.
Y en la tarde, ya nos llegbé una amenaza de que si seguimos molestando nos decian
gue iban a violar a nuestros hijos. En ese entonces, nuestros hijos eran muy
pequenos...

Y habia en ese entonces un grupo de gente del hampa, muy conocido aqui en Oruro,
y los concejales nos amenazaron con ellos...

Nos reunimos y vimos ¢ qué ibamos a hacer? Estoy hablando de hace méas de 12
afnos.

Entonces, estdbamos asustadas: “Bueno, no importa lo que a mi me pase, pero
¢ Qué pasa si tocan a mis hijos?” La mayoria éramos mujeres separadas, madres
solteras. Entonces, eso fue muy, muy duro. Las bases nos dijeron: “WVamos a hacer
una marcha”. Pero, la llamamos “la marcha de la mordaza” (Julia, abogada, 3-12-
2024)

Paso el tiempo y Julia culminé su periodo en el cargo publico. Fue felicitada por su labor,
especialmente por el grupo de seguidoras que tenia el movimiento de defensa de los
derechos de la mujer en Oruro. Sin embargo, tuvo que atravesar un periodo de procesos
judiciales que le iniciaron otros servidores publicos con cargos mas altos que el de ella:

Cuando ya me toco salir del cargo, empezé el ataque de los (funcionarios publicos
con mayor rango) (...) que me iniciaban procesos, pero por cosas absurdas, ;no? Y
a veces uno se pone a pensar la Ley de Transparencia Marcelo Quiroga (Ley N°
004), la Ley contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion (Ley N°45), que tanto
hemos peleado por su promulgacion, al final no se cumplen...

Uno llega a esos espacios y se da cuenta que, como no tenian de qué atacar,
igualmente me iniciaban procesos de todo y de nada, de cosas absurdas que yo
tenia todos los descargos.

Hasta que un dia recogi un consejo de un colega que me decia: “Ya no luches contra
esto, porque te vas a dar contra la pared”. Y yo presentaba mis descargos: “El caso
de adopcidon numero tantos, que ese pobre nifio...”. Lo volteaban la historia con una
facilidad increible

(Ibid).

El argumento principal del que se valian en estos procesos era el “incumplimiento de

",

deberes”. “Hay que ser un poco inteligentes para esquivar los procesos, porque si se valen
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mucho de eso; del incumplimiento de deberes para hacer dafio. Pero, hay que saber
manejar en ese aspecto también” (Ibid).

Pero, lo que estaba detras de todas estas agresiones de difamacion, de estos procesos
judiciales era, segun Julia, eliminarla como figura publica y politica. Para que no se vuelva
a presentar a estos cargos, porque con su capacidad como profesional representaba una
amenaza para aguellos servidores publicos que habian entrado a esos cargos pagando o
por favores politicos.

Entonces, recibi este consejo que me decia: “Ya no presentes descargo, solamente da
tus argumentos, y vas a ver que se van a olvidar de vos. Lo que quieren es eliminarte
como figura publica, porque has ocupado un lugar, eres mujer y a muchos no les gusta
eso”. Entonces, segui ese consejo sano. Y al final desde mi espacio, desde lo que yo
sé hacer, desde mi profesion, desde abogada, sigo haciendo lo que me gusta. Pero, si
encontré muy dura esa etapa (...) Y por eso siento que sufri mucha discriminacion...

Es increible, pero ahora para postularte a un cargo, si eres profesional o si eres lider en
algun espacio, estds mas que seguro que tus contrarios no van a limitarse en poder
hacer cualquier cosa, si es que destacas demasiado. Yo creo que eso no solamente a
las mujeres, sino también a los varones. Hay mucha gente sana en nuestro pais, aunque
a veces renegamos: “jQue nuestro pais esta podrido, que los politicos!” Pero, hay
mucha gente buena, que no quiere meterse a cargos publicos, no porque sean egoistas
0 solo piensan en ellos, sino porque saben que en estos ultimos tiempos, te fichan, te
dan una muerte civil, aunque no haya eso regularmente. Pero si, te limitan de ocupar
ciertos espacios, ciertos cargos. Siempre hay el miedo de derrumbar esas barreras,
porque lo hemos hecho y siempre lo vamos a hacer. Te enfrentas a que vulneren tus
derechos mas basicos, tus derechos humanos. Si estas dispuesto a eso, te arriesgas
(Julia, abogada, 3-12-2024)

Julia cree que existen personas que estan en el poder, que instrumentalizan la politica para
eliminar a personas que ven como amenaza a sus cuotas de poder:

(...) yo creo que instrumentalizan mas la politica para sacar lo que tienen adentro,
porque es gente que no entienden los conceptos de feminismo, no entiende lo que es
derechos humanos. A veces los politicos hablan mucho, pero no aprenden. Entonces,
utilizan ese poder pasajero que tienen para lastimar y para dafar a las mujeres. Y las
mujeres obviamente, no todas somos iguales, algunas se doblegan mas rapido, otras
tienen mas fortaleza. Pero, de que lastima a todas, yo estoy segura que lastima. Y por
la experiencia que tengo he conocido a muchas mujeres que han decidido no entrar en
es0s espacios publicos, cuando habia mucha capacidad desde ellas para esos cargos
(Ibid).

Julia, después de las agresiones de difamacion que sufrié ella y miembros de su familia,
los procesos judiciales que tuvo que sortear, ya no volvié a ejercer cargos publicos, pese a
gue le volvieron a ofrecer el mismo cargo. Y prefiere continuar defendiendo los derechos
de las mujeres en la institucion que fundo.

Finalmente, Julia manifesto que el discurso sobre derechos humanos se ha incrementado
bastante en estos ultimos afios, pero también es un periodo en que mas vulneracion ha
habido de los mismos:
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Por supuesto, se ha potenciado el discurso a favor de los derechos humanos. Y hemos
sido parte de ello las mujeres y se ha dado ese espacio como nunca, tal vez para vivir
una democracia realmente verdadera. Pero, en estos ultimos tiempos es cuando mas se
ha vulnerado los derechos, no solo de las mujeres, sino de todas las personas, pero con
mayor énfasis los de las mujeres (Ibid).

4.5.  VULNERACIONES DE DERECHOS POR LA LUCHA DE LA PRESERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE
A continuacion, desarrollaremos el testimonio sobre como los recursos naturales de
comunidades indigenas (agua) son afectados por la explotacién intensiva de recursos
naturales, realizado por empresas transnacionales (mineria). Y como estas empresas van
vulnerando los derechos humanos de defensores de estos recursos.

A la persona que nos proporciond el testimonio, la denominaremos Maria, para proteger su
identidad. Maria pertenece a una de 8 comunidades que pertenecen a un Ayllu de Oruro.
Desde el 2018 ha estado ocupando una cartera en el ayllu que se ocupa de velar sobre los
recursos naturales de las comunidades.

La empresa minera transnacional utiliza una tecnologia que contamina el agua del
Ayllu y estd dejando sin agua a las comunidades

En 2018, Maria junto a otros comunarios se percatan de que el agua en la comunidad
comienza a disminuir:

Entonces, esa era mi preocupacioén. ¢ Por qué nos estamos quedando sin agua? En
anteriores afos, teniamos bofedales, aguas termales e incluso, nosotros, teniamos
en mi comunidad. Y han ido desapareciendo. Todos decian que era por el cambio
climatico, eso nomas, decian. Hasta yo pensaba que era asi...

Pero una vez, ocupando este cargo como Consejo de Justicia. Y también yo fui la
maxima autoridad del Ayllu (...). Entonces, ahi es cuando me entero que estaba una
empresa transnacional (en nuestro territorio) (Maria, autoridad originaria, 17-12-
2024)

Investigando un poco, se dan cuenta que la empresa utilizaba una tecnologia por lo que
consumia mas agua de lo permitido en su licencia ambiental. El Ayllu (...) comprende 8
comunidades. (...) y actualmente estoy como Consejo de Justicia. Como Consejo de
Justicia, yo he iniciado la investigacién. ¢Como estas empresas estan trabajando en
nuestro sector? Porque estan afectando especialmente el agua. Esta empresa
transnacional, ha ido secando, cortando las venas de agua del subsuelo. Entonces, todas
nuestras fuentes de agua han ido desapareciendo...

(...) de acuerdo a nuestra historia, en este cafiadon (del Ayllu) (...), desde la colonia,
siempre se ha trabajado en mineria. Pero nunca hemos sido afectados hasta este
extremo de quedar sin agua. Y con la contaminacion terrible del agua. Grave para
mi, yo diria, ¢no?

Anteriormente hubo empresas que han trabajado, pero nunca se ha afectado tanto
el agua, nunca ha desaparecido...
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(...) desde que esta empresa transnacional, con su tecnologia, ha ido cortando las
venas de agua. Entonces, de esa manera mi preocupacion ha sido pues que, ¢coémo
es posible que nosotros no tengamos agua? ¢Con qué vamos a subsistir? Ya no
habia para los animales, una pena, las llamas y las ovejas (Ibid).

Maria, en 2018, al iniciar su gestion como autoridad del Ayllu, desconocia los derechos que
tienen los pueblos indigenas originario campesinos respecto a su territorio. Y es, gracias a
una ONG, que paulatinamente se va capacitando en estos derechos:

(...) de esa manera yo me he iniciado en este trabajo de la lucha por defender
nuestros derechos. Porque yo también desconocia. Yo siempre eratemerosa y decia
gue, al reclamar, estaba cometiendo algun delito. Porque yo de verdad, desconocia
los derechos que teniamos en la Constitucion Politica del Estado como pueblo
indigena originario campesino. Entonces, gracias a la institucion (...) (...) yo me fui
formando, y aprendi qué eran nuestros derechos. Estan en la Constitucion Politica
del Estado (Ibid).

Con esta formacién y con la informacién que fueron encontrando de la empresa minera
transnacional, a la cabeza del Mallku realizan la denuncia ante las entidades
correspondientes:

(...) a raiz de eso nosotros nos hemos ido organizando y, a la cabeza del Mallku,
hemos hecho estas denuncias correspondientes. Pero, ¢, que hemos recibido? Delito
habia sido reclamar el tema del agua y la contaminacién. Ahi han empezado las
persecuciones, las difamaciones por la prensa, por los medios de comunicacion.
Especialmente por las redes sociales. Esta empresa, terriblemente nos ha mellado
la dignidad. Incluso nos ha demandado. Todo por reclamar el tema del agua (Ibid).

La empresa minera transnacional habia cometido varias irregularidades al contrato que
tenia con la Corporacién Minera de Bolivia (Comibol), desde consumir mayor cantidad de
agua que estaba establecida en la licencia ambiental, hasta los compromisos con las
comunidades del Ayllu:

(...) hemos revisado el contrato que tiene esta empresa con el Estado, con la
Comibol, a riesgo compartido. Pero también, en su contrato indicaba que esta
empresa tenia que cumplir con las comunidades, en cuanto a proyectos. Y no hacer
faltar el agua, ¢no? Pero, sin embargo, nada ha cumplido. Que realice exploracion
hidrica, dice en el contrato, pero tampoco no hay eso...

Entonces, nada, nada, nada se ha cumplido. Hay convenios suscritos con algunas
comunidades, pero nada...

(...) lo mas triste es que una empresa que viene a trabajar en el Ayllu, tampoco ha
podido dar trabajo a todos los comunarios del sector. Ha preferido traer de otros
departamentos. Incluso hasta peruanos han llegado a trabajar...

Esta empresa es astuta, porque tampoco ha dejado entrar al control del medio
ambiente. Tampoco ha dejado ingresar al Ministerio de Trabajo, porque hubo quejas
de los pocos comunarios que trabajan. Nos hicieron llegar a nosotros sus quejas,
como autoridades. Pero, lamentablemente todos ocultan, todos protegen a esta
empresa transnacional (Maria, autoridad originaria, 17-12-2024)
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Como mencionamos anteriormente, se realizaron las denuncias a las instancias
pertinentes, pero la influencia de la empresa minera transnacional es tan grande que las
autoridades hasta la fecha no han hecho nada:

Todos estan protegiendo a esta empresa, especialmente el alcalde, los
asambleistas. No hay justicia, no hay una autoridad que diga: “;Por qué estan
haciendo esto?”. §Si encima estan saqueando todos los recursos? No hay control
en ese aspecto...

Ni el Defensor del Pueblo ha podido hacer nada. El Defensor del Pueblo deberia
orientar, que nosotros (como pueblos indigenas) tenemos derecho, tenemos derecho
a hacer las denuncias (Ibid).

Represalias de la empresa minera transnacional contra las autoridades que habian
denunciado su accionar

La empresa minera transnacional, frente a estas denuncias, asumié una serie de
estrategias en contra de las autoridades denunciantes: difamacion y calumnias por medios
de comunicacion y redes sociales; invalidacion de sus cargos como autoridades originarias;
pusieron al sector minero del ayllu y a los comunarios en su contra y, finalmente, les
iniciaron un juicio penal.

Respecto a las difamaciones, Maria menciona:

A mi me difamaron desde el 2011, diciendo que yo queria conformar mi cooperativa
minera y que queria traer otra gente al lugar a trabajar. O que nosotros queremos
cerrar los trabajos, y no va a haber fuentes de trabajo. Eso es lo que les dijo la
empresa: “Esta sefiora quiere dejarles sin trabajo”. Eso es lo que dice la empresa.

Entonces, todos saben muy bien que no hay fuentes de trabajo en Bolivia. Entonces,
la gente por un misero sueldo tiene que estar sujeto. Y la empresa les dijo: “Porque
si ustedes se meten con estos dos sefiores o tres sefiores de la comunidad, van a
ser despedidos”. Hasta les han prohibido que nos hablen (Ibid).

Respecto a la invalidacion de los cargos como autoridades del Ayllu, Maria menciona lo
siguiente:

Entonces, de esa forma es lo que ha metido cizafia la empresa. Que nuestros cargos
son invalidos para ellos, ¢no? De acuerdo a las costumbres, aqui en la provincia (...)
el subgobernador es el que les posesiona a las autoridades originarias. Entonces, la
empresa dice que nosotros no somos reconocidos por el subgobernador. O sea, ha
utilizado hasta el subgobernador en contra de nosotros...

Han sacado “votos resolutivos”, indicando que nosotros ya estamos expulsados,
desconocidos por la Federacién de Campesinos. Que ninguna autoridad maxima nos
puede reconocer, que nosotros somos “autoridades chutas”. Que nadie nos
reconoce...

Fue terrible la situacion que se vivio en la comunidad. Ahora un poco ya se calmo.
Porgue como hemos ido avanzando en las denuncias, entonces eso un poquito ha
frenado. Sin embargo, eso es lo que ha hecho esta empresa (Maria, autoridad
originaria, 17-12-2024)
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Respecto al juicio penal por “avasallamiento minero”, Maria relata que la empresa minera
habia iniciado procesos contra ciertos miembros de la comunidad y cuando ella fue, como
autoridad originaria, a reclamar la aprehension de éstos, le extienden el juicio a ella més:

(...) cuando ya se ha iniciado este proceso por avasallamiento minero, yo en ese
entonces estaba como autoridad originaria del Ayllu (...) el 2018. Y a uno de los
comparieros lo metieron a la carcel. Han detenido ese dia a diez personas. Y como
yo era autoridad, yo fui a sacarlos, porque era injusto lo que estaba haciendo esta
empresa. Hasta ese momento yo no tenia ningun proceso. Posteriormente, a mi me
incluyen a este proceso, sin haber cumplido el “debido proceso”...

(Una ONG de La Paz) es la que me ha apoyado para pagar al abogado, porque la
verdad es que nosotros no contamos con los recursos, ¢no? Porque la empresa
como tiene dinero, esta con sus cuatro abogados en la audiencia (Ibid).

Este proceso desde se activa el 2018 y se mantiene latente hasta la actualidad. Ahora se
ha vuelto a reactivar porque en la “Consulta Previa e Informada” que se hizo al ayllu en
octubre de 2024, los comunarios establecieron que ya no querian a la empresa en su
territorio:

Y ahora, el 23, el 24 de octubre se ha vuelto a activar este proceso, porque estaba
paralizado, ¢no? No estaba activado este proceso. Pero, como ya, en la “Consulta
Previa e Informada”, nosotros hemos dicho que no queremos mas a las empresas,
nuevamente han activado este proceso y a mi me han notificado (Ibid).

Hubo esta Consulta Previa e Informada, porque el convenio de la empresa minera
transnacional con la Comibol y el Estado Plurinacional de Bolivia vence el 2028:

Ahora, este Ultimo, nos hemos reunido en la Comibol. Porque esta empresa esta
buscando su ampliacion de contrato, porque ya termina el 2028. Y en la ampliacién
de su contrato, ellos estan pensando entrar a mi comunidad (...). Entonces, ya no
gueremos que ingrese, porque Si va a seguir avanzando hacia abajo, esta empresa
puede afectar a (las comunidades Ay B) (...)

(La comunidad A) tiene bastante agua, tiene microriego. Entonces, todos saben que
(la comunidad B) (...) vive de la agricultura, de la ganaderia; viven de los alfares.
Pero, ahora si esta empresa va a seguir avanzando, entonces puede afectar a estas
comunidades. ¢De qué a futuro se va a vivir, entonces? Esa también, es una
preocupacion bien grande, pero nadie entiende. Todos quieren saquear los recursos,
y no les importa la situacion que va a vivir el comunario del lugar, el originario. Es
triste la realidad, no hay justicia (lbid).

4 Mediante la cual, los pueblos indigenas tienen derecho a ser consultados mediante procedimientos
apropiados, y en particular a través de sus instituciones, cada vez que se prevean medidas que afecten sus
territorios.
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La empresa minera transnacional puso a los mineros y comunarios en contra las
autoridades denunciantes

Lo peor que hizo la empresa minera transnacional, fue dividir a los comunarios, poniendo
al sector minero en contra de las autoridades denunciantes:

En mi comunidad hay dos sindicatos que trabajan ilegalmente, ni siquiera estan
conformados en cooperativa minera. No cumplen con la Ley Minera, ¢no? Entonces,
no estan organizadas como se debe, pero igual continGan trabajando. Y se han
multiplicado estos sefiores, como si fueran cooperativas. Han recibido bastante
gente y estan trabajando, asi de esa forma, ilegalmente. Esas denuncias hemos
hecho...

Y esta empresa (...), es complice de estos sefiores (mineros ilegales). Y a estos dos
sindicatos los han utilizado, mas el sindicato (tantos). Han hecho lo que han querido
con las comunidades. Porque nosotros hemos hecho un gran movimiento en contra
de la contaminacion y la falta de agua. Nosotros estabamos en un movimiento,
bloqueando para que la empresa no pueda ya transitar, ni instalar sus tubos que van
al dique. Casi un mes hemos estado en ese movimiento y no hemos permitido.

Pero, ¢ esta empresa que ha hecho? Se ha aliado con los tres sindicatos y al retornar
de Oruro han ido quemando todo lo que han encontrado del bloqueo, de nuestro
movimiento. Han quemado y hasta la fecha no han devuelto (lbid).

La alianza de esta empresa minera transnacional, con los tres sindicatos de mineria ilegal,
mas los comunarios que trabajan en la empresa, posibilitd que la empresa manipule a estos
sectores en contra de las autoridades denunciantes; con todas las repercusiones que esto
pueda tener. “La empresa dividié a los comunarios, cooptando a algunos dirigentes y
amenazando a los comunarios de despedirlos de sus fuentes laborales (si conversaban con
nosotros)” (Ibid.)

La manipulacion de los mineros y comunarios por parte de la empresa minera transnacional,
hizo que los mismos cometieran una serie de agresiones en contra de las autoridades
denunciantes: marchas y difamacion en contra de estas autoridades; agresiones fisicas;
amenazas en contra de los familiares de las autoridades; amenazas de muerte (lanzarles
dinamita).

Respecto a las marchas y difamacion de las autoridades, Maria comenta:

(...) aqui en el departamento de Oruro, han hecho los mineros también. Han entrado
en marcha desde el puente Tajarete hasta la “plaza principal 10 de febrero”, del
departamento de Oruro. Y como nos han difamado por los medios de comunicacion.
Tenemos las pruebas (Maria, autoridad originaria, 17-12-2024)

Sobre las agresiones en general y fisicas en especifico:

Han intentado pegarme varias veces. Yo me he salvado. Incluso han intentado
lanzarme dinamita. Yo he arriesgado mucho. El dolor es terrible... (Silencio). Pero,
yo me he salvado...

(En un determinado municipio) me han cercado los mineros (de un determinado
sector), nos han tomado como rehenes. Eso fue cuando por primera vez estaba ejerciendo
el cargo. Ahi estuvimos sacando la personeria juridica de nuestra comunidad y el tramite
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teniamos que hacer en este municipio. Y, ahi pues, de repente llegan los mineros, como
siempre lanzando sus cachorros de dinamita en la plaza. En el municipio tenemos una
placita. El alcalde, los concejales, todos se han escapado y nos han dejado a nosotros
solos. Y ahi todo el dia estuvimos cercados. Esa vez yo no sabia qué hacer, no conocia
nada. Asi hemos estado (lbid). Amenazas a sus hijos:

A veces hasta de mis hijos, tengo miedo. Tengo miedo que a mis hijos les pueda
pasar cualquier cosa. Porque estamos haciendo una afectacién econémica a esta
empresa. Esta empresa no quiere vernos a nosotros, tanta cizafia y tanta maldad. A
nuestra gente esta poniendo en contra nuestra. Nuestra gente es el peor enemigo,
en algin momento. Porque nos estan grabando, nos estan sacando fotos. Este
altimo, quién iba a pensar de mi propio sobrino (Ibid).

Respecto a las amenazas de muerte, Maria relata que en una ocasién fueron con un grupo
a extraer mineral de un “pasivo ambiental” °:

Tenemos un convenio del 2011, de que los pasivos ambientales pueden trabajar las
dos comunidades (el convenio es con el sindicato de mineros ilegales). Entonces,
como tenian necesidad mis comparieras, yo les dije: “Yo les apoyo. Pese a que no
conozco el tema minero, nunca he trabajado”. Pero, por apoyarles fui. Los mineros
estaban en Oruro, habia alguna actividad. Y mientras tanto nosotros estuvimos en la
comunidad haciendo ese trabajo. Y llegan a las cinco, seis de la tarde y ahi se suscita
el problema...

Estuvimos haciendo un grupo de la comunidad. Pero, como siempre estos mineros
se creen duefios de todo, no quieren dejar tocar. Entonces, ahi nos han rodeado,
tanto los hombres como las mujeres. Nosotros éramos 10 personas, entre varones
y mujeres. Pero en el lugar nos hemos quedado 3 mujeres y el resto ha escapado...

Y una de las mujeres me ha agredido siempre, me ha agarrado de mis cabellos, no
me he dejado. Y ahi, pues uno de los dirigentes dijo: “No, no hagan eso”. Entonces,
de esa forma se han calmado. Mi esposo ha visto que en su mochila estaba
manejando cachorros de dinamita. “Lancen eso, lancen eso”, dice que decian.
Entonces, yo les decia: “; Quieren matarme? Matenme, entonces aqui. Voy a morir
por un derecho justo”. Asi yo les dije. Entonces, éramos tres mujeres valientes en la
comunidad (Maria, autoridad originaria, 1712-2024)

Maria en ese momento penso que los mineros les podian haber lanzado dinamita y acabar
con su vida y eso la impacto bastante.

Frente a las agresiones sufridas por los mineros, y por la discriminacion que sufre de los
comunarios en general, por la difamacion que le ha hecho la empresa, Maria piensa que la
“hagan desaparecer”:

A veces me da miedo, porque pienso a veces que me pueden hacer desaparecer,
digo yo. Por eso no salgo yo mucho. Mas donde tengo que ir y retorno. No participo
de fiestas, de nada porque ha pasado eso. Por ejemplo, tenemos nosotros una

5 Se trata de instalaciones, efluentes, emisiones, restos o depdsitos de residuos que son producidos por
operaciones mineras y que se encuentran abandonadas o inactivas.
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comunidad que no es parte del Ayllu. Pero, colindamos con esa comunidad. Y habia
un companero que lo han golpeado hasta que fallezca...

(...) siempre nos recomiendan, que siempre debemos cuidarnos, porque pueden
hacer cualquier cosa. Y en cualquier matrimonio, fiesta, siempre estan tratando de
provocarte, ¢no? Porque ya me habian comentado algunos miembros de la
comunidad, incluso ha habido peleas. Entonces, de esa forma yo me cuido. No
participo de ninguna festividad, pese a que me hacen invitaciones. Pero no asisto. Si
voy estoy un rato y nada mas. Porgue tengo miedo, ¢no? (lbid).

Consecuencias de las agresiones

Las agresiones recibidas por la empresa minera transnacional, principalmente utilizando a
los mineros y comunarios, ha afectado a las autoridades denunciantes en la salud:

(...) éramos tres mujeres valientes en la comunidad. Una de ellas ha fallecido recién
nomas. Ha fallecido. Con tanto estrés y preocupacion, ha fallecido la compainiera...

(...) yo estaba mal, pues (de salud). Encima, mi esposo ha fallecido, yo soy viuda.
Mi esposo ha fallecido el 2017. Yo estaba mal, pues. Porque el estrés, la
preocupacion, con cabellos blancos ya estoy también. Y no podia caminar. Estaba
mal de salud, ahora ya estoy mejor (Maria, autoridad originaria, 17-12-2024)

Maria manifiesta que ya son varios afios que esta en este proceso de defensa de los
derechos de su ayllu, y que todo este tiempo ha sido tortuoso para ella y su familia.
Considera que ha cumplido con su ayllu al servir a través de su cargo, pero que ya esta
cansada:

Totalmente me ha ido afectando a mi. Yo ya no queria saber. También, yo ya me
cansé, tantos afios he ido peleando, buscando justicia. Haciendo conocer la
vulneracioén de los derechos, tanto en contaminacion. Ya no tenemos donde sembrar,
ya no se puede criar animales. Como la tercera edad sufre en mi comunidad...

Pero yo, hasta este fin de afio, no mas estoy pensando (2024) estar. En los proximos
dias tenemos reunion y voy a dejar el cargo (...) Entonces, yo he servido a mi
comunidad, hasta la fecha.

Y como mencionamos anteriormente, Maria teme por su vida y que les pase algo a sus
hijos, debido que con las denuncias se estad afectando econémicamente a la empresa
minera transnacional.
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4.6.

PATRONES DE VULNERACION DE DERECHO EN LOS TESTIMONIOS

A continuacidn buscaremos algunos patrones que se repiten en los testimonios, para ello nos basaremos en la siguiente tabla:

Patrones de vulneracion de derechos

Derecho Vulnerado José Juana Eduardo Luis (Trabajador Monica Percy Claudia Julia Maria (Lider
(Abogado) | (Abogada) | (Activista VIH) Sexual) (Periodista) (Camardgrafo) (Periodista) (Abogada) Indigena)

Amenazas de muerte X X X X X X X
Agresiones fisicas X X X X X
Amedrentamiento/Hostigamiento X X X X X X X X X
Secuestro X
Vulneracion a la libertad de X
locomocion
Discriminacion X X X
Despido injustificado X
Extorsidn X
\VVulneracién al debido proceso X X
Difamacion/Calumnia X X X
Afectacion psicologica X X X X X X X X X
Vulneracion a la privacidad X
Negacion de apoyo/proteccion X X X X X X X
Vulneracion al derecho al trabajo X X X
Afectacion a la familia X X X X X

Fuente: Elaboracién propia en base a testimonios
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Del apartado de los testimonios, podemos concluir lo siguiente:

ftem

Descripcion

Generalizacidon de la Vulneracion

El andlisis de los casos evidencia que multiples tipos de vulneraciones a los
derechos humanos se repiten de manera recurrente, lo que sugiere la
existencia de un patrén sistematico de abuso, en lugar de hechos aislados.
Esta tendencia refleja no solo la persistencia de agresiones contra
determinados grupos, sino también la falta de medidas efectivas para
prevenirlas y sancionarlas.

Casos de mayor vulnerabilidad

Los casos de Ménica (periodista), Percy (camardgrafo), Claudia (periodista) y
Maria (lider indigena) destacan por la acumulacion de multiples
vulneraciones a sus derechos, lo que pone en evidencia el alto nivel de riesgo
al que estan expuestos debido a sus labores. Esta situacion no solo refleja la
peligrosidad inherente a su trabajo, sino también la ausencia de mecanismos
estatales eficaces para garantizar su protecciéon y el ejercicio seguro de su
labor.

Afectacidn psicologica

La devastacion psicoldgica es una constante en casi todos los casos, lo que
demuestra el profundo impacto emocional y mental de las agresiones y
amenazas.

Importancia de la proteccién

La ausencia palpable de respaldo y salvaguarda en una proporcién
significativa de situaciones agrava la indefension de quienes defienden los
derechos humanos.

Uso de la difamacion vy la justicia

La difamacion sistematica y el uso perverso del sistema judicial como medio
de persecucién son estrategias calculadas para anular y deshonrar a quienes
alzan su voz en defensa de los derechos humanos.

Afectacién familiar

En diversas ocasiones, las agresiones traspasan la esfera personal de los
defensores y alcanzan a sus familias, lo que ilustra la diseminacion del miedo
y la inseguridad a su entorno mas préximo.

Vulneracion al derecho al trabajo

Numerosas situaciones evidencian la vulneracion del derecho al trabajo
como un medio para silenciar a los disidentes y como una represalia por la
defensa de los derechos humanos.

Fuente: Elaboracion propia en base a testimonios
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CONCLUSIONES GENERALES DE LA INVESTIGACION

Las conclusiones de la investigacion las resumimos en las siguientes tablas, ordenandolas por cada
uno de los objetivos especificos de la investigacion:

OE 1: Analizar las experiencias de vulneracién de DDHH y el contexto en que se dan las
mismas

ftem Descripcién

e Durante la cobertura de eventos en la via publica, los periodistas enfrentan

agresiones sistematicas por parte de integrantes de movimientos sociales,
exacerbadas por campafias de desprestigio instigadas por sus lideres,
quienes los catalogan como "prensa vendida". Estas agresiones abarcan
desde amenazas de muerte, secuestro y tortura, hasta violencia fisica y
humillaciones publicas.
Los defensores de derechos humanos que fueron victimas de secuestro,
amenazas de muerte, tortura y humillaciones del caso Las Londras, se
encontraron desprovistos de apoyo psicoldgico y asistencia por parte de sus
empleadores. Esta negligencia contribuyd a la aparicion de episodios
depresivos e inestabilidad psicoldgica, lo que en muchos casos resulté en la
pérdida de sus empleos y en una precaria situacién financiera. Estos
individuos debieron enfrentar la superacion de sus traumas de manera
autéonoma, y aun hoy padecen las secuelas de dichas agresiones.

e Asimismo, militantes del partido gobernante ejercen difamacion, violencia
fisica y amenazas contra los familiares de periodistas que han investigado y '
denunciado irregularidades en la administracion municipal.

Organizaciones sociales en
contra de la prensa

e Empresas dedicadas a la explotacién de recursos naturales en territorios
indigenas emplean tacticas de division comunitaria, incitando a los propios

Empresas extractivistas en habitantes a confrontar a los defensores de derechos humanos que

comunidades cuestionan el consumo desmedido de recursos vitales, como el agua. Esta
estrategia genera un clima de hostilidad y temor, poniendo en grave riesgo
la integridad fisica de los defensores y sus familias.

e  Funcionarios publicos que acceden a sus cargos mediante favores politicos
0 practicas corruptas perciben como una amenaza a profesionales
designados por méritos académicos y trayectoria. Con el objetivo de excluir
a estos profesionales del ambito publico, recurren a campafias de
difamacion, la apertura de procesos judiciales espurios y amenazas dirigidas
a sus familias.

Violencia politica

e laspersonas que viven con VIH/SIDA y los trabajadores sexuales masculinos

Personas con VIH y enfrentan discriminacion sistematica por parte de la sociedad, sus entornos
trabajadores sexuales laborales e incluso sus familias, lo que les provoca estrés y malestar
masculinos sufren psicolégico significativo. Si bien existen organizaciones de la sociedad civil
disciminacion de la sociedad que les brindan apoyo, la discriminaciéon sutil y encubierta persiste en

algunos de estos espacios, perpetuando su vulnerabilidad.

e Las personas con VIH/SIDA y los trabajadores sexuales masculinos
enfrentan discriminacion sistémica, lo que aumenta su vulnerabilidad a
problemas de salud mental, incluyendo tendencias suicidas.

e |afalta de politicas inclusivas y la persistencia de prdcticas discriminatorias
en instituciones publicas y de la sociedad civil perpetian su exclusion y
sufrimiento.

Discriminacion y  Riesgos
Psicosociales en Grupos
Vulnerables
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ftem

Descripcién

Secuelas psicoldgicas
derivadas de la violencia
contra defensores de derechos
humanos

Desconfianza generalizada: Los defensores desarrollaron una profunda
desconfianza hacia su entorno social, manifestada en la dificultad para
establecer relaciones interpersonales y la percepcion constante de
amenaza.

Deterioro del desempefio laboral: La preocupacion constante por su
seguridad y la necesidad de resolver su situacién personal impidieron a los
defensores mantener un desempefio laboral éptimo, afectando su
productividad y estabilidad profesional.

Trastornos del suefio: La ansiedad y el estrés postraumatico generaron
insomnio crénico y pesadillas recurrentes, deteriorando la calidad del
suefio y provocando fatiga diurna.

Temor persistente: Los defensores experimentaron un temor constante a
revivir situaciones de violencia, lo que limitd su capacidad para llevar una
vida normal y participar en actividades cotidianas.

Estrés postraumatico crénico: La exposicién prolongada a situaciones de
violencia generd estrés postraumatico cronico, caracterizado por sintomas
como flashbacks, hipervigilancia, irritabilidad y dificultad para
concentrarse.

Reduccion de la intensidad en
la defensa de derechos
humanos como consecuencia
de amenazas a familiares

Disminucién de la actividad defensorial por temor a represalias familiares: La
mayoria de las defensoras de derechos humanos reportaron una notable
reduccion en la intensidad de sus actividades, motivada principalmente por
las amenazas dirigidas a sus familiares.

Temor a agresiones contra familiares como factor determinante: Uno de los
temores mas apremiantes entre los defensores de derechos humanos fue
la posibilidad de que las agresiones se extendieran a sus familiares,
especialmente a sus hijos, lo que influyd significativamente en su decisién
de moderar sus acciones.
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ftem

Descripcién

Estrategias de  proteccion
colectiva ante  agresiones
contra defensores de derechos
humanos.

Defensa colectiva como mecanismo de proteccién:

e Los defensores de derechos humanos han implementado la estrategia de
realizar acciones de defensa a nombre del colectivo al que pertenecen,
como una forma de mitigar el riesgo de agresiones directas e
individualizadas.

e  Estaestrategia se basa en la premisa de que la fuerza colectivay la visibilidad
del grupo pueden disuadir a los agresores y dificultar la identificacion de
blancos individuales.

e Al actuar en nombre del colectivo, los defensores buscan diluir la
responsabilidad individual y generar un sentido de solidaridad y proteccién
mutua.

Consideraciones adicionales:

e  Esta estrategia no elimina por completo el riesgo de agresiones, pero puede
reducir su probabilidad y gravedad.

e Es importante que los colectivos de defensores de derechos humanos
desarrollen protocolos claros y mecanismos de comunicacion efectivos para
implementar esta estrategia de manera coordinada.

e Ademds de esta estrategia, los defensores de derechos humanos también
pueden recurrir a otras medidas de proteccién, como:

» Documentacién exhaustiva de las agresiones.

» Denuncia publica de las agresiones ante las autoridades competentes y
organismos internacionales.

» Solicitud de medidas de protecciéon a las autoridades nacionales e
internacionales.

» Fortalecimiento de las redes de apoyo y solidaridad entre defensores.

» Implementacién de medidas de seguridad personal y colectiva.

e la eficacia de estas estrategias depende de diversos factores, como el
contexto politico y social, la capacidad de respuesta de las autoridades y la
solidaridad de la comunidad internacional.

Resumen de Vulneraciones a Defensores de Derechos Humanos: Datos de Encuesta y

Testimonios

ftem
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Patrones de Abuso Sistematico

Patrones de Abuso Sistematico:

e laencuesta revela una prevalencia de vulneraciones como
discriminacion (39%), difamacion (31%) y violencia psicolégica (30%).

e Los testimonios confirman que estas vulneraciones no son incidentes
aislados, sino un patrén sistematico de abuso, evidenciando una
estrategia deliberada para silenciar a los defensores.

Contexto de Debilidad
Institucional y Abuso de Poder

Contexto de Debilidad Institucional y Abuso de Poder:

e las agresiones ocurren en un contexto de debilidad institucional y uso
indebido del poder.

e Los testimonios identifican a funcionarios publicos, miembros de partidos
politicos y dirigentes sindicales como perpetradores frecuentes.

Gravedad y Diversidad de
Agresiones

e laencuesta identifica una amplia gama de agresiones, incluyendo
ataques a la reputacion profesional, amenazas de muerte, vigilancia fisica
o electrdnica, intentos de asesinato, secuestro y tortura.
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Los testimonios detallan incidentes especificos, describiendo experiencias
de secuestro, tortura, amenazas de muerte y humillaciones.

Defensores de Derechos
Especificos en Mayor Riesgo

Los testimonios revelan que los defensores del medio ambiente, los
derechos de la mujer y los derechos de la tierra sufren mayores
agresiones, incluyendo intentos de asesinato.

La encuesta confirma que estas areas de trabajo son actualmente de alto
riesgo.

Impacto Psicoldgico Severo

Tanto la encuesta como los testimonios destacan el severo impacto
psicoldgico de las agresiones, incluyendo miedo, estrés, ansiedad,
tristeza y dificultad para concentrarse.

Los defensores encuestados experimentaron sensaciones de indefension
y sufren de traumas, evidenciando la necesidad urgente de apoyo
psicoldgico especializado.

OE 2: Examinar la percepcion de las necesidades que tienen los defensores de DDHH vy
recomendaciones al respecto
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Carencia de mecanismos de
proteccion y vulnerabilidad de
defensores de derechos
humanos

Sensacion de indefensién ante la ausencia de canales de proteccién:

Subestimacién de riesgos y falta de prevision:

Preocupacién por la instrumentalizacidn del Estado:

Necesidad de apoyo institucional y psicolégico:

Los defensores de derechos humanos manifestaron un profundo
sentimiento de indefension, derivado de la carencia de mecanismos de
proteccion efectivos ante la vulneracion de sus derechos.

La falta de canales de proteccion accesibles y confiables deja a los
defensores en una situacién de extrema vulnerabilidad, exponiéndolos a
riesgos significativos.

Los defensores admitieron que, en su compromiso por la defensa de los
derechos humanos, en ocasiones subestimaron los riesgos que implicaba
su labor, especialmente en lo que respecta a su seguridad fisica, mental y
emocional.

Esta falta de previsidn los deja expuestos a ataques y represalias, sin contar
con los recursos necesarios para afrontarlos.

Los defensores expresaron su preocupacion ante la posibilidad de que el
Estado, en el contexto politico actual, utilice sus recursos para vulnerar los
derechos de quienes defienden los derechos humanos.

Esta preocupacién se fundamenta en la percepcién de que el Estado
podria utilizar su poder para silenciar a las voces criticas y obstaculizar la
labor de los defensores.

La mayoria de los defensores solicitaron la creacion y el fortalecimiento de
instituciones que brinden apoyo integral a las victimas de agresiones, con
especial énfasis en el tratamiento psicoldgico.
El apoyo psicoldgico es fundamental para ayudar a los defensores a
superar los traumas y las secuelas emocionales derivadas de las
agresiones.
Ademas del apoyo psicoldgico, se necesita:

» apoyo legal.

» apoyo econdmico.

» apoyo en seguridad fisica.
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Obstaculos en el acceso a la
justicia y la denuncia de
agresiones contra defensores de
derechos humanos

Dificultades probatorias y reticencia a denunciar:

Impunidad y obstruccién de la justicia en casos emblematicos:

Discriminacién y falta de atencién a denuncias de grupos vulnerables:

La mayoria de los defensores de derechos humanos manifestaron su
reticencia a denunciar las vulneraciones de sus derechos debido a la falta
de pruebas materiales, limitdndose a presentar testimonios.

Esta dificultad probatoria dificulta el acceso a la justicia y perpetua la
impunidad de los agresores.

En casos como el de "Las Londras", a pesar de existir pruebas suficientes
de secuestro e intento de asesinato, los procesos judiciales se encuentran
estancados.

Esta situacion sugiere la posible proteccion de las autoridades a los
responsables, lo que genera desconfianza en el sistema judicial.

La impunidad resultante, ya sea por "prescripcion penal" o "retardacion de
justicia", constituye una grave violacién de los derechos de las victimas.

En el caso de los trabajadores sexuales masculinos, se evidencia la
discriminacioény la falta de atencion por parte de las autoridades policiales.
Las burlas y la negativa a tomar declaraciones constituyen una violacién de
su derecho a acceder a la justicia y a ser protegidos por el Estado.

Urgencia de politicas inclusivas
para personas con VIH/SIDA vy
trabajadores sexuales
masculinos

Carencia de politicas inclusivas:

Necesidad de politicas especificas para trabajadores sexuales masculinos:

Recomendaciones:

Existe una carencia significativa de politicas publicas verdaderamente
inclusivas que aborden las necesidades especificas de las personas con
VIH/SIDA vy los trabajadores sexuales masculinos.

Esta falta de politicas adecuadas perpetua la discriminacion, la
vulnerabilidad y la exclusion social de estos grupos.

Es imperativo disefiar e implementar politicas publicas que reconozcany
regulen el trabajo sexual masculino, garantizando la proteccion de sus
derechos y su seguridad.
La clandestinidad en la que se desarrolla esta actividad laboral expone a
los trabajadores sexuales masculinos a multiples riesgos:

» Extorsiény abuso policial.

» Amenazas de muerte y agresiones fisicas por parte de clientes.

» Falta de acceso a servicios de salud y apoyo psicosocial.

» Estigmay discriminacion social.
La ausencia de un marco legal y de proteccion estatal obliga a los
trabajadores sexuales masculinos a depender exclusivamente de sus
propias redes de apoyo, lo que resulta insuficiente para garantizar su
seguridad y bienestar.

Implementar politicas publicas integrales que aborden las necesidades de
salud, seguridad y derechos de las personas con VIH/SIDA y los
trabajadores sexuales masculinos.

Promover la despenalizacién y regulacion del trabajo sexual masculino,
garantizando el respeto a los derechos laborales y la seguridad de los
trabajadores.

Fortalecer los mecanismos de proteccion y denuncia de agresiones
contra trabajadores sexuales masculinos, garantizando el acceso a la
justicia y la reparacion de dafios.

Implementar campafias de sensibilizacion y educacién para combatir el
estigma y la discriminacion contra personas con VIH/SIDA y trabajadores
sexuales masculinos.
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e Fomentar la participacién activa de las comunidades afectadas en el
disefio e implementacién de politicas publicas.

Importancia de los espacios de
intercambio de experiencias
para defensores de derechos
humanos

Fortalecimiento a través del intercambio:

e Los defensores de derechos humanos valoran enormemente los espacios
de intercambio de experiencias, tanto a nivel departamental como
nacional.

e  Estos espacios cumplen un rol fundamental al brindarles apoyo
emocional y motivacién para continuar con su ardua labor de defensa.

e Elintercambio de conocimientos y estrategias entre defensores fortalece
su capacidad para enfrentar los desafios y riesgos que enfrentan.

Beneficios de los espacios de intercambio:

e Apoyo emocional: Los defensores encuentran consuelo y solidaridad al
compartir sus experiencias y desafios con otros que comprenden su
situacion.

e Intercambio de estrategias: Los defensores pueden aprender de las
experiencias de otros y adaptar estrategias exitosas a sus propias
situaciones.

e Fortalecimiento de redes: Los espacios de intercambio fomentan la
creacion de redes de apoyo y colaboracion entre defensores.

e Visibilizacidn de problematicas: Estos espacios permiten visibilizar las
problematicas que enfrentan los defensores y generar conciencia sobre
la importancia de su labor.

e  Capacitacién y formacién: En algunos casos, estos espacios también
ofrecen oportunidades de capacitacién y formacién para fortalecer las
habilidades de los defensores.

Consideraciones adicionales:

e Escrucial que estos espacios sean seguros y confidenciales, para que los
defensores puedan compartir sus experiencias sin temor a represalias.

e Esimportante que estos espacios sean inclusivos y accesibles para todos
los defensores, independientemente de su origen, género o identidad.

e Esnecesario que las autoridades y organizaciones de la sociedad civil
apoyen la creacion y el fortalecimiento de estos espacios de intercambio.

En resumen los defensores perciben que les hace falta lo siguiente:

item
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Necesidades Urgentes

Proteccién integral:

e laencuesta revela que los defensores de derechos humanos identifican
como necesidades primordiales la proteccion fisica, la asesoria legal y el
apoyo psicoldgico.

e Los testimonios complementan estos datos, resaltando la "indefensién"
que sienten los defensores ante la falta de canales de proteccion
eficaces.

e Sesubraya la urgencia del apoyo psicolégico postraumatico,
evidenciando el impacto emocional de su labor.

Estrategias de Afrontamiento

Autogestién y redes de apoyo:

e laencuesta indica que los defensores emplean mecanismos legales,
redes de apoyo y habilidades de comunicacidon como estrategias de
afrontamiento.

e Los testimonios profundizan esta informacion, confirmando que, ante la
insuficiencia del apoyo estatal, los defensores fortalecen sus redes de
apoyo entre organizaciones y desarrollan estrategias de autoproteccion.
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Ineficacia de las Denuncias

Impunidad y falta de confianza:

Los datos de la encuesta muestran que el 67% de las victimas no
denuncia las agresiones.

Ademas, un 31% de las denuncias presentadas no reciben respuesta.
Los testimonios explican esta situacién, sefialando la falta de confianza
en las instituciones, la impunidad de los agresores y el temor a
represalias como factores determinantes.

Apoyo Psicoldgico Insuficiente

Secuelas emacionales y falta de atencion:

Segun la encuesta, el apoyo psicoldgico no es una estrategia asumida con
frecuencia, excepto en casos de violencia sexual.

Los testimonios corroboran esta informacion, reforzando la evidencia de
la falta de apoyo psicoldgico y sus graves consecuencias en la salud
mental de los defensores.

Recomendaciones Clave

Proteccidn integral y capacitacion:

Se recomienda fortalecer las redes de apoyo y proporcionar proteccion
integral a los defensores, incluyendo seguridad fisica, asesoria legal y
atencién psicoldgica.

Es fundamental implementar programas de capacitacion en seguridad
digital y establecer mecanismos de denuncia accesibles y eficientes.
Ademas de los datos de la encuesta, se debe de tomar en cuenta la
necesidad de politicas publicas que garanticen la seguridad y la
proteccion de los defensores.

OE3: Analizar las percepciones que se tiene sobre el Contexto politico y social actual
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Percepcidn de Inseguridad

Percepcién de Inseguridad:

La encuesta revela que un alarmante 68% de los defensores de derechos
humanos perciben el actual contexto politico como altamente inseguro.
Esta percepcidn se ve reforzada por los testimonios, que denuncian una
creciente hostilidad por parte de autoridades estatales y otros actores
hacia la labor de defensa de los derechos humanos.

Criminalizacién de la Protesta y
la Defensa de Derechos

Los testimonios recabados evidencian una sistematica criminalizacion de
la defensa de derechos humanos. Defensores y activistas son objeto de
persecucion judicial, campafias de difamacién y agresiones fisicas por
parte de funcionarios gubernamentales y simpatizantes del partido en el
poder. La defensa de derechos es estigmatizada, y quienes la ejercen son
percibidos como opositores y enemigos del Estado.

Impunidad y Abuso de Poder

Tanto la encuesta como los testimonios denuncian una alarmante
impunidad en las acciones de las autoridades. Se destaca el abuso de
poder y la instrumentalizacion de instituciones estatales para vulnerar
derechos fundamentales vy silenciar voces criticas. La falta de
consecuencias legales por estos actos perpetla un clima de inseguridad y
desconfianza.

Polarizacion y Odio

Los testimonios de periodistas revelan un clima de polarizacién extremay
odio hacia la prensa. Los medios de comunicaciéon son objeto de
campafias de desprestigio, acusados de difundir "mentiras" y "tergiversar"
la informacién. Este contexto de odio fomenta las agresiones fisicas y
verbales contra periodistas y defensores de derechos humanos.

Desconfianza en las Instituciones

Los testimonios reflejan una profunda desconfianza en las instituciones
del Estado, incluyendo la policia, el Ministerio Publico y el sistema judicial.
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Esta desconfianza se extiende al ambito profesional, donde los periodistas
denuncian la falta de solidaridad y apoyo por parte de sus propios colegas.

RECOMENDACIONES Y ESTRATEGIAS CLAVE PARA LA PROTECCION Y EL
FORTALECIMIENTO DE DEFENSORES Y PERIODISTAS

Recomendacion

Descripcién

1. Fortalecerlasredes
de apoyo

Ante la falta de respaldo estatal, es fundamental que los defensores de
derechos humanos y periodistas fortalezcan sus redes de apoyo con otras
organizaciones nacionales e internacionales. Estas redes no solo brindan
acompafiamiento y respaldo estratégico, sino que también ofrecen recursos,
capacitacién y proteccion frente a posibles amenazas. Ademds, permiten la
articulacién de esfuerzos para exigir justicia y visibilizar casos de violaciones a
los derechos humanos.

2. Proteccién integral

Es imprescindible garantizar un enfoque de proteccion integral que
contemple:

e  Seguridad fisica: Implementacion de protocolos de autoproteccion,
acceso a refugios temporales y acompafiamiento en situaciones de
riesgo.

e Asesoria legal: Defensa juridica efectiva frente a amenazas,
criminalizacién y procesos judiciales arbitrarios.

e Atencidn psicoldgica: Acceso prioritario a apoyo psicoldgico
especializado para mitigar el impacto emocional de la violencia y las
agresiones.

Este enfoque debe ser respaldado por instituciones y organizaciones
comprometidas con la proteccion de quienes enfrentan riesgos debido a su
labor.

3. Capacitacion en
seguridad digital

Dado el creciente uso de estrategias digitales para hostigar y vigilar a
defensores y periodistas, resulta crucial proporcionar formacién especializada
en seguridad digital, abordando temas como:

e  Proteccion de la identidad y datos personales.

e  Prevencion de ciberataques y vigilancia digital.

e Uso seguro de dispositivos y plataformas de comunicacion.

e  Protocolos de respuesta ante ataques informaticos.
El acceso a estas herramientas es esencial para garantizar la integridad vy la
seguridad en entornos digitales hostiles.

4. Creacion y
fortalecimiento de
mecanismos de
denuncia

Es fundamental desarrollar y promover mecanismos de denuncia eficaces,
accesibles y confiables, que permitan a los afectados reportar amenazas,
agresiones y violaciones de derechos de manera rdpida y segura. Estos
mecanismos deben garantizar:

e Confidencialidad y proteccién de las victimas.

e Acceso a asesoramiento legal inmediato.

e  (Canalizacion efectiva de las denuncias ante instancias nacionales e

internacionales.

e Monitoreo y seguimiento de los casos para evitar la impunidad.
Sin una infraestructura sélida de denuncia, las violaciones de derechos
seguiran ocurriendo sin consecuencias para los responsables.

5. Atencidén
psicologica y
psicosocial

El impacto de las amenazas, agresiones y persecuciones sobre la salud mental
de defensores y periodistas es innegable. La exposicion constante a violencia,
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criminalizacién y presidn social genera ansiedad, estrés postraumatico y
desgaste emocional. Por ello, es prioritario garantizar:

e Acceso a terapia psicoldgica especializada.

e  Espacios de apoyo y contencién emocional.

e  Programas de bienestar y autocuidado para prevenir el agotamiento

profesional.

El bienestar emocional es una pieza clave en la sostenibilidad de la labor de
defensa de los derechos humanos y la libertad de prensa.

6. Visibilizacién de la
impunidad y el
abuso de poder

El aumento de la polarizacion, el fanatismo ideoldgico y el discurso de odio en
la sociedad ha generado un clima hostil para los periodistas y defensores de
derechos humanos, convirtiéndolos en blanco de ataques, descalificaciones y
amenazas. Este problema no solo proviene de sectores gubernamentales o
grupos de poder, sino también de movimientos sociales que, en algunos casos,
ven a la prensa o a ciertos defensores como enemigos de su causa.

Para contrarrestar este fendmeno, es fundamental:

e  Fomentar una cultura de respeto y tolerancia, promoviendo valores
democraticos y el reconocimiento de la importancia del periodismo y
la defensa de derechos humanos en la sociedad.

e Combatir la desinformacién y las campafias de desprestigio que
buscan desacreditar a periodistas y defensores mediante la difusion
de informacién falsa o manipulada.

e Crear espacios de didlogo entre periodistas, defensores y distintos
sectores de la sociedad para generar entendimiento mutuo y reducir
la confrontacion.

e Desarrollar iniciativas de alfabetizacion medidtica para que Ia
ciudadania pueda identificar noticias falsas, discursos manipuladores
y ataques contra la libertad de expresion.

e Rechazar publicamente los discursos de odio provenientes de actores
politicos, sociales o mediaticos, exigiendo responsabilidad vy
consecuencias para quienes promuevan la violencia contra la prensa
y los defensores.

e Capacitar a lideres de movimientos sociales en derechos humanos,
comunicacion y estrategias de incidencia para que comprendan la
importancia de la prensa libre y la defensa de derechos en un
contexto democratico.

e Involucrar a plataformas digitales y redes sociales en la regulacion de
discursos de odio y violencia contra periodistas y defensores,
exigiendo mejores mecanismos de moderacion y sancion.

Es crucial recordar que la polarizaciéon extrema solo beneficia a los sectores
que buscan censurar, dividir y debilitar los movimientos sociales. La verdadera
transformacion social solo es posible en un entorno donde se respete la
pluralidad de ideas y el derecho a la informacion.

La impunidad y el abuso de poder por parte de autoridades y grupos con
intereses particulares son los principales factores que perpettan la violencia
contra defensores de derechos humanos y periodistas. La ausencia de
sanciones permite que las agresiones se repitan sin consecuencias, debilitando
la libertad de expresion y la lucha por la justicia.

Para combatir la impunidad, es necesario:

e Denunciar publicamente los casos de represion, persecuciéon vy
criminalizacion mediante campafias de sensibilizacion en medios de
comunicacion, redes sociales y foros internacionales.
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e Monitorear y documentar agresiones, amenazas y violaciones a los
derechos humanos con informes detallados respaldados por
evidencia verificable, incluyendo testimonios, fotografias y videos.

e Colaborar con organismos internacionales como la ONU, la CIDH vy
ONG especializadas en derechos humanos para presionar a los
Estados y evitar que los crimenes queden impunes.

e  Exigir transparencia y acceso a la justicia mediante solicitudes de
informacion publica, litigios estratégicos y acciones legales para
garantizar sanciones efectivas contra los responsables.

e Generar presion politica y diplomatica a través de resoluciones,
debates y pronunciamientos de gobiernos extranjeros, parlamentosy
organismos internacionales sobre la situacion de los defensores y
periodistas.

e Promover sanciones individuales contra funcionarios o actores
estatales responsables de violaciones a los derechos humanos, como
restricciones de visas o congelamiento de activos, a través de
legislaciones como la Ley Magnitsky.

Ademas, es crucial que la sociedad civil entienda que la impunidad no solo
afecta a los defensores y periodistas, sino que también debilita el Estado de
derecho vy la democracia. Es por ello que se deben impulsar campafias de
concientizacion para que la poblacidn se involucre y exija justicia.

El aumento de la polarizacion, el fanatismo ideoldgico y el discurso de odio en
la sociedad ha generado un clima hostil para los periodistas y defensores de
derechos humanos, convirtiéndolos en blanco de ataques, descalificaciones y
amenazas. Este problema no solo proviene de sectores gubernamentales o
grupos de poder, sino también de movimientos sociales que, en algunos casos,
ven a la prensa o a ciertos defensores como enemigos de su causa.

Para contrarrestar este fendmeno, es fundamental:

e  Fomentar una cultura de respeto y tolerancia, promoviendo valores
democrdaticos y el reconocimiento de la importancia del periodismo y
la defensa de derechos humanos en la sociedad.

e Combatir la desinformacién y las campafias de desprestigio que
buscan desacreditar a periodistas y defensores mediante la difusién
de informacién falsa o manipulada.

e Crear espacios de didlogo entre periodistas, defensores y distintos
sectores de la sociedad para generar entendimiento mutuo y reducir
la confrontacidn.

e Desarrollar iniciativas de alfabetizacién medidtica para que Ia
ciudadania pueda identificar noticias falsas, discursos manipuladores
y ataques contra la libertad de expresién.

e Rechazar publicamente los discursos de odio provenientes de actores
politicos, sociales o medidticos, exigiendo responsabilidad vy
consecuencias para quienes promuevan la violencia contra la prensa
y los defensores.

e  Capacitar a lideres de movimientos sociales en derechos humanos,
comunicacion y estrategias de incidencia para que comprendan la
importancia de la prensa libre y la defensa de derechos en un
contexto democratico.

e Involucrar a plataformas digitales y redes sociales en la regulacién de
discursos de odio y violencia contra periodistas y defensores,
exigiendo mejores mecanismos de moderacion y sancion.

7. Promover el
respeto y la
tolerancia en los
movimientos
sociales
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Es crucial recordar que la polarizacidén extrema solo beneficia a los sectores
que buscan censurar, dividir y debilitar los movimientos sociales. La verdadera
transformacién social solo es posible en un entorno donde se respete la
pluralidad de ideas y el derecho a la informacién.

8. Evaluar el contexto
politico 'y  sus
implicaciones en la
labor de los
defensores de
derechos humanos

Los defensores de derechos humanos en Bolivia operan en un entorno politico
complejo, donde el uso de mecanismos estatales para restringir su labor es
una realidad cada vez mds frecuente. La criminalizacion, la persecucion
judicial, el acoso y la estigmatizacion publica son estrategias utilizadas para
silenciar a quienes denuncian abusos de poder, corrupcién o violaciones a los
derechos fundamentales.

Ante este panorama, es imprescindible que los defensores:

A. Comprendan el contexto politico y sus riesgos

e Analizar las dindmicas de poder y el uso de las instituciones estatales
para ejercer control sobre la sociedad civil, los medios de
comunicacion y las organizaciones defensoras de derechos humanos.

e Monitorear el uso de la justicia con fines politicos, identificando
patrones de persecucion judicial, juicios arbitrarios, fabricacién de
pruebas o uso de leyes ambiguas para criminalizar a criticos del
gobierno.

e |dentificar actores de riesgo, tanto estatales como no estatales, que
puedan representar una amenaza para su seguridad.

B. Adaptar sus estrategias de trabajo

e Diversificar las tacticas de denuncia, utilizando plataformas
internacionales, redes sociales y medios independientes para difundir
informacion y evitar la censura.

e Evitar la exposicién innecesaria, protegiendo su identidad digital y
limitando la divulgaciéon de informacién personal que pueda ser
utilizada en su contra.

e  Utilizar redes de respaldo, tanto a nivel nacional como internacional,
para garantizar apoyo en caso de amenazas o represalias.

C. Exigir garantias para la labor de defensa de derechos humanos

e  Promover marcos legales que protejan a los defensores de derechos
humanos, exigiendo el cumplimiento de tratados internacionales
firmados por Bolivia, como la Declaracién sobre los Defensores de
Derechos Humanos de la ONU.

e  Presionar para que se respete el debido proceso en los casos de
criminalizacién, denunciando la manipulacion del sistema judicial con
fines politicos.

e  Generar alianzas con organismos internacionales, como la CIDH, la
ONU vy la UE, para que emitan pronunciamientos y establezcan
mecanismos de proteccion ante la persecucién de defensores en
Bolivia.

D. Protegerse ante amenazas y represalias

e Capacitarse en seguridad digital y autoproteccién, evitando el
espionaje, la vigilancia y posibles ataques cibernéticos.

e Crear redes de apoyo y alerta temprana, permitiendo que
organizaciones de derechos humanos nacionales e internacionales
intervengan en caso de hostigamiento o amenazas.

e Denunciar el uso de la violencia estatal y la impunidad, documentando
abusos y difundiendo pruebas a nivel internacional.

Los defensores de derechos humanos en Bolivia deben asumir que su labor se
desarrolla en un contexto politico donde pueden ser considerados una

101



Recomendacion

Descripcién

amenaza para el poder. Por ello, evaluar los riesgos, fortalecer estrategias de
proteccion y establecer alianzas nacionales e internacionales es fundamental
para garantizar su seguridad y la continuidad de su trabajo.

9. Estrategias
autoproteccion

de

Ante la falta de apoyo institucional, los defensores deben desarrollar
estrategias de autoproteccién que les permitan continuar su labor con mayor
seguridad. Algunas medidas incluyen:

e  Protocolos de seguridad personalizados segun el nivel de riesgo.

e Redes de proteccidon comunitaria para responder ante emergencias.

e Planes de evacuacion y reubicacién en casos extremos.

e Capacitacion en primeros auxilios y autoproteccion en situaciones de

crisis.

El autocuidado y la proteccion colectiva son esenciales para la continuidad de
su trabajo.

10. Mayor apoyo
periodistas

a

Los periodistas enfrentan un entorno cada vez mas hostil, donde las amenazas,
la censura y la desinformacién ponen en riesgo su labor y su seguridad. Sin
embargo, muchos desconocen sus derechos y carecen de herramientas para
defenderse ante situaciones de vulnerabilidad. La falta de informacién y apoyo
los deja expuestos a agresiones, criminalizacion y represalias sin saber cémo
actuar.

Para fortalecer la proteccién de los periodistas y garantizar su ejercicio
profesional, es necesario:

A. Creacion de instituciones y redes de apoyo

e  Establecer organismos especializados en la proteccién de periodistas,
que brinden respaldo legal, psicoldgico y seguridad ante amenazas y
agresiones.

e Impulsar la creacién de fondos de emergencia para ayudar a
periodistas en situacién de riesgo, permitiéndoles reubicarse, recibir
proteccion o cubrir costos legales.

e Desarrollar mecanismos de proteccién colectiva, como redes de apoyo
entre periodistas, sindicatos y organizaciones de derechos humanos,
gue puedan actuar en casos de urgencia.

B. Formacion en derechos y marco legal

e Capacitar a periodistas en legislacion nacional e internacional sobre
libertad de prensa, derecho a la informacién y proteccién de
periodistas. :

e Instruir en el uso de leyes de acceso a la informacién publica para
fortalecer su trabajo de investigacion y reducir barreras en su labor
periodistica.

e  Difundir protocolos de actuacién y denuncia, para que los periodistas
sepan qué hacer en caso de amenazas, agresiones, espionaje o
persecucion judicial.

e Sensibilizar a las autoridades judiciales y de seguridad sobre la
importancia del periodismo, promoviendo su proteccién y evitando el
uso del sistema judicial para silenciarlos.

C. Capacitacion en sequridad y proteccion

e Brindar formacién en seguridad personal y digital, incluyendo el uso
de encriptacion, navegacion segura y autoproteccion en coberturas
de riesgo.

e Ensefiar protocolos de actuacién en situaciones de peligro, como
coberturas en contextos de violencia, protestas o zonas de conflicto.

e Fomentar la creacién de planes de contingencia en medios de
comunicacién para la proteccion de sus periodistas ante amenazas.
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D. Promocion del periodismo independiente y resiliente

e Apoyar el desarrollo de medios alternativos e independientes,
proporcionando formacién y recursos para su sostenibilidad vy
seguridad.

e Crear redes de periodistas en el exilio, para que aquellos que han
debido huir de su pais puedan seguir ejerciendo su labor en un
entorno seguro.

e Fomentar el periodismo de investigacion y la colaboracién
internacional, permitiendo que casos sensibles sean cubiertos por
multiples medios para evitar la censura o la represién a nivel local.

La labor periodistica es fundamental para el fortalecimiento de la democracia
y la defensa de los derechos humanos. Sin embargo, para que los periodistas
puedan ejercer su profesién de manera segura y efectiva, es crucial que
cuenten con apoyo institucional, formacién adecuada y mecanismos de
proteccion sélidos.
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ANEXOS

Anexo 1

¢Ante quién interpuso la denuncia?

Asamblea
permanente
Dirigente de de derechos
No hice la Defensoria su comunidad Jurisdiccion humanos de
denuncia | Policia | Fiscalia | del Pueblo | Prensa | Redes sociales o pueblo Juzgado | Plataformas | administrativa Bolivia
Intento de 50% 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
asesinato
Secuestro 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 11% 0% 0% 0%
Violencia fisica 44% 22% 0% 44% 22% 22% 11% 22% 44% 11% 0%
Amenazas de 56% 22% 11% 33% 22% 11% 11% 11% 33% 11% 0%
muerte o
lesiones fisicas
Vigilancia fisica 50% 30% 10% 10% 10% 10% 10% 0% 20% 10% 10%
o0 electrodnica
Difamacién o 53% 18% 6% 12% 12% 12% 0% 12% 18% 18% 0%
calumnias
publicas
Ataques a su 71% 21% 7% 14% 7% 7% 14% 0% 21% 21% 7%
reputacion
profesional
Restriccion a la 50% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0%
libertad de
movimiento
Discriminacion 62% 24% 5% 24% 14% 14% 0% 0% 19% 14% 5%
0
estigmatizacion
Hostigamiento 0% 0% 0% 50% 50% 50% 0% 0% 50% 50% 0%
judicial
Violencia 50% 13% 0% 25% 13% 13% 6% 13% 13% 13% 0%
psicologica
Detencion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
arbitraria
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Asamblea
permanente
Dirigente de de derechos
No hice la Defensoria su comunidad Jurisdiccién humanos de
denuncia | Policia | Fiscalia | del Pueblo | Prensa | Redes sociales o pueblo Juzgado | Plataformas | administrativa Bolivia
Ciberacoso y 43% 29% 0% 29% 14% 14% 0% 0% 14% 14% 0%
ciberataque
Difamacion 65% 6% 6% 12% 6% 18% 6% 18% 35% 29% 6%
Interrogatorios 67% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 33% 0%
Represalias 60% 20% 10% 20% 20% 20% 10% 30% 50% 30% 10%
Violencia y 50% 0% 0% 50% 50% 0% 0% 0% 50% 0% 0%
hostigamiento
sexual
Abuso verbal 54% 8% 0% 23% 31% 23% 8% 8% 23% 8% 8%
Discriminacion 82% 12% 0% 6% 6% 12% 6% 6% 6% 6% 6%
por ser mujer
Fuente: Elaboracidn propia en base a encuesta
Anexo 2
¢ Qué tipo de apoyo consideraria util para fortalecer su labor?
Capacitacion
Proteccion | Asesoria Apoyo Ayuda Red de en seguridad | Salir del Looby No necesito
fisica legal psicoldgico | médica | solidaridad digital pais internacional Otro apoyo
Intento de 0% 100% 50% 0% 100% 0% 50% 0% 0% 0%
asesinato
Secuestro 0% 100% 0% 0% 100% 0% 100% 0% 0% 0%
Tortura / 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Maltrato
Violencia fisica 0% 78% 56% 22% 78% 33% 22% 22% 0% 0%
Amenazas de 11% 89% 56% 22% 78% 22% 22% 33% 11% 0%
muerte o
lesiones fisicas
Vigilancia fisica 20% 60% 30% 70% 30% 10% 40% 20% 0%
o electronica
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Capacitacion
Proteccion | Asesoria Apoyo Ayuda Red de en seguridad | Salir del Looby No necesito
fisica legal psicolégico | médica | solidaridad digital pais internacional Otro apoyo
Difamacién o 18% 76% 47% 6% 76% 24% 12% 24% 0% 0%
calumnias
publicas
Ataques a su 7% 64% 50% 7% 64% 29% 14% 21% 0% 7%
reputacion
profesional
Restriccién a la 0% 100% 0% 0% 100% 0% 50% 0% 0% 0%
libertad de
movimiento
Discriminacion 10% 67% 48% 14% 62% 43% 10% 24% 5% 0%
o}
estigmatizacion
Hostigamiento 0% 50% 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0%
judicial
Violencia 6% 81% 44% 69% 13% 6% 6% 6% 0%
psicologica
Detencion 0% 50% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
arbitraria
Ciberacoso y 14% 57% 29% 0% 57% 43% 0% 29% 0% 0%
ciberataque
Difamacién 6% 71% 47% 6% 82% 35% 0% 12% 0% 6%
Interrogatorios 0% 67% 67% 0% 67% 0% 67% 0% 0% 0%
Represalias 0% 70% 60% 0% 90% 30% 10% 10% 0% 0%
Violencia y 0% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 100% 0% 0%
hostigamiento
sexual
Abuso verbal 0% 69% 46% 15% 69% 46% 15% 23% 8% 0%
Discriminacion 0% 71% 53% 6% 71% 47% 12% 6% 0% 6%
por ser mujer
Ninguna 50% 75% 50% 0% 50% 50% 50% 0% 0% 25%
Fuente: Elaboracidn propia en base a encuesta
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¢ Qué estrategias ha utilizado para enfrentar las adversidades?

Anexo 3

Fortalecer Desarrollar
redes de habilidades
apoyo con de
Mecanismos otras comunicacion | Realizar campafias de | Buscar apoyo
legales organizaciones | y negociacion sensibilizacion psicoldgico Ninguna Otras
Intento de 50% 0% 100% 0% 0% 50%
asesinato
Secuestro 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100%
Tortura / 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
Maltrato
Violencia fisica 33% 33% 11% 33% 33% 22% 11%
Amenazas de 56% 44% 22% 56% 33% 11% 11%
muerte o
lesiones fisicas
Vigilancia fisica 40% 70% 50% 70% 0% 0% 30%
o0 electronica
Difamacion o 29% 59% 47% 53% 24% 6% 12%
calumnias
publicas
Ataques a su 36% 43% 29% 50% 21% 14% 7%
reputaciéon
profesional
Restriccion a la 0% 0% 0% 50% 0% 50% 50%
libertad de
movimiento
Discriminacion 29% 57% 33% 52% 19% 19% 14%
0
estigmatizacion
Hostigamiento 50% 100% 100% 50% 0% 0% 0%
judicial
Violencia 38% 56% 31% 31% 6% 13% 13%
psicoldgica
Detencion 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
arbitraria
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Fortalecer Desarrollar
redes de habilidades
apoyo con de
Mecanismos otras comunicacion | Realizar campafias de | Buscar apoyo
legales organizaciones | y negociacion sensibilizacion psicoldgico Ninguna Otras
Ciberacoso y 14% 71% 57% 71% 0% 14% 14%
ciberataque
Difamacion 35% 47% 41% 35% 18% 18% 0%
Interrogatorios 0% 33% 33% 33% 0% 33% 33%
Represalias 60% 40% 30% 50% 20% 10% 0%
Violencia y 50% 0% 0% 0% 100% 50% 0%
hostigamiento
sexual
Abuso verbal 54% 38% 31% 38% 23% 15% 15%
Discriminacion 24% 53% 35% 53% 12% 24% 6%
por ser mujer
Ninguna 25% 50% 25% 50% 25% 25% 0%
Fuente: Elaboracion propia en base a encuesta
Anexo 4
¢, Cémo afectaron esas acciones a su salud mental y emocional?
Me sentf Me costaba Me senti
estresado/a | Tuve ansiedad | concentrarme | Me sentia triste enojado/a Tenia miedo Nada Otra
Intento de 50% 50% 100% 50% 50% 100% 0% 0%
asesinato
Secuestro 0% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%
Tortura / 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 0%
Maltrato
Violencia fisica 56% 33% 22% 33% 56% 22% 0% 11%
Amenazas de 89% 56% 33% 22% 56% 33% 0% 0%
muerte o
lesiones fisicas
Vigilancia fisica 70% 70% 30% 30% 70% 40% 10% 0%
o electrdnica
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Me senti Me costaba Me senti
estresado/a | Tuve ansiedad | concentrarme | Me sentia triste enojado/a Tenia miedo Nada Otra
Difamacién o 65% 35% 29% 29% 41% 29% 12% 0%
calumnias
publicas
Ataques a su 57% 43% 36% 36% 71% 29% 0% 14%
reputaciéon
profesional
Restriccion a la 0% 50% 50% 100% 100% 100% 0% 0%
libertad de
movimiento
Discriminacion 62% 38% 29% 29% 57% 43% 5% 10%
o
estigmatizacion
Hostigamiento 100% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0%
judicial
Violencia 56% 31% 19% 38% 56% 31% 0% 6%
psicologica
Detencion 0% 50% 0% 50% 100% 0% 0% 0%
arbitraria
Ciberacoso y 86% 71% 14% 57% 43% 29% 14% 0%
ciberataque
Difamacion 71% 41% 29% 29% 59% 35% 0% 0%
Interrogatorios 33% 33% 67% 33% 100% 100% 0% 0%
Represalias 70% 40% 50% 40% 60% 30% 0% 10%
Violencia y 100% 50% 0% 50% 100% 0% 0% 0%
hostigamiento
sexual
Abuso verbal 62% 46% 15% 38% 85% 15% 0% 8%
Discriminacion 71% 24% 29% 35% 47% 35% 0% 0%
por ser mujer
Ninguna 0% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Fuente: Elaboracidn propia en base a encuesta
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Anexo 5

Vulneracién de derechos por érea de trabajo

Derechos
Derechos Derechos de Derechos de Derechos Derechos de las sociales, Derechos de
dela Derechos | la poblacién | nifios, nifiasy Medio civilesy personas con econémicos y Libertades Derechoa | los pueblos
mujer laborales LGTBIQ+ adolescentes | ambiente politicos discapacidad culturales fundamentales | Justicia la tierra indigenas Otros
Intento de 50% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50%
asesinato
Secuestro 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100
%
Tortura / 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0%
Maltrato
Violencia 33% 11% 22% 11% 56% 11% 22% 22% 22% 22% 11% 44%
fisica
Amenazas |  22% 11% 22% 11% 56% 33% 11% 0% 11% 44% | 33% 22% | 44%
de muerte o
lesiones
fisicas
Vigilancia 40% 20% 10% 10% 50% 40% 20% 10% 40% 70% 20% 10% 20%
fisica o
electrénica
Difamacion 59% 18% 6% 6% 53% 18% 18% 6% 47% 53% 24% 24% 12%
o calumnias
publicas
Atagues a su 57% 21% 29% 7% 50% 29% 36% 14% 21% 43% 29% 36% 29%
reputacion
profesional
Restriccion a 50% 50% 50% 50% 0% 0% 50% 0% 50% 50% 50% 50%
la libertad
de
movimiento
Discriminaci | 57% 24% 29% 24% 57% 29% 19% 14% 29% 38% | 24% 29% | 24%
on o
estigmatizaci
on
Hostigamien 50% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 50% 100% 50% 0% 0%
to judicial
Violencia 56% 19% 13% 13% 63% 25% 13% 6% 31% 38% 25% 19% 19%
psicologica
Detencién | 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 50% 0% 50% 50% 0%
arbitraria
Ciberacosoy 57% 0% 29% 14% 57% 29% 0% 0% 29% 29% 14% 0% 0%

ciberataque
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Derechos
Derechos Derechos de Derechos de Derechos Derechos de las sociales, Derechos de
dela Derechos | la poblacién | nifios, nifiasy Medio civilesy personas con econémicos y Libertades Derechoa | los pueblos
mujer laborales LGTBIQ+ adolescentes | ambiente politicos discapacidad culturales fundamentales | Justicia la tierra indigenas Otros
Difamacion 71% 29% 18% 24% 76% 24% 18% 18% 53% 59% 18% 24% 0%
Interrogatori 33% 33% 0% 0% 33% 0% 0% 33% 67% 33% 0% 0% 33%
0s
Represalias 60% 40% 0% 20% 70% 30% 10% 10% 60% 60% 30% 20%
Violencia y 0% 0% 100% 0% 50% 50% 50% 0% 0% 0% 0% 50% 100
hostigamien %
to sexual
Abuso verbal 54% 15% 38% 8% 46% 38% 31% 8% 31% 31% 23% 23% 31%
Discriminaci 82% 24% 24% 12% 53% 41% 12% 18% 29% 24% 6% 18% 12%
on por ser
mujer
Ninguna 75% 0% 0% 25% 75% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 0%

Fuente: Elaboracidn propia en base a encuesta
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