GRUPO|ELDEBER

Santa Cruz, 10 de noviembre de 2025

Senor:

Abog. Diego Mauricio Toro Flores
Fiscal de Materia

Fiscalia General del Estado
Presente:

Ref. : RESPUESTA ANTE REQUERIMIENTO FISCAL DENTRO DEL PROCESO PENAL SIGNADO CON EL
N° CUD 701102012506201, QUE SIGUE EL MINISTERIO PUBLICO EN CONTRA DE JAIME
RODRIGUEZ RIOJA

De nuestra consideracion,

Por medio de la presente, damos respuesta ante el requerimiento fiscal recibido el dia viernes 08 de
noviembre de 2025 en atencion a los puntos solicitados:

1. CERTIFIQUE SI EL CIUDADANO GUIDER ARANCIBIA GUILLEN ES TRABAJADOR DE LA EMPRESA
DE COMUNICACION, DE SER ASi, INDIQUE DESDE CUANDO Y HASTA CUANDO FUE EMPLEADO
DE LA EMPRESA DE COMUNICACION

El Sr. Guider Arancibia Guillén, con Cédula de Identidad 2920467 trabajo en la EMPRESA DE

COMUNICACION SOCIAL EL DEBER S.A., desempeiiando el cargo de PERIODISTA desde el 01 de

marzo de 2020 hasta el 22 de octubre de 2025. Se remite en adjunto el Certificado de Trabajo.

2. REMITA LA GUIA DE FUNCIONES DEL CIUDADANO GUIDER ARANCIBIA GUILLEN RESPECTO A
LAS FUNCIONES QUE CUMPLE EN LA EMPRESA EL DEBER.

Se remite en adjunto la Descripcion de Funciones del puesto “PERIODISTA", correspondiente al cargo

que desemperiaba el sefior Guider Arancibia Guillén hasta la conclusién de su relacion laboral.

3. CERTIFIQUE CUALES SON O ERAN LAS FUNCIONES DEL PERIODISTA GUIDER ARANCIBIA
Las funciones del Sr. Guider Arancibia en el puesto de “PERIODISTA” eran las siguientes:
1. MISION DEL PUESTO
Investigar, verificar y producir contenidos periodisticos de calidad, veraces y oportunos, que
respondan a las necesidades informativas de la audiencia de EL DEBER; asegurando rigor, ética
y responsabilidad en la cobertura, y contribuyendo al prestigio, credibilidad y propésito editorial
del medio.
1. FUNCIONES PRINCIPALES

Generar informacion clara, confiable y de impacto que fortalezca el posicionamiento de la
empresa como medio lider.

i Garantizar la produccién constante de contenido relevante, actualizado y alineado a la linea
editorial.







GRUPO| EL DEBER

BEll Mantener altos estandares de ética, veracidad y responsabilidad informativa.
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Contribuir a la innovacion en contenidos multimedia y narrativas digitales.

Construir y cuidar relaciones con fuentes confiables para asegurar informacion sélida y
oportuna.

Buscar, analizar y contrastar informacion con varias fuentes, aplicando procesos rigurosos
de verificacion los hechos y fuentes antes de publicar.

Redactar noticias, reportajes, cronicas, entrevistas y coberturas especiales, adaptando el
contenido para mdltiples plataformas: web, impreso, redes, video y audio.

Asistir a eventos, conferencias y situaciones de interés publico y entregar contenidos segun
plazos y estandares establecidos.

Mantener relaciones profesionales con fuentes confiables, respetando los principios éticos
del periodismo y de la empresa.

Proponer temas, enfoques y formatos nuevos, manteniéndose actualizado sobre tendencias
digitales y técnicas narrativas.

Coordinar con fotografia, edicién, multimedia y disefio para asegurar la correcta publicacion
del contenido.

Reportar semanalmente a su lider directo la planificacion de actividades periodisticas.
Asegurar el correcto orden y organizacion de la gestion documental generada en el
desarrollo de sus funciones.

Ejecutar otras funciones que le sean asignadas por su lider inmediato, dentro del marco de
su competencia.

CERTIFIQUE SI EN FECHA 22 DE AGOSTO DE 2025 FUE ENVIADO EL CIUDADANO GUIDER
ARANCIBIA GUILLEN A CUMPLIR ALGUNA LABOR PERIODISTA O ALGUN REPORTAJE Y/O
LABOR PROPIA DE SUS FUNCIONES

fecha 22 de agosto de 2025, el sefior Guider Arancibia Guillén no recibié ninguna instruccion por

parte de EL DEBER S.A: para realizar cobertura periodistica, reportaje o labor propia de sus funciones
relacionadas con el hecho investigado.

La

incursion en el Aeropuerto El Trompillo fue realizada a titulo personal, sin orden ni autorizacion de

la empresa. Sus superiores y colegas de trabajo tomaron conocimiento posteriormente, a través de

las

publicaciones realizadas en redes sociales.

Es cuanto certificamos para fines consiguientes.

Atentamente,
ﬁ 'RIVERO RIVERO
GERENTE GENERAL
EL DEBER S.A.
cc. archivo S.B"
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CERTIFICADO DE TRABAJO

Para :Abog. Diego Mauricio Toro Flores
Fiscal de Materia
Fiscalia General del Estado

Ref. : CERTIFICADO DE TRABAJO

Fecha : 10/11/2025

De nuestra consideracion,

Por la presente, certificamos que el Sr. ARANCIBIA GUILLEN GUIDER con C.I. N° 2920467, trabajo en
la EMPRESA DE COMUNICACION SOCIAL EL DEBER S.A., desempefiando el puesto de PERIODISTA,
desde el 01/03/2000 hasta el 22/10/2025.

Es cuanto certificamos para fines que convengan al interesado.

Atentamente,

[CI0 RIVERO RIVERO
GERENTE GENERAL
EL DEBER S.A.

cc. archivo
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GRUPO|ELDEBER DESCRIPCION DE PUESTO Periodista

Emision; 01/07/2025
Rev. 000

PERIODISTA

1. INDENTIFICACION DEL PUESTO
Redaccion
LIDER INMEDIATO: Editor de Area

T o ve o @ Sl Oficina Central| Santa Cruz

PERSONAL A CARGO: R0 0O1 O2-5 0Oe6-10 0O11-15 0 16-20 0O +21

CALIFICACION: O Direccion X Confianza O Regular

CATEGORIA: X Administrativo X Operativo [ Servicios

2. MISION DEL PUESTO

Investigar, verificar y producir contenidos periodisticos de calidad, veraces y oportunos, que respondan a las
necesidades informativas de la audiencia de EL DEBER; asegurando rigor, ética y responsabilidad en la
cobertura, y contribuyendo al prestigio, credibilidad y propésito editorial del medio.

3. FUNCIONES PRINCIPALES
Generar informacion clara, confiable y de impacto que fortalezca el posicionamiento de la empresa como

medio lider.

Garantizar la produccion constante de contenido relevante, actualizado y alineado a la linea editorial.
n Mantener altos estandares de ética, veracidad y responsabilidad informativa.
Contribuir a la innovacién en contenidos multimedia y narrativas digitales.

Construir y cuidar relaciones con fuentes confiables para asegurar informacion solida y oportuna.
Buscar, analizar y contrastar informacién con varias fuentes, aplicando procesos rigurosos de verificacion
los hechos y fuentes antes de publicar.

Redactar noticias, reportajes, cronicas, entrevistas y coberturas especiales, adaptando el contenido para
multiples plataformas: web, impreso, redes, video y audio.

Asistir a eventos, conferencias y situaciones de interés pablico y entregar contenidos segun plazos y
estandares establecidos.

Mantener relaciones profesionales con fuentes confiables, respetando los principios éticos del
periodismo y de la empresa.

Proponer temas, enfoques y formatos nuevos, manteniéndose actualizado sobre tendencias digitales y
técnicas narrativas.

Coordinar con fotografia, edicion, multimedia y disefio para asegurar la correcta publicacion del
contenido.

Reportar semanalmente a su lider directo la planificacion de actividades periodisticas.

Asegurar el correcto orden y organizacion de la gestion documental generada en el desarrollo de sus
! funciones.

Ejecutar otras funciones que le sean asignadas por su lider inmediato, dentro del marco de su
competencia.
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GRUPO|ELDEBER DESCRIPCION DE PUESTO Periodista

Emision: 01/07/2025
Rev. 000

4. INDICADORES DE DESEMPENO

Numero de notas/publicaciones semanales segun estandar de la unidad.
Calidad de redaccion (evaluacion editorial).

Precision y veracidad (indice de correcciones solicitadas).

Cumplimiento de la linea editorial y ética.

5. REQUISITOS DEL PUESTO
FORMACION ACADEMICA: e Licenciatura en Comunicacién Social, Periodismo o afines (no
excluyente).

EXPERENCIA PREVIA: « Minimo 2 afios de experiencia en medios de comunicacion o labores
periodisticas.

CONOCIMIENTOS TECNICOS: « Redaccion periodistica y géneros informativos.

e Investigacion y verificacion de datos.

« Manejo de herramientas digitales para la produccion de contenidos.
« Entrevistas profesionales

e Principios y normas de ética periodistica.

COMPETENCIAS  Integridad y confianza organizacional

(HABILIDADES BLANDAS): « Agilidad organizacional
e Comunicacion efectiva

¢ |Iniciativa e Innovacion

e Orientacion a resultados

s Propésito y valor social

OTROS REQUISITOS: e Licencia de conducir: No aplica

e Vehiculo propio: No aplica

« Disponibilidad para realizar viajes: Si
- S « Modalidad de trabajo: Presencial

HORARIO LABORAL: En funcion a los turnos establecidos

6. RELACIONES LABORALES:
RELACIONES INTERNAS: « Editores, fotografos, camarografos, equipo de redaccion y produccion.

RELACIONES EXTERNAS: ¢ Fuentes informativas, instituciones, agencias y organizaciones.
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