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AUTO FINAL DE PROCESO SUMARIO
ADMINISTRATIVO INTERNO
SERNAP/SUM/N® 006/2024

Pronunciado dentro del proceso Sumario Administrativo Interno, iniciado a denuncia
y seguido de oficio por la Autoridad Sumariante del Servicio Nacional de Areas
Protegidas — SERNAP, al identificar indicios de responsabilidad administrativa en
las acciones u omisiones de los servidores publicos, ahora sumariados.

VISTOS:

Que, Mediante Resolucion Administrativa — DE — N° 001/2024 de fecha 2 de enero
de 2024, el Director Ejecutivo del Servicio Nacional de Areas Protegidas ~SERNAP
resuelve designar al suscrito como Autoridad Legal Sumariante para la gestion 2024
del Servicio Nacional de Areas Protegidas.

Que, la Autoridad sumariante es la autoridad legal competente, revestida de
legalidad para asumir la direccién y es responsable de conocer, sustanciar y
resolver en la fase sumarial del proceso interno administrativo previsto por el Art. 29
de la Ley 1178 y capitulo Il del Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion
Pablica D.S. 23318-A, modificado por el Decreto Supremo 26237.

Que, los antecedentes del proceso de fs. 1 a 25 de obrados, remitidos a la Autoridad
Sumariante a efectos de iniciar proceso sumario Administrativo interno en contra de
los servidores publicos LUKE LOPEZ BEYUMA (JEFE DE PROTECCION) y
IGNACIO HUARY PALOMEQUI (GUARDAPARQUE), que prestan servicios en la
RESERVA NACIONAL DE VIDA SILVESTRE AMAZONICA MANURIPI - RNVSA-
MANURIPI, dependiente del Servicio Nacional de Areas Protegidas - SERNAP, los
mismos que habiendo sido notificados con la Resolucién de Inicio de Proceso
Administrativo Interno SERNAP/SUM/N® 005/2024 el 10 de julio de 2024, tal cual
consta en diligencia de notificacion, cursante a fs. 38 y 39 de obrados, y que ambos
sumariados presentan justificativos y descargos Luke Lopez Beyuma a fs.59 al 62
de obrados y Ignacio Huary Palomequi a fs. 66 y 67 de obrados

CONSIDERANDO:

Que mediante Informe Legal CITE: INF/DJ N° 0651/2023 — SERNAP/2023-00043,
recepcionado por la Autoridad Sumariante el 5 de julio de 2024; el Abogado Luis
Alberto Camacho Cuevas, Responsable Juridico Administrativo del Servicio
Nacional de Areas Protegidas — SERNAP, Adjuntando Informe de fecha 2 de mayo
de 2024, con Referencia “Informe de Inspeccion de Distrito Chive” suscrito por el
Gp. José Luis Achimo Cuata, Guardaparque de la RNVSA Manuripi e Informe
Técnico CITE: RNVSAM-DIR. N° 010/2024 de fecha 16 de mayo de 2024, con
Referencia “Para su Conocimiento, pongo en consideracion el presente informe”,
suscrito por Denis David Navarro Tuno, Director a.i. de la RNVSA-MANURIPI,
antecedentes que de su revision se ha identificado indicios de responsabilidad
administrativa, por lo que se inicia el proceso Sumario Administrativo de Oficio en
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contra de los servidores publicos que con sus acciones y/u omisiones
presumiblemente vulneraron la norma administrativa.

Que, en consideracion al Art. 21 inc. a} del Decreto Supremo N° 23318-A,
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Puablica, modificado por el
Decreto Supremo N° 26237, se inicié el proceso sumario Administrativo Interno,
mediante Auto Inicial de Sumario Administrativo SERNAP/SUM/N° 005/2024 de 8
de julio de 2024, tal consta en fs.26 al 36 de obrados, disponiendo la apertura de
proceso sumario administrativo en contra del sefior LUKE LOPEZ BEYUMA, JEFE
DE PROTECCION y IGNACIO HUARY PALOMEQUI, GUARDAPARQUE, ambos
de la RNVSA-MANURIPI, al no realizar presumiblemente ambos los
procedimientos administrativos correspondientes y actuar al margen de la normativa
administrativa..

Que, y en virtud de los Informes: INF/DJ N° 0651/2023 — SERNAP/2023-00043, fs.
21 a 25 vita, Informe de fecha 2 de mayo de 2024 fs. 4 al 7, e Informe Técnico CITE:
RNVSAM-DIR. N° 010/2024 fs 8 a 11 de obrados, el Guardaparque José Luis
Achimo Cuata sefala, “en fecha 2 de abril mi persona toma posesion y realiza el
cambio con el compaiiero GP. Ignacio Huary Palomequi, a mi releo no se me
entrego ningln informe sobre la situacion del campamento Chive sobre las mejoras
realizadas, donde observe que la infraestructura se encuentra en refaccion como
cambio de ventanas y pintado de toda la parte externa del campamento donde al
momento de la rotacién el jefe de proteccion Luke Lopez Beyuma procede a
informar a mi persona que le encargado de ia refaccién hasta culminar es el sefior
Johan, por lo que le pregunto, quienes estan financiando la refaccion y el
Guardaparque Ignacio Huari responde que habian encontrado infracciones de
actividad minera en la comunidad Gran Progreso zona el Tacural sobre el madre de
Dios cuando estaban realizando el monitoreo de zafra de castafia 2023/2024, sin
mas informe de la situacién o procesos pendientes u otros, se me ha entregado un
acta de los activos fijos de distrito el chive”.

En fecha 6 de abril de 2024, con el objetivo de brindar asistencia al area tecnica de
Recursos Naturales de Manuripi se realizé una visita a las comundades y predios
individuales que estan sobre el rio madre de Dios para socializar el proceso de
\ certificacion organica que tiene la castana.

%"JEn este recorrido se aprovechd para realizar un patrullaje rutinario a ia actividad de
¥/ |la mineria, teniendo como resultado |o siguiente:
Se han identificado alrededor de 15 areas de aprovechamiento mineras antiguas
(no muy viejas de la llenura anterior aproximadamente unos 2 meses, con grandes
impactos, en las cuales no se encontraron balsas mineras operando, pero se
identificaron los descombros y la remocion y erosién de suelos realizado por tal
actividad, causando grandes impactos a los ecosistemas estando en con contra de
las politicas de conservacion que tiene la Reserva Manuripi.

En fecha 6 de abril de 2024 se ha identificado una de las areas afectadas por la
mineria mas grande registradas con una superficie aproximadamente de 2, 5
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hectareas aproximadamente en el sector de Cahuelita situado sobre las
coordenadas geograficas 624513, 8708217 y 624911, 8708325, la cual esta en
contra de las normativas estipuladas en el reglamento de areas protegidas en su
articulo 90.- Constituyen infracciones administrativas.

b) El desmonte en pendientes suaves mayores al 15% y en pendientes
menores, las actividades agricolas, pecuarias, forestales y otras que se realicen sin
aplicacion de sistemas de manejo especiales exigidos.

c) En riberas de quebradas, arroyos y nacimientos de las fuentes de agua
sean estas permanentes o no, de zonas erosionables, no mantener una faja de
cobertura vegetal natural de por lo menos 100 m. de ancho, asimismo en zonas no
erosionables, no mantener una faja de 50 m. de ancho.

Esta actividad registrada no esa permitida dentro de la Reserva Manuripi, las balsas
mineras ingresaron aproximadamente unos 200 metros en un pico entre el rio Madre
de Dios y un arroyo desbastando con toda la cobertura vegetal presente en el area.

Se realizaron indagaciones a las mismas balsas mineras que se encontraban sin
funcionamiento por el area los cuales reportaron que verdaderamente ingresaron al
lugar y aprovecharon los recursos del sitio ellos mismos mencionan que entre 50 a
60 balsas mineras se encontraban dentro del boque sobre pasando lo estipulado en
el art. 90 del RGAPP, sobre el margen natural del rio esto cuando el ric estaba lleno
permitia que las balsas ingresen hasta dentro det bosque.

En la entrevista realizada los balseros de nombres (s/n) mencionan que fueron
sorprendidos por una comisién liderada por el Jefe de Proteccion y el responsable
del distrito del Chive dentro del 4rea protegida realizando explotacién ilegal de oro
en zonas no autorizadas, al ser sorprendidos trabajando ilegalmente solicitaron
poder arreglar de buenas maneras, los cuales aceptaron segun lo que ellos
mencionan cada una de las balsas realizaron un aporte un aporte econémico de
200 bolivianos por balsa y otro aporte que fue dado por los propietarios de balsa en
gramos de oro se entrego, esto permitié a que sigan operando libremente en el lugar
todo lo mencionado se encuentra plasmado en un audio que se gravo en la nota de
la entrevista, no se revela los nombres de los informantes con el objeto de
precautelar su integridad.

Que, estos hechos son corroborados por informe CITE-RNVSAM-DIR. N° 010/2024 emitido
por el Director a.i. de la REVSA Manuripi ~ SERNAP mismo que hace mencion pone en conacimiento
de la Direccion Ejecutiva del SERNAP que a denuncia via telefonica su persona recibe una llamada
el 15 de febrero del sefior YUDI CAHUANA, en la misma fecha también recibe una llamada del
Sefior Erik Novoa en fecha 18 de febrero la sefiora Daniela Maeda realiza una denuncia via
telefnica en la cual expresan que las balsas mineras se encuentran dentro del bosque a
consecuencias que el rio estaba llenando (estaban barranqueando) y que los guardaparques
estaban en el lugar y se habian reunido con fos balseros que estaban dentro del area y no habian
realizado nada la sefiora se encontraba molesta bastante molesta, estas fechas coinciden con el
movimiento que se ha tenido a través del movimiento de zafra de la castafia que se realiza, por lo
que se demuestra la presencia de guardaparques en el lugar
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Por lo que su persona habria realizado las consultas a la Unidad Técnica de Manuripi si se tiene
alglin proceso administrativo contra la actividad minera que se habria realizado en estas fechas el
cual se me informo que se tendria ninglin proceso de estas fecha por la actividad minera siendo
que lamisma estaria terminantemente prohibido por el Reglamento General de Areas Protegidas en
su Articulo 90. Y que los mismos son pasibles a sanciones y multas.

Asimismo hace mencion que se evidencia que ha existido favoritismo por un sector que a atentado
con los bienes del estado y que estarian en contra de las Politicas de proteccion se deben de
implementar las acciones que por normativa correspondiente.

Al no tener una denuncia formalmente escrita en su calidad de Director Interino designado su
persona toma acciones bajo estos argumentos y denuncias, instruye la rotacion del personal desde
el primero de abril del 2024, asimismo se instruyé a los nuevos guardaparques (Jose Luis Achino
Cuata y Ramiro Ramirez Galvez) realizar la inspecciones del tramo afectado por la mineria realizar
y elevar un diagnéstico sobre la situacién acta de la afectacion y el impacto ambiental generado
por la actividad minera en el rio y riberas del Madre de Dios. Asimismo informa que en fecha 4 de
abril en compafiia de los guardaparques de las zonas realizaron un recorrido desde el tramo
Chive hasta Cahuelita, lugar donde se habria sido presentado en la denuncia via telefonica, se
logré evidenciar que una superficie de aproximadamente 2 hectareas fue deteriorado y fuertemente
impactada por la actividad minera, en dicho lugar se realizé entrevistas a los balseros donde
argumentan que esta invasion al area era de pleno conocimiento del Jefe de Proteccion y
del Guardaparque Ignacio Huary Palomequi y que se habria llegado a un acuerdo econdmico
con los mencionados servidores puablicos para que se permita continuar en el lugar. Por lo que
hace mencidn que por su informe presentado por el responsable del distrito del Chive la misma
adjuntaria una grabacién de una entrevista realizada a los balseros lo cual mencionaria lo
sucedido en dicha fecha, por lo que concluye que siendo una denuncia realizada via telefonica y
de las inspecciones en campo realizado y el informe presentado por el responsable del Distrito de
Chive solicita enmarcado en Ley Marcelo Quiroga Santa Cruz en su Art. 154 { Incumplimiento
de deberes } y el Reglamento Interno de Personal en su Art. 13 (Prohibiciones) solicita se
realice una investigacion minuciosa, para poder establecer culpables y se sancione como
corresponde.

£n consecuencia, el proceder y actuar de los servidores publicos LUKE LOPEZ BEYMA y

IGNACIO HUARY PALOMEQUI, Actualmente Jefe de Proteccion), y Guardapargue ambos
= de la Reserva Nacional de Vida Silvestre Amazonica Manuripi - RNVSA, relacionando los
hechos y actos descritos en los tiempos y espacios sefialados el Informe CITE: INF/DJ N°
"80651/2024 - SERNAP/2023-00043 de fecha 28 de junio de 2024, asi como a las
conclusiones arribadas, la prueba literal adjunta y la normativa sefialada, causan conviccion
suficiente en el suscrito -Juez Sumariante- para considerar la existencia de la vulneracion
de la normativa administrativa, contraviniendo lo dispuesto en los Arts. 235 y 232 de
la Constitucion Politica del Estado que mandan el deber de cumplir la Constitucion
y las Leyes y, rendir cuentas sobre las responsabilidades economicas, politicas,
técnicas y administrativas en el ejercicio de la funcién pablica, concordante con el
art. 3 del Decreto Supremo 23318-A de 3 de noviembre de 1992, (Reglamento de
la Responsabilidad por la Funcion Puablica) y el inciso ¢) del Art. 1 de laLey N° 1178
de 20 de julio de 1990 (Administracion y Control Gubemamentales).
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CONSIDERANDO:

Que, el Proceso Administrativo Interno tiene como objetivo determinar la
Responsabilidad Administrativa por la funciéon publica, si la hubiere, por el
desempefio de sus funciones, deberes y atribuciones, conforme dispone el Art. 28
de la Ley N°1178, que establece:
“Articulo 28.- Todo servidor publico responderd de los resultados
emergentes del desempefio de las funciones, deberes y atribuciones
asignados a su cargo... ”. Sic.

Asimismo, el Art. 29 de la Ley N° 1178, dispone:
“Articulo 29.- La responsabilidad es administrativa cuando la accion
u omision contraviene el ordenamiento juridico-administrativo y las
normas que regulan la conducta funcionaria del servidor publico. Se
determinard por proceso interno de cada entidad que fomard en cuenta
los resultados de la auditoria si la hubiere. La autoridad competente
aplicard, segun la gravedad de la falta, las sanciones de: multa hasta
un veinte por ciento de la remuneracion mensual, suspension hasta un
mdximo de treinta dias; o destitucion”. Sic.

El Art. 13 del Decreto Supremo N° 23318-A, modificado por el Decreto Supremo
N° 26237, prescribe:
Articulo 13.- (Naturaleza de la Responsabilidad Administrativa). La responsabilidad
administrativa emerge de la contravencion del ordenamiento juridico administrativo
y de las normas que regulan la conducta del servidor piiblico.

Por su parte, el Art. 15 del Decreto Supremo N° 23318-A, modificado por el Decreto
Supremo N° 26237, prescribe:

“Articulo 15.- (Sujetos de responsabilidad administrativa). Todo

servidor publico es pasible de responsabilidad administrativa. Lo son

asimismo los ex servidores publicos a efecto de dejar constancia y

registro de su responsabilidad. Toda autoridad que conozca y resuelva

procesos internos disciplinarios deberd enviar copia de la Resolucion

final ejecutoriada a la Contraloria General de la Republica para fines

de registro”. Sic.

N\ Que, habiendo sido notificados los sumariados el 10 de julio de 2024, con Auto
! Inicial de Proceso Sumario Administrativo SERNAP/SUM/N°005/2024, tal cual
/ consta en diligencia de notificacion cursante a fs. 38 y 39 de obrados asimismo
notificados con el Auto de Ampliacion de Termino de prueba de Fs. 70 de obrados
en fecha 25 de julio de 2024, notificaciones que corren a Fojas 71y 72 de obrados,
y que Vencido el periodo de prueba para ambos sumariados el sefior LUKE LOPEZ
BEYUMA present6 justificativos y descargos que corre a fs. 59 a 62 de obrados, por
su lado el sumariado IGNACIO HUARY PALOMEQUI también presento sus
descargos correspondientes, que corre a fs.66 y 67 de obrados.

CONSIDERANDO:
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Que, dentro del presente proceso Sumario Administrativo se ha producido las
siguientes pruebas, por parte de los sumariados:

PRUEBA DE DESCARGO PRESENTADA POR LUKE LOPEZ BEYUMA.
l.- PRUEBA DOCUMENTAL.-

« PRUEBA DOCUMENTAL DE DESCARGO:

Que como prueba documental de descargo se tiene:
1. Afs. 59, memorial con fecha de recepcion 22 de julio de 2024, con Suma "Presenta
pruebas de descargos”, suscrito por Luke Lopez Beyuma

PRUEBA DOCUMENTAL DE DESCARGO PRESENTADO POR IGNACIO
HUARY PALOMEQUI.

Que el sumariado Ignacio Huary Palomequi, dentro del periodo
probatorio, ha presentado prueba de descargo, segun el siguiente detalle:

- Afs. 66y 67, Memorial con fecha de presentacion 22 de julio de 2024.
Il.- PRUEBA TESTIFICAL.-

» PRUEBA TESTIFICAL DE CARGO

No se ha producido ninguna prueba testifical de cargo durante el periodo
probatorio.

+ PRUEBA TESTIFICAL DE DESCARGO

Los sumariados dentro del periodo probatorio no han propuesto en su
defensa ninguna prueba testifical de descargo.

1l.- DECLARACION INFORMATIVA DE LOS SUMARIADOS.

La misma que se tiene gravado en un disco CD de audio, la misma realizada en

fecha 2 de agosto de 2024, Hrs. 10:00 mediante via Zoom, grabacion adjunta en el

expediente, de la que se extrae las siguientes declaraciones:

Denis David Navarro Tuno (Director)

Esto sucedio el mes de febrero de 2024, en el monitoreo de la zafra de la castafia, que estaba

a cargo del Sr. Luke Lopez y , hubo dos ingresos en febrero y en marzo hubo inundaciones
\ de los rios de Pando, donde bajan los balseros dentro del Rio Madre de Dios en La Reserva
Manuripi, donde fueron sorprendidos dos grupos de mineros trabajando en el Rio Madre de
Dios haciendo erosion dentro del area protegida, pruebas que le envie que evidencia el
responsable de distrito era el Sr. Ignacio Huary y como Jefe de Proteccion estaba el Sr. Luke
Lopez y un estudiante de la carrera de biologia, quienes vertieron slguna informacion y recibi
denuncia de la Sra. Mariela de los Sefiores que estaban haciendo erosion con extraccion de
oro, donde estaba en funciones el Sr. Luke Lopez y Ignacio Huary , ellos se enconiraban en
la localidad de Puerto América de donde bajaron de civil donde arreglaron con dinero y una
cantidad de oro, 30 gramos y 200 Bs. Por cada balsa y eran més de 200 balsas trabajando en
el lugar y que han impacto el lugar. Donde ellos informaron la Sra. Daniela que vive en las
riberas del rio Madre de Dios y algunos trabajadores como Jhonny Cahuana informaron que
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habian arreglado en esa suma de dinero y oro, para que los dejen trabajar en el lugar y arreglar
con el Jefe de Proteccion, porque estaban sacando buena cantidad de oro, los cuales hicieron
sus arreglos, bajando a la localidad de Puerto América donde el Sr. Franklin informo via
celular que estaban haciendo arreglos con los sefiores mineros alli en la propiedad del Sr.
Valdivia que hicieron notar eso, no solo con ellos sino con otro grupo de persona hicieron
tratos de palabra con mineros que hicieron los arreglos del campamento de Chive, donde
hicieron sus arreglos en una cantidad de dinero y también les perdonaron los procesos a los
dos grupos a través de convenios y trato de hacer esto y te perdonamos los procesos,
realizaron el trabajo de mantenimiento del campamento del Chive, donde mi persona me
encontraba visitando a las comunidades y me encuentro con personal ajeno que no son
contratados como personal, que estdn trabajando realizando el cambiado de ventanas y
pintando, que ante la consulta de quien les contrato o quien les envio, respondiéndome que
nos mandé el Sr, Luke él era responsable hemos hecho un trato, porque hemos estado
trabajando y nos ha pillado le hemos pagado y le estamos pagando igual con este trabajo para
ustedes. Informacion que eleve a la Unidad Central, ante el instructivo emitido por la Unidad
de Central, el Guardaparque José Achino eleva uniforme de como habia recibido el
campamento y el distrito, que él no sera responsable de toda esa erosion bastante grande todo
esto se hizo conocer a Unidad Central y por ello se esta llevando adelante este proceso.
Ud. realizo alguna llamada de atencién?.- si solicite informes al cual el Jefe de Proteccién
y el Guardaparque Ignacio Huary se molestaron incluso fueron a mi domicilio para poder
hablar con migo, donde me encontraba en oficina donde llegaron muy molestos,
agrediéndome en palabras, les indique que voy a hacer este informe, indicando que lo haga
y que no tenian miedo y que iba a salir perjudicado mi persona, existe 12 procesos que se
estan llevando adelante, se les pido informe a los cuales se negaron a presentar informes se
molestaron gravemente y dijeron que no iban a dar ningun informe, instruye de palabra para
que den informe y no les di ningun documento escrito.
Situacion de los botes.- justamente me estoy comunicando con el Sr. Méndez, notificando
para que devuelva el bote deslizador y al Sr. Ramiro del Sena y nos devuelva, el Sr. Ramiro
sefiala que lo habia comprado al Sr. Luke, sucede que el Sr. Méndez se hizo sorprender
realizando mineria ilegal y la Armada Boliviana hizo secuestro de esta embarcacién que esta
a nombre de Miguel Méndez, por lo que mi persona esti realizando gestiones para
recuperarlo, el Sefios Méndez se a negado a devolver, a parte estd en poder de tres motores
un 120,y dos 60 que no reza en ningin informe, lo que cual se fue a ver y no existen los
. motores, que también arreglo con el SR. Luke econémicamente indicando que he pagado a
N\ tu jefe, al Sr. Ramiro le entrego el bote para poder transportarse a sus actividades pero sin
| conocimiento de la Direccién en ese entonces eran otros directores Alvis Fernandez, por lo
7 que quedaron asi, por lo que se sabe que arreglaron con el jefe de proteccion, no sabemos
que arreglo es.
Tiene algiin documento de activos fijos?.- Si la Lic. Viviana la Administradora indica que
faltan activos que estan con codigos.
Algo mis que afiadir?.- nada.

Luke Lopez Beyuma (Jefe de Proteccion)
Con relacion a la denuncia, quiero mencionar dos puntos con relacion a Cachuelitas este tema
es completamente falso, creo que hay algin interés que tiene este colega este compafiero
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Denis que estaba como Director ai. De la Reserva, tal vez quedarse con el cargo que yo tengo,
eso lo que queria recalca que el tema de Cachuelita es completamente falso.

El punto 2 que seria el tema de la refaccion del campamento Chive, del cual no me niego, es
como se indica en el informe que genera el guardaparque Ignaio Huary, en ese informe esta
todo el detalle, lo que pasa es con el guardaparque Ignacio Huary no agarramos ningun
centavo, porque estas personas se comprometieron ellos personalmente a hacer la refaccion
del campamento. En vista de que ese campamento estaba deteriorado y se vio la necesidad
de que estos sefiores arreglen el campamento de ello yo le soy sincero, nosotros no hemos
agarrado ni un solo centavo, al respecto los que tienen la ultima palabra son ustedes, veran si
es un delito y si existe alguna sancién que imponer en contra de nosotros dos, pero quiero
recalcar que esto sucedio por el mes de enero el cuerpo de proteccidn a levantado 15 procesos
por mineria ilegal, hasta el 30 de enero de estos 15 procesos de esta drea del rio Madre de
Dios el Director no dio conclusién a ninguno de estos procesos, informacion que nos dieron
los propios mineros y esta descrito en el Informe que elaboro Ignacio Huary lo cual se tome
en cuenta, existe bastantes irregularidades cometidas por el Director Denis, pero yo no quiero
entrar en esos detalles, porque soy una persona que no puedo causar dafio a nadie, yo no
quiero ponerlo mal a este colega Denis, no sé qué interés tendra. Eso es de mi parte, no tengo
nada mas e que argumentar al respecto.

Que puede decir de los convenios o arreglos arribados con los balseros?.- nosotros no
hemos tenido ningdin acuerdo, no hemos agarrado ningiin centavo o dinero es completamente
falso.

Como hicieron para el tema de la refaccion y el financiamiento en la reparacion del
campamento.- hay informe de patrullaje que relata este tema, no hay ningun acuerdo firmado
para la refaccion del campamento solamente fue verbal, como le digo nosotros habjamos
levantado ya 10 procesos y a estos sefiores cuando hemos entrado en la zafra de la castafia
los hemos vuelto a encontrar en el mismo lugar donde los habiamos encentrado
anteriormente, fue alli donde nos dijeron que habia un arreglo con la Direccion de no
iniciarles otro proceso, de ahi nos propusieron con la ayuda de refaccionar el campamento .
Algo mis que sedialar?.- no ninguno, no tengo ningin interés de querer perjudicar al
compafiero Denis.

Ignacio Huary Palomequi (Guardaparque)

Soy Guardaparque por 10 afios en la Reserva Manuripi fui nombrado responsable del Distrito
Chive desde el 1 de enero hasta el 1 de marzo del 2024, Distrito sur Chive, a finales del mes
de enero y principios del mes de febrero hice un recorrido por el rio Madre de Dios Distrito
\ Chive, y he iniciado 10 procesos sobre el rio Madre de Dios, la cual se le ha entregado al
Director Denis David Navarro, todos los procesos que mi persona habia iniciado sobre el
tema de mineria, entonces esos procesos llegaron hasta la direccion de la reserva y solo en
oficina se arregld, y el Sr. Director David Navarro en el momento del arreglo de esos
procesos, también hizo entrega de los motores de arranque que se habia secuestrado
preventivamente en el momento de la intervencién de esos procesos, hizo entrega a sus
respectivos duefios, que no fue de acuerdo a norma, ya que deberia dar cumplimiento y
conclusion a esos procesos.

El monitoreo de a la zafra de la castafia se lo realizo en fecha 19 febrero hasta el 10 de marzo
de este afio, estaba con el jefe de proteccion Yuque lopez Beyuma y una estudianta de la
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carrera de biologia de la Universidad donde en un patrullaje de fecha 24 de febrero de
traslado que realizaba del predio Santa Rosa al predio umantay, en inm3ediaiones de estos
dos predios hay un lugar que se llama Santa Martha, en ese lugar se encontraban unas cuentas
balsas apegadas a la orilla, nosotros llegamos en ese momento he hicimos paralizar la
actividad de esas balsas, porque eran algunas personas que ya habiamos iniciado proceso,
donde el Jefe de Proteccion les sefialo que ustedes ya tienen proceso administrativo, ellos se
rieron los duefios de las balsas, nosotros ya fuimos a Cobija y hemos arreglado con el Director
la cual hemos pagado a €l para "poder seguir trabajando en este lugar, nosotros les decimos
que nosotros desconocemos ese arreglo que ellos tenfan no, con el Director, entonces Luke
Lopez les dijo que ellos no tenian que pagar nada a la Reserva, porque el Director no es duefio
de la Reserva, se deberia hacer los procesos de acuerdo a norma con inspeccién ocular con
término de prueba y con resolucién imponiendo la sancién, entonces ellos dijeron que ellos
tienen acuerdo con el Director y por lo tanto nosotros estamos trabajando en este lugar,
ahorita ustedes nos sacan de este lugar y nosotros nuevamente nos metemos aqui en este lugar
y seguimos trabajando. La Sra. Teodocia de Calderon que tiene una o dos balsas, ella dijo
porque no mejor les apoyaos en algo a ustedes en algo que necesiten, entonces el Jefe de
Proteccion Luke Lopez tomo la palabra y dijo si verdaderamente en el campamento Chive
tenemos dos ventanas totalmente que no sirven y el pintado del campamento esta vieja tal
vez en eso nos puedan ayudar dijo el no y ellos estuvieron de acuerdo, porque dijo la Sra. Si
vamos a Cobija y le pagamos al Director ustedes no van a ver nada de mejora para ustedes,
en eso se quedd , ellos cumplieron con lo que habian dicho , eso ere un carifio practicamente
de ellos. Con relacion a informe donde se menciona que mi persona se encontraba en ¢l lugar,
cuando le hacen llamadas telefénicas en fecha 15 y 16 de febrero la cual es totalmente falso,
porque mi persona se encontraba en Cobija en esa fecha, el Director estd acusando
falsamente. De eso que menciona en su informe de que nos han pagado y entregado oro es
totalmente falso, que se nos demuestre con prucbas de esas acusaciones, para concluir
desconozco ¢l interés personal que tiene ¢l Director en mi contra para querer hacer que me
despidan de la institucion de esa manera haciéndome quedar mal a mi persona dafiando mi
dignidad como persona, que no invente cosas que no se a hecho.

Con quien se hizo el arreglo con los balseros?.- realmente se hizo con el grupo, Luke y mi
persona y una estudiante.

Si le entregaron oro fisico?.- €50 es falso a mi n o me entregaron nada, es totalmente falso.
Cuanto tiempo duro el arreglo del campamento?.- duro por lo menos 15 dias.

El Director conocia de estos arreglos en ¢l campamento?.- Nosotros cuando llegamos a
Cobija quisimos hablar con el Director, € no nos permitié hablar, queriamos informarle de
J ese tema del campamento del Chive, el no quiso reunirse con nosotros, para que nosotros le
podamos informar. Se habla de dos hectareas que hubieran afectado los balseros.- hay un
aparte, pero esto viene de mas antes, de afios atras que se metieron a esa zona, y que por €l
tema de combustible que no se puede hacer los recorridos ahi se habian entrado y hay un
poco de erosion, no sabria decirle la cantidad pero existe, pero no es tanto como se acaba de
mencionar, pero es de gestiones pasadas.

Usted puede estimar a cuanto alcanzaria los gastos invertidos en la refaccion del
campamento?.- son mds 0 menos unos siete mil, cada ventana 3.000, las pinturas, cambio
de marcos y pagaron a los que estaban haciendo, por donde ingresaban los murciélagos y los
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orines, olia mal el campamento, de ese motivo es que nosotros lo hicimos, pero no sé si eso
estd bien o mal eso ustedes lo consideraran.

Quien fue la persona que financio las refacciones en el campamento?.- de las personas
que estaban en ¢l lugar fueron unos cuatro una y dos balsas, uno de ellos se hizo el encargado
de hacerlo el trabajo en el campamento y las otras personas aportaron los que estaban por ahi
cerca aportaron a 200 bolivianos para que se haga el trabajo.

Algo mds que mencionar?.- solo indicar que toda la acusacion que nos esta haciendo el
Director, que se haga como dice las normas, que se haga investigaciones, para ver si sucedio
como dice, €l nos esta acusando por algo que yo no he hecho, entonces eso me dafia mi
dignidad como persona, que se haga de forma legal de lo que se me esta acusando igual como
persona tengo derecho a defenderme, de algo que no he hecho.

IV.- DEL ANALISIS DE LA PRUEBA DOCUMENTAL CURSANTE EN EL
EXPEDIENTE Y PREVIA VALORACION DE TODO CUANTO SE VIO, SE
ESTABLECE LO SIGUIENTE:

Que, es facultad de la Autoridad Sumariante determinar la Responsabilidad o no de
los procesados, haciendo un analisis de las pruebas tanto de cargo, como descargo,
en cumplimiento del Art. 21 del Decreto Supremo 23318-A, modificado por el
Decreto supremo 26237 de 29 de junio de 2001.

Que, los sumariados, LUKE LOPEZ BEYUMA y IGNACIO HUARY PALOMEQUI,
en su condicién de Jefe de Proteccion y Guardaparque de la Reserva Nacional de
Vida Silvestre MANURIPI del SERNAP, en consideracion a la responsabilidad que
ostentaban eran pasibles de cumplir con sus deberes y obligaciones, asumen plena
responsabilidad de sus acciones u omisiones, se presume conocedores de todas
las normas administrativas en vigencia; en ese entendido se pasara a analizar si
sus acciones u omisiones estaban enmarcadas o no, en las normas administrativas
dentro del presente proceso sumario administrativo.

Que, de la prueba documental de cargo adjunto a la Hoja de Ruta SERNAP/2024-
00043 cronolégicamente ordenado y ya sefialado en lineas supra. En este sentido
de la relacion de los antecedentes sefialados precedentemente la autoridad
sumariante establece los siguientes hechos y actos administrativos:

a). ANALISIS DE LAS PRUEBAS DE DESCARGO DEL SUMARIADO LUKE
\ LOPEZ BEYUMA.

Con Relacion a los hechos denunciados y expuestos en los informes:

1. Informe CITE: INF/DJ N° 0651/2024 — SERNAP/2023-00043 de fecha 28 de junio
de 2024, con Ref.: “Hechos de Corrupcion RNVSA - MANURIPI”, suscrito por Abg.
Luis Alberto Camacho Cuevas, Responsable Administrativo del Servicio Nacional
de Areas Protegidas - SERNAP

2. Informe de fecha 2 de mayo de 2024, Ref.. “Informe de Reseccidn de Distrito Chive”,
elaborado y suscrito por José Luis Achimo Cuata, Guardaparque de la RNVSA
Manuripi.
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3. Informe Técnico CITE: RNVSAM-DIR.N° 010/2024 de fecha 16 de mayo de 2024,
con Ref.: “Para su Conocimiento, Pongo en Consideracién el Presente Informe”,
elaborado y suscrito por Denis David Navarro Tuno, Director a.i. RENVSA Manuripi.

El sumariado, presenta memorial con fecha de recepcion 22 de julio de 2024, en la
cual expone lo siguiente:
“,.. se me denigra vimente, sin considerar minimamente mis afos de servicio en la
institucion, siendo que todas las decisiones que tome como jefe de proteccion,
fueron para proteger nuestra Reserva y para que los guardaparques tengan
minimas condiciones de trabajo...”
“... s a otras personas que tienen procesar no a mi, el tiempo y el desarrollo de
los acontecimientos me daran la razén, porque no se puede ser eternamente
impune...”
“... el proceso interno que me armaron, solo se sustenta en una denuncia
presentada con informes cuyos fundamentos son inventados...”
“... resulta que cualquier llamada anénima es creible, la misma que no constituye
prueba si no existe prueba por lo menos un extracto de llamadas...”
“...para demostrar que mi actuacién como jefe de proteccién, provoco ese dario, y
si provoco dafio, tenia el deber de iniciar de inmediato un proceso administrativo...”
“ . el denunciante debe presentar las grabaciones que tiene en su poder , porque
en se puede hacer afirmaciones que dejen en entre dicho la dignidad de mi
persona..”
“. Evidentemente existe un acta de entrega de la refaccién del campamento,
firmada por Ignacio Huary Palomequi por la refaccion del campamento fo que no
prueba que ambos nos hubiéramos beneficiado personalmente ni recibido dinero...

. ese campamento se refacciond porque el Director del Area Protegida no realiza
gestlones para atender las del Cuerpo de Proteccion..

Con el propésito de encontrar la verdad material de los hechos, el sumariado solicita
se instruya a Denis David Navarro Tuno Director a.i. de la Reserva Nacional de Vida
Silvestre Amazonica Manuripi, la remisién de documentacion. Al respecto dentro ei
presente proceso se solicitd al denunciante hacer llegar toda la documentacion
sefialada por el sumariado.

b).- ANALISIS DE LAS PRUEBAS DE DESCARGO DEL SUMARIADO IGNACIO
«~. HUARY PALOMEQUI.

on Relacion a los hechos denunciados y expuestos en los informes:

1. Informe CITE: INF/DJ N° 0651/2024 — SERNAP/2023-00043 de fecha 28 de junio
de 2024, con Ref.: “Hechos de Corrupcién RNVSA - MANURIPI®, suscrito por Abg.
Luis Alberto Camacho Cuevas, Responsable Administrativo del Servicio Nacional
de Areas Protegidas - SERNAP

2. Informe de fecha 2 de mayo de 2024, Ref.: “Informe de Reseccién de Distrito Chive”,
elaborado y suscrito por José Luis Achimo Cuata, Guardaparque de la RNVSA
Manuripi.
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3. Informe Técnico CITE: RNVSAM-DIR.N° 010/2024 de fecha 16 de mayo de 2024,
con Ref.. “Para su Conocimiento, Pongo en Consideracion el Presente Informe”,
elaborado y suscrito por Denis David Navarro Tuno, Director a.i. RENVSA Manuripi.

El sumariado, presenta memorial con fecha de recepcion 22 de julio de 2024, en la
cual expone lo siguiente:

“... Sefior sumariante en la Resoluciéon de Inicio de Procesc Administrativo interno
SERNAP/SUM/N® 005/2024 de fecha 8 de julio de 2024, se realizan una serie de
afinaciones totalmente falsas por parte del Director a.i. de la Reserva Nacional de
Vida Silvestre Amazdnica Manuripi, las mismas que tienen que ser probadas con
pruebas idéneas porque mellan mi dignidad, desconociendo ios motivos porque
tanto interés en procesarme cuando el Director del Area Protegida tiene
conocimiento de las pésimas condiciones en que realizamos nuestras actividades y
todas las acciones o tramites que como guardaparque realizamos es para mejorar
las condiciones materiales y de infraestructura de nuestros campamentos.

Sl bien es cierto que firme un acta para que refaccionen nuestro campamento, esto
se debio a las pésimas condiciones en que se encontraba, pero nunca me beneficie
con dinero ni prebendas de privados en perjuicio de los intereses de la Reserva o
las politicas de conservacion.

Niego toda conducta ilegal en cumplimiento de mis funciones. Y las afirmaciones
que se realizan en mi contra, mellan mi dignidad y mi limpia trayectoria como
guardaparque y mas bien tienen otro interés que no benefician a la proteccién del
parea protegida , en todo caso todas las afirmaciones que se mencicnan en la
denuncia deben ser probadas y procesadas de mentira imparcial cumpliendo el
debido proceso.”

Con el propésito de encontrar la verdad material de los hechos, el sumariado solicita
se instruya a Denis David Navarro Tuno Director a.i. de la Reserva Nacional de Vida
Silvestre Amazénica Manuripi, la remisién de documentacién. Al respecto dentro el
presente proceso se solicitd al denunciante hacer llegar toda la documentacion
sefalada por el sumariado.

V. PRUEBAS DE CARGO SOLICITADAS Y PRESENTADAS POR EL
DENUNCIANTE DENIS DAVID NAVARRO TUNO (DIRECTOR DE LA RNVSA-
MANURUPI)

El Director de la RNVSA-Manuripi, mediante Nota CITE: SERNAP/DESP./N°
IS/ % . =)06/2024 de fecha 3 de julio de 2024, da respuesta a las pruebas de cargo solicitadas
jen la que senala: (fs. 80 al 88)

“en cumplimiento al AUTO DE PROPOSICION DE PRUEBAS DE CARGO de fecha
26 de julio de 2023, NOTIFICDOO en fecha 26 de julio de 2024, donde su autoridad
requiere la presentacion de los siguientes antecedentes (pruebas de cargo)”.
1. Al punto “extracto del contenido de las llamadas que recibi6 de los Sres. Yudi
Cahuana y Erick Novoa el 15 de febrero de 2024, y de la Sra. Daniela Maeda
el 18 de febrero de 2024.
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RESPUESTA: No se cuenta con los extractos solicitados, debido a que el
celular que mi persona utilizaba en la fecha se arruino y necesariamente tuve
la necesidad de reemplazar perdiendo toda la informaciéon que contenia en
el mismo.

2. Al punto "Memorandum de Rotacién de fecha 01 de abril de 2024”.
RESPUESTA: Adjunta del Memorandum de Rotacion.

3. Al punto “DIAGNOSTICO QUE REALIZARON LOS GUARDAPARQUES
José Luis Achino Cuaca y Ramiro Ramirez Galvez, de la afectacion e
impacto ambiental generado por la actividad minera en el rio y riberas del
Madre de Dios.

RESPUESTA: Se adjunta “informe de reseccién de Distrito Chive, de fecha
02 de mayo de 2024 y Reporte Fotografico evacuado por el Guardaparque
José Luis Achino Cuata.

4. Al punto Informe y Resolucion del proceso iniciado por el impacto causado

por la mineria ilegal sefialadamente en su denuncia.
RESPUESTA.: Al momento de la intervencion no se realizé ningin actuado
por parte de los Guardaparques que realizaron |a intervencion, hecho que
imposibilito la apertura de un proceso administrativo, a raiz del
incumplimiento de los funcionarios de la reserva, se denuncié este hecho a
la superioridad para fines consiguientes de ley.

5. Al punto “El documento del acuerdo arribado con los balseros por la invasion

al area protegida y evidenciado en el recorrido realizado en el tramo Chive
hasta Cachuelita donde se realizaron entrevistas, arreglo econémico que
permitié a los balseros continuar en el lugar.
RESPUESTA: El suscrito Director a.i. de la Reserva Nacional de Vida
Silvestre Amazonica Manuripi, NO cuenta con el requerido DOCUMENTO
DE ACUERDO, ya que presuntamente el acuerdo que realizaron los
infractores con el personal de guardaparques que realizaron la intervencion
ahora sumariados fue verbal, y no existe un REGISTRO FISICO
DOCUMENTAL de ese acuerdo.

6. Al punto” Informe y audio presentado por el responsable del Distrito el Chive,
el audio de la entrevista realizada a los balseros.
RESPUSTA: Adjunto informe de fecha 02 de mayo de 2024.

7. A los puntos “Remita mas evidencias del estado del campamento antes y
después de la refaccion realizada “Remita informe que sefale el estado
anterior y posterior del campamento, tiempo de refaccion, monto aproximado
del costo, recepcion de la misma y nombres del constructor y del o los que
financiaron y pagaron la refaccion sefialada.

RESPUSTA: Adjunto informe INF/DESP./N° 01/2024, de fecha 30 de julio de
2024

De la relacién de los extremos sefialados en la denuncia, descargos presentados
por los sumariados, las declaracicnes informativas recepcionadas del denunciante
y procesados y los documentos colegidos se establecen la existencia de los
siguientes hechos:
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- Que se evidencia que el Jefe de Proteccién Luke Lopez Beyumay el
Guardaparque Ignacio Huary Palomequi, en fecha 24 de febrero del
2024, sorprendieron a un grupo de personas realizando actividad de
mineria ilegal, en la comunidad Gran Progreso, zona el Tacural sobre
el rio Madre de Dios.

- Como corresponde y en cumplimiento de sus funciones en
intervencion directa paralizaron inmediatamente esta actividad.

- Entre las personas sorprendidas en esta tarea de extraccion de oro,
estaban personas que ya estaban siendo procesadas
administrativamente.

- Al exponer el Director de la RNVSA-Manuripi la situacion del
campamento Chive de las condiciones en las gue encontraba su
infraestructura y la necesidad de ser refaccionadas, los infractores
proponen con la condicion de no ser nuevamente procesados a
“colaborar” o “ayudar” en la refaccién del campamento Chive.

- Por acuerdo verbal entre el Jefe de Proteccion Luke Lopez Beyuma y
el guardaparque Ignacio Huary Palomequi con los infractores -
mineros avasalladores- aceptan realizar las refacciones en el
campamento Chive.

- Refaccion que fue aproximadamente se lo realizo entre el 27 marzo
al 2 de abril de 2024.con un costo de 7.000 bolivianos, segun la
informacion recibida en declaraciéon informativa de Ignacio Huary
Palomequi, que corre a fs. 92.

- Que es evidente que el campamento fue refaccionado, con recursos
de origen irregular, realizando en ella el arreglo de ventanas y el
pintado externo de todo el campamento, ratificado mediante informe
de fs.87,88.

- Se sefiala que, el Jefe de Proteccion y el Guardaparque ahora
procesados hubieran recibido dinero en efectivo y oro fisico, que es
desmentido por los sumariados (memoriales de 59 al 62, 65 al 67,
declaraciones informativas de fs. 89 al 92.

- El Director ademas pone de manifiesto que existen dos
embarcaciones deslizadores, que el Jefe de Proteccién habria
entregado a un tal Sr. Miguel Méndez y el otro a un tal Sr. Ramirez,
asi mismo estaria en poder de tres motores de 120 y dos de 60. (su
declaracion informativa e informe fs. 89 y 90.

- Se identificd en el sector de Cahuelita riberas del ric Madre de Dios
signos (escombros, desmonte remocion y erosion de suelo) de
aprovechamientos mineros ocurridos por los meses de enero y febrero
del 2024, de los cuales no se tiene evidencias de haberse iniciado
procesos administrativos.

- El guardaparque Ignacio Huary Palomequi, manifiesta que como
responsable del Distrito Chive que fue del de enero a marzo del 2024,
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dio curso a 10 procesos que fueron entregado al Director y que los
mismos no recibieron el tramite correspondiente.

- El Director Denis David Navarro Tuno, atendié a las personas
agresoras al Area Protegida tomando la decision de devolver los
motores de amranque a sus propietarios, que los Guardaparques
secuestraron a momento de su intervencion.

Siendo que todos los extremos sefalados son evidentes, hechos
aclarados, ratificados por ambas partes, asi se evidencian en la denuncia,
fotografias, descargos y declaracién informativa de las partes
intervinientes en el presente Proceso, en este sentido:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional establece en su Articulo
232 que: “La Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad,
legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultades.” Disposicién constitucional que guarda estrecha
relacion para el efectivo cumplimiento de la funcién publica con el Articulo 235
numeral 2 cuando dispone que: “Son obligaciones de las servidoras y los servidores
publicos: 2. Cumplir con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios
de la funcién publica. Disposicion Constitucional que es de aplicacion obligatoria
a todo trabajador publico que preste servicios en cualquier dependencia del Estado
sea a nivel central o gobierno auténomo”.(Las negrillas son exprofeso)

Que, los servidores publicos deben desarrollar sus funciones, atribuciones y
deberes administrativos, con puntualidad, celeridad, economia, eficiencia, probidad
y con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Estado, las leyes y el
ordenamiento juridico nacional. Todo servidor publico sujeto a los alcances del
ambito de aplicacion de la Ley 1178, sin distincién de jerarquia, asume plena
responsabilidad por sus acciones u omisiones, debiendo, conforme a disposicion
legal aplicable, rendir cuentas ante la autoridad o instancia correspondiente, por la
forma de su desempefio funcionario y los resultados obtenidos por el mismo.

=~ Que, el Reglamento Interno de Personal RIP-MMAyA en su Articulo 1. Sefiala
(Objeto). El presente Reglamento Interno de Personal, tiene por objeto regular la
-re.’acién laboral entre el Ministerio de Medio Ambiente y Agua, y el personal que
Y presta servicios en la entidad. En su Articulo 2. (Ambito De Aplicacion). Sefala:
I. El Reglamento Intero de Personal es de aplicacién y cumplimiento obligatorio por
todo el personal de las diferentes areas unidades organizacionales y sus entidades
desconcentradas, sujetos al alcance de la Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario
Puablico.

Il. El Reglamento Intemo de Personal se aplicara al Personal Eventual de la entidad,
salvo que en el contrato establezca lo contrario o se determinen las salvedades que
correspondan.
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Que, la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, establece que los
sistemas de control se aplicaran en todas la entidades del sector publico, a efectos
de lograr que todo servidor pablico sin distincién de jerarquia, asuma plena
responsabilidad por sus actos; el Control Gubernamental tiene por objeto mejorar
la eficiencia, operaciones, etc., asimismo este control comprende la verificacion del
cumplimiento de las normas que los regulan y los hechos que los respaldan, en ese
entendido todo servidor o ex servidor plblico es responsable del resultado
emergente del desempeiio de sus funciones, deberes y atribuciones
asignadas a su cargo, la responsabilidad administrativa surge de la accién u
omision que contraviene el ordenamiento juridico-administrativo y las normas que
regulan la conducta funcionaria.

Que, respecto a la Responsabilidad Administrativa el Decreto Supremo N° 23318-
A, que aprueba el Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica de 03 de
noviembre de 1992, con relacion a la responsabilidad del servidor publico,
establece el deber de desempeiiar sus funciones con eficacia, economia,
eficiencia, transparencia y licitud. E! incumplimiento a estas normas genera
responsabilidades juridicas.

Que es evidente que la funcidn publica debera estar inspirada en principios y valores
éticos de integridad imparcialidad, probidad, transparencia, responsabilidad y
eficiencia funcionaria que garanticen un adecuado servicio a la colectividad.

Que, ante un incumplimiento de las normas administrativas y de conducta
funcionaria en una entidad puablica, el proceso Administrativo tiene como fin
establecer con certeza si el servidor publico es o no responsable de las
contravenciones de las que se le acusan infringidas.

En este contexto el RIP-MMAYA sefala;

ARTICULO 13. (PROHIBICIONES).

Ei personal de la entidad estaré sujeto a las Prohibiciones establecidas por el Articulo 236
de la Constitucion Politica del Estado, Articulo 9 de la Ley N° 2027 y demés normativa
vigente aplicable a la materia.

ARTICULO 47, (FALTAS GRAVISIMAS CON PROCESO INTERNO}.

Las faltas gravisimas con proceso interno, son falfas de alfa relevancia cuyos efectos tienen
Nin marcado impacto negativo en la gestion institucional y que su comisién supone la
Yeterminacion de Responsabilidad Administrativa previo proceso interno. Las faltas
Z gravisimas con proceso inferno son:

il Faltas Gravisimas con destitucion: Son Faltas Gravisimas con destitucién, previo proceso
administrativo interno, las siguientes:

b) Incurrir en las prohibiciones establecidas conforme el presente Reglamento cuando estas
no se encuentren sancionadas en normativa especifica;

Asimismo la Ley 2027 (Estatuto del funcionario Plblico) sefiala;

ARTICULO 9° (PROHIBICIONES). Los servidores publicos estan sujetos a las siguientes
prohibiciones:

a) Ejercer atribuciones o funciones ajenas a su competencia.
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e) Promover o participar directa o indirectamente, en practicas destinadas a lograr ventajas
ilicitas.

f) Participar en tramites o gestiones en las que tenga interés directo.

g) Lograr favores o beneficios en tramites o gestiones a su cargo para si 0 para terceros.

ARTICULO 14° (REGALOS Y OTRAS DADIVAS). Los servidores publicos estan prohibidos
de aceptar, de cualquier persona individual o colectiva, publica o privada, nacional o
extranjera, obsequios, regalos, beneficios u otro tipo de dadivas, orientadas a favorecer
directa o indirectamente las gestiones a su cargo o hacer valer influencias ante otros
servidores publicos con propositos semejantes, sin perjuicio de las sanciones penales.

Que, en el caso de autos se establece que es evidente la contravencion al
ordenamiento juridico administrativo y las normas que regulan la conducta
funcionaria, que derivan en la Responsabilidad Administrativa de los sumariados
LUKE LOPEZ BEYUMA (Jefe de Proteccion) y IGNACIO HUARY PALOMEQUI
(Guardaparque) ambos a momento de la comision de las infracciones servidores
publicos de la Reserva Nacional de Vida Silvestre Amazonicas Manuripi, en haber
aceptado y acordado con los explotadores ilegales de oro la refaccion del
campamento Chive, aceptando intrinsecamente recursos de origen externo del
SERNAP por actividad ilegal, contraviniendo la normativa administrativa, normativas
sefialadas en lineas supra y de manera especial la infraccion al reglamento Interno
de Personal — MMAYA (RIP-MMAYA), con relacién a la Ley 2027, existiendo
ademas la presunta comisién de delitos penales que son sancionados por la Ley
Marcelo Quiroga Santa Cruz y el Codigo Penal, consecuentemente se genero falta
administrativa y penal.

CONSIDERANDO:

Que, de la revision a la prueba documental cursante en obrados, al haberse
producido los actos administrativos detallados y sefalados en lineas supra para
ambos servidores publico, se verifica por parte del sumariado, por un lado el
cumplimiento de sus funciones y por otro lado el incumplimiento a los deberes
administrativos de seguir el conducto regular para toda actividad que requiera de la
participacion de las diversa unidades del Servicio Nacional de Areas Protegidas.

POR TANTO:

p %\ La Autoridad Sumariante del Servicio Nacional de Areas Protegidas SERNAP,
%"l en uso especifico de sus atribuciones y facultades previstas por norma:

RESUELVE:

PRIMERO.- Al no haber desvirtuado los sumariados LUKE LOPEZ BEYUMA (Jefe
de Proteccion) y IGNACIO HUARY PALOMEQUI (Guardaparque} ambos a
momento de la comision de la infraccion servidores publicos de la Reserva Nacional
de Vida Silvestre Amazénicas Manuripi la denuncia que pesa en su contra; el de
haber aceptado y consentido la refaccion del Campamento Chive con recursos
provenientes de la recaudacion que realizaron los balseros sorprendidos en
actividad ilegal de extraccion de oro en el Rio Madre de Dios, existiendo suficientes
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indicios de prueba que demuestran !a vulneracion al ordenamiento Juridico
Administrativo, asi como lo evidenciado mediante documentacion de cargo,
descargo y declaracion informativa por lo que se declara PROBADA |la
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA en contra de los Servidores Pdblicos
LUKE LOPEZ BEYUMA (Jefe de Proteccion, a la fecha de la Reserva Biologica
Cordillera de Sama) y de IGNACIO HUARY PALOMEQUI! (Guardaparque) servidor
publico de la Reserva Nacional de Vida Silvestre Amazénicas Manuripi,
subsumiendo su conducta ambos por contravenir e/ Art. 13, 47 pfo. Il In. b) del RIP
— MMAYA; Art. 9 in. a), e) ), g) y Art. 14 de la Ley 2027 (Estatuto del Funcionario
Pablico), con relacién a lo dispuesto por los Arts. 235 y 232 de la Constitucion
Politica del Estado, concordante con el art. 3 del Decreto Supremo 23318-A de 3 de
noviembre de 1992, (Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Pablica) y
el inciso ¢) del Art. 1y 28 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 (Administracion
y Control Gubemamentales).

« A tal efecto, de conformidad a lo establecido por el Art. 29 de la Ley 1178 se
dispone con la Destitucién de sus cargos a ambos servidores publicos que
correra a partir de la notificacion con la presente resolucion.

SEGUNDO.- Habiéndose identificado la existencia de ilicitos penales sancionados
por los Art. 154 (Incumplimiento de Deberes), Art. 145 (Cohecho Pasivo), Art. 152
Exaccion) de! Cédigo Penal, por lo que se dispone que la presente Resolucion y
antecedentes sean remitidos ante el Asesor Legal de la Institucién para inicio del
proceso judicial correspondiente.

TERCERO.- Conforme al Art. 22, inc. d) del Decreto Supremo N°23318-A,
modificado por el Decreto Supremo 26237 de 29 de junio de 2001, contra la
« presente Resolucién, los sumariados podra plantear el Recurso de Revocatoria en
& %\ el plazo de tres (3) dias habiles, computables a partir de su legal notificacion.

" 2 CUARTO.- Notifiquese con la presente resolucién al sumariado.

Es dado en la ciudad de La Paz, en oficinas de la Autoridad Sumariante del
SERNAP, a los trece (13) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro anos.
REGISTR/E§§, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE
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